
 

 
284 

رؤ�ة����النظام�القانو�ي�لمف�شية�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري 

A vision in the legal system of the labor inspectorate in Algerian legislation  

تيارت–م�سوم�خالد�،جامعة�ابن�خلدون�

doctor.missoum@yahoo.com

تيارت-بالعر�ي�عادل،�جامعة�ابن�خلدون�

 

  �زائري�أن�النظام�القانو�ي�لمف�شية�العمل�والذي�يرتكز�ع���تطبيق�ال�شر�ع�ا�

�بمثابة� �ا��زائر، ��� �العمل �لمف�شية �والتنظيمية �ال�شر�عية �النصوص �استقراء ً�عد

�أخرى،� �ا�� �زمنية �ف��ة �من �بج�از�التفت�ش �المتعلقة �القانونية �النصوص �تطور متا�عة

��مر ��علق �إذا �سواء �المشرع �أحدثھ �مدى�التغي���الذي �عن �أو والبحث القطاع� بال�سمية

ت�ون�المف�شية�تحت�وصايتھ،�ولقد�نص�المشرع�ا��زائري�ع����ذا�ا���از�

�النصوص� �تطبيق �مدى �تراقب �ال�� �والمستقلة �الوحيدة �ال�يئة لي�ون

�والمتا�عة� �للتفت�ش �اس��اتيجية �ووضع �والعمال �المؤسسات �ع�� �والتنظيمية ال�شر�عية

  . الدور�ة�والمواكبة�لعمل��ذه�المؤسسات

��قتصادي� �النظام ��� �والتحول �ا��زائر �ش�د��ا �ال�� ��قتصادية لتطورات

وخصوصة�المؤسسات�والشر�ات،�أثر�ع���رغبة�المشرع�����ز�ادة�ال�سق�لإصدار�منظومة�

�شر�عية�تتعلق��علاقات�العمل�بجميع�جوان��ا��قتصادية�و�جتماعية�والسياسية�ال���

�ا��زائر ��� �العمل �بقانون �علاقة �وخلق�ل�ا �استحداث ��� �المشرع �واك��ا �التغ��ات �ف�ذه ،

�ج�از� �ع�� �جليا �وظ�ر�ذلك �العمل، �قطاع �داخل �جديدة �وإدار�ة �قانونية �وآليات أج�زة

�ج�و�ة� �إدار�ة �أج�زة �واستحدث �وم�ام�ا، �اختصاصا��ا ��� �زاد �بحيث �العمل مف�شية
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  الم��ص�

أن�النظام�القانو�ي�لمف�شية�العمل�والذي�يرتكز�ع���تطبيق�ال�شر�ع�ا�

  مقدمة�

�بمثابة� �ا��زائر، ��� �العمل �لمف�شية �والتنظيمية �ال�شر�عية �النصوص �استقراء ً�عد

�أخرى،� �ا�� �زمنية �ف��ة �من �بج�از�التفت�ش �المتعلقة �القانونية �النصوص �تطور متا�عة

��مر ��علق �إذا �سواء �المشرع �أحدثھ �مدى�التغي���الذي �عن والبحث

ت�ون�المف�شية�تحت�وصايتھ،�ولقد�نص�المشرع�ا��زائري�ع����ذا�ا���از��الوزاري�الذي

� �سنة �النصوص��1962منذ �تطبيق �مدى �تراقب �ال�� �والمستقلة �الوحيدة �ال�يئة لي�ون

�والمتا�عة� �للتفت�ش �اس��اتيجية �ووضع �والعمال �المؤسسات �ع�� �والتنظيمية ال�شر�عية

الدور�ة�والمواكبة�لعمل��ذه�المؤسسات

�ا ��قتصادي�إن �النظام ��� �والتحول �ا��زائر �ش�د��ا �ال�� ��قتصادية لتطورات

وخصوصة�المؤسسات�والشر�ات،�أثر�ع���رغبة�المشرع�����ز�ادة�ال�سق�لإصدار�منظومة�

�شر�عية�تتعلق��علاقات�العمل�بجميع�جوان��ا��قتصادية�و�جتماعية�والسياسية�ال���

�ا��زائر ��� �العمل �بقانون �علاقة ل�ا

�ج�از� �ع�� �جليا �وظ�ر�ذلك �العمل، �قطاع �داخل �جديدة �وإدار�ة �قانونية �وآليات أج�زة

�ج�و�ة� �إدار�ة �أج�زة �واستحدث �وم�ام�ا، �اختصاصا��ا ��� �زاد �بحيث �العمل مف�شية
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�عا �بصفة �المواطن �من �تقر���ا �لأجل �ا���از، �ل�ذا �تا�عة �ت�ون �بصفة�وولائية �والعامل مة

إن��ذه��ج�زة�والم�اتب��عمل����إطار�برنامج�خاص�يركز�ع���آليات�الرقابة�والتفت�ش�

���ذا� �المتعلقة �التجاوزات �وحصر�جميع �العمل، �أماكن ��� �المشرع �استحد��ا �ال�� الدوري

�القواني�ن �تطبيق �مدى �بمراقبة �يتعلق �ورقا�ي �وقا�ي �دور �لھ �فج�از�التفت�ش �القطاع،

ومعرفة�العمل���ا�من�طرف�المؤسسات��جتماعية�من�ج�ة،�أو�من�خلال�الرقابة�الفعلية�

  .لأماكن�العمل�ومطابق��ا�للنصوص�القانونية�ا��اصة

�التحرر� �ن�يجة �أخرى، �ا�� �مرحلة �من �تطورت ����از�التفت�ش �ا��زائري �المشرع رؤ�ة

لقانون،�والز�ادة����اليد�وظ�ور�مبدأ�حر�ة�العمل،�وخلق�مؤسسات�جديدة��عمل����إطار�ا

�أماكن� �داخل �وا��وادث �ال��اعات �من �العديد �انتجت �المؤسسات، ��ذه �داخل العاملة

العمل،��مر�الذي�حرك�إرادة�المشرع����خلق�أج�زة�ت�ون�جد�قر�بة�من�أماكن�العمل،�

�المركز�ة،� �للمف�شية ��قلي�� ��متداد �من �وضيق �والصلاحيات، �الم�ام ��� �توسيعا فشمل

  .دما�استحدث�مف�شيات�ج�و�ة�وولائية

البحث�����طار�القانو�ي�لمف�شية�العمل��و�تحليل�النصوص�القانونية�ال���أصدر�ا�

�سلطا��ا،� �وحدود �ومعرفة�صلاحي��ا �العمل �تفت�ش �المتعلقة�بأج�زة �تلك المشرع�ا��زائري

�ل�غ���الممركزة�فوجدت�العديد�من�النصوص�القانونية�ال���تحدد�ال�يا�ل�المركز�ة�وال�يا

�ال�ل� �والولا�ي، �وا���وي �المركزي �المستوى �ع�� �العمل �مف���� �سلطات ��� �الز�ادة ومدى

  . �عمل����إطار�برنامج�مراقبة�مدى�تطبيق�النصوص�ا��اصة��عالم�الشغل����ا��زائر

  عاود�الصياغة�بطر�قتك�. كيفية��ش�ل�النظام�القانو�ي�لمف�شية�العمل

  ه��ش�الية�تناولنا�محور�ن�

  �طار�ال�شر����لمف�شية�العمل

  �طار�التنظي���لمف�شية�العمل
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�عا �بصفة �المواطن �من �تقر���ا �لأجل �ا���از، �ل�ذا �تا�عة �ت�ون وولائية

  . خاصة

إن��ذه��ج�زة�والم�اتب��عمل����إطار�برنامج�خاص�يركز�ع���آليات�الرقابة�والتفت�ش�

���ذا� �المتعلقة �التجاوزات �وحصر�جميع �العمل، �أماكن ��� �المشرع �استحد��ا �ال�� الدوري

�القواني�ن �تطبيق �مدى �بمراقبة �يتعلق �ورقا�ي �وقا�ي �دور �لھ �فج�از�التفت�ش القطاع،

ومعرفة�العمل���ا�من�طرف�المؤسسات��جتماعية�من�ج�ة،�أو�من�خلال�الرقابة�الفعلية�

لأماكن�العمل�ومطابق��ا�للنصوص�القانونية�ا��اصة

�التحرر� �ن�يجة �أخرى، �ا�� �مرحلة �من �تطورت ����از�التفت�ش �ا��زائري �المشرع رؤ�ة

وظ�ور�مبدأ�حر�ة�العمل،�وخلق�مؤسسات�جديدة��عمل����إطار�ا

�أماكن� �داخل �وا��وادث �ال��اعات �من �العديد �انتجت �المؤسسات، ��ذه �داخل العاملة

العمل،��مر�الذي�حرك�إرادة�المشرع����خلق�أج�زة�ت�ون�جد�قر�بة�من�أماكن�العمل،�

�المركز�ة،� �للمف�شية ��قلي�� ��متداد �من �وضيق �والصلاحيات، �الم�ام ��� �توسيعا فشمل

دما�استحدث�مف�شيات�ج�و�ة�وولائية�ع

البحث�����طار�القانو�ي�لمف�شية�العمل��و�تحليل�النصوص�القانونية�ال���أصدر�ا�

�سلطا��ا،� �وحدود �ومعرفة�صلاحي��ا �العمل �تفت�ش �المتعلقة�بأج�زة �تلك المشرع�ا��زائري

فوجدت�العديد�من�النصوص�القانونية�ال���تحدد�ال�يا�ل�المركز�ة�وال�يا

�ال�ل� �والولا�ي، �وا���وي �المركزي �المستوى �ع�� �العمل �مف���� �سلطات ��� �الز�ادة ومدى

�عمل����إطار�برنامج�مراقبة�مدى�تطبيق�النصوص�ا��اصة��عالم�الشغل����ا��زائر

كيفية��ش�ل�النظام�القانو�ي�لمف�شية�العمل: �ش�ال

ه��ش�الية�تناولنا�محور�ن�للإجابة�ع����ذ

�طار�ال�شر����لمف�شية�العمل: المحور��ول 

�طار�التنظي���لمف�شية�العمل: المحور�الثا�ي
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  �طار�ال�شر����لمف�شية�العمل
�علاقات� �تنظيم �منھ �سعيا �بالعمل، �خاصة ��شر�عية �منظومة �ا��زائري أصدر�المشرع

ع�المتعلقة��عالم�الشغل����ا��زائر،�وتطور�ا��انب�القانو�ي�

��قتصادية� �و�صلاحات �التطورات ��عد �خاصة �لنظر �ملفت ��ش�ل �العمل لقانون

�تطبيق� �مدى �ج�از�لمراقبة �احداث �القانو�ي �التطور �عن �ونتج �والسياسية، و�جتماعية

� �ووضع �س���المؤسسات �ومراقبة �والتنظيمية، �ال�شر�عية �لتنظيم�النصوص اس��اتيجية

  الميلاد�القانو�ي�لمف�شية�العمل�
1�� �سنة �ا��زائر�إ�� �من���1962 �العديد �عرفت �وال�� ،

�وتطو�ر�ا��انب� �بتوسيع �تتعلق �أو�ال�� �بالأطر�القانونية، �المتعلقة �تلك �سواء التطورات

� �من �خاصة �بالعمل �المتعلقة ��ج�زة ��� �والز�ادة �ج�ة�الرقا�ي �أو�من �التفت�ش، جانب

�أج�زة� �ب�سي�� �الم�لف�ن �للأ��اص �نوعية �مناصب �بخلق �المتعلق �التنظي�� ا��انب

التفت�ش�ع���المؤسسات�العمالية����ا��زائر،�وظ�ر��ذا�التطور�من�خلال�خمس�ف��ات�

  . �غ��ت�ف��ا�ا��ركة�ال�شر�عية�ا��اصة���ذا�ا���از

 ف��ة�الفراغ�ال�شر����لقانون�العمل
،��ذه�المرحلة�عرفت�ما��س���1967استمرت��ذه�الف��ة�من��ستقلال�إ���غاية�سنة�

�فصدر��مر�رقم� �ا��زائر، �استقلال ��عد �سائد ��ان �الذي �والمؤس��� �ال�شر��� بالفراغ

مالم��3الذي�يق����بمواصلة�العمل�بالقوان�ن�الفر�سية،1962

                                                           
المف�شية�العامة�للعمل�ج�از�موضوع�تحت�وصاية�وزارة�العمل�وال�شغيل�والضمان��جتما��،�زناد�

�دا �و�من �بال��ة �المتعلقة ��ح�ام �تطبيق ��� �العمل �مف�شية �دور �ال�شر�ع�ص��ينة، ��� �المؤسسة خل
 . 205،�ص�2016،�د�سم���

� �ا��زائري �العمل �قانون �شرح �الوج����� �صابر، �عزوز�بن �الفردي�–بن �العمل �علاقة �و�ثار��شأة ة
 . 34،�ص�2010الم��تبة�ع��ا،�دار�ا��لدونية،�ا��زائر،�

���القانون�الفر�����مف�شية�العمل�ج�از�موضوع�تحت�وصاية�وزارة�العمل�والمدير�ة�ا���و�ة�للعمل�
 . 205واليد�العاملة،�زناد�ص��ينة،�مرجع�سابق،�ص�
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�طار�ال�شر����لمف�شية�العمل: المحور��ول 
�علاقات� �تنظيم �منھ �سعيا �بالعمل، �خاصة ��شر�عية �منظومة �ا��زائري أصدر�المشرع

ع�المتعلقة��عالم�الشغل����ا��زائر،�وتطور�ا��انب�القانو�ي�العمل�وحصر�جميع�المواضي

��قتصادية� �و�صلاحات �التطورات ��عد �خاصة �لنظر �ملفت ��ش�ل �العمل لقانون

�تطبيق� �مدى �ج�از�لمراقبة �احداث �القانو�ي �التطور �عن �ونتج �والسياسية، و�جتماعية

� �ووضع �س���المؤسسات �ومراقبة �والتنظيمية، �ال�شر�عية النصوص

  . الشغل����ا��زائر

الميلاد�القانو�ي�لمف�شية�العمل�: أولا
�العمل �مف�شية �ظ�ور �1عود

�وتطو�ر�ا��انب� �بتوسيع �تتعلق �أو�ال�� �بالأطر�القانونية، �المتعلقة �تلك �سواء التطورات

� �من �خاصة �بالعمل �المتعلقة ��ج�زة ��� �والز�ادة الرقا�ي

�أج�زة� �ب�سي�� �الم�لف�ن �للأ��اص �نوعية �مناصب �بخلق �المتعلق �التنظي�� ا��انب

التفت�ش�ع���المؤسسات�العمالية����ا��زائر،�وظ�ر��ذا�التطور�من�خلال�خمس�ف��ات�

�غ��ت�ف��ا�ا��ركة�ال�شر�عية�ا��اصة���ذا�ا���از

ف��ة�الفراغ�ال�شر����لقانون�العمل -1
استمرت��ذه�الف��ة�من��ستقلال�إ���غاية�سنة��

�فصدر��مر�رقم� �ا��زائر، �استقلال ��عد �سائد ��ان �الذي �والمؤس��� �ال�شر��� بالفراغ

31/12/21962المؤرخ�����62/57

المف�شية�العامة�للعمل�ج�از�موضوع�تحت�وصاية�وزارة�العمل�وال�شغيل�والضمان��جتما��،�زناد��-1
�دا �و�من �بال��ة �المتعلقة ��ح�ام �تطبيق ��� �العمل �مف�شية �دور ص��ينة،

،�د�سم���11ا��زائري،�مجلة�المعارف،�العدد�
2-�� �ا��زائري �العمل �قانون �شرح �الوج����� �صابر، �عزوز�بن بن

الم��تبة�ع��ا،�دار�ا��لدونية،�ا��زائر،�
���القانون�الفر�����مف�شية�العمل�ج�از�موضوع�تحت�وصاية�وزارة�العمل�والمدير�ة�ا���و�ة�للعمل��-3

واليد�العاملة،�زناد�ص��ينة،�مرجع�سابق،�ص�
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�من� �العمل �مف�شية �ب��ك����شاط �الف��ة ��ذه �تم��ت �ولقد �مع�السيادة�الوطنية، تعارض

خلال�اختصاص�القطاعات�الوزار�ة��خرى،�ال���ضمنت�ج�از�التفت�ش�من�ب�ن�أج�ز��ا�

  : �4دار�ة�فنجد�من�م�ام�مف�شية�العمل����القطاعات�التالية

 الصناعة�والتجارة�التا�عة�لوزارة�النقل،�

 الزراعة�التا�عة�لوزارة�الفلاحة،�

� �وا��وي �والبحري �ال��ي �البحر�ة(النقل �البوارج �م�ن �وع�� �الموا�ئ �أرصفة ) وكذا

 ة�بالنقل،�

 . المناجم�والمحاجر�تا�عة�لوزارة�الم�لفة�بالصناعة

1977 

�العاملة� �واليد �العمل �مف�شية ��� �ج�از�واحد ��� �العمل �مف�شية ��شاطات �جمع تم

�ومعرفة� �الت�سيق �أجل �من �وذلك ��خرى، �الوزار�ة �القطاعات �ع�� �موزعة ��انت �عدما

� �مرسوم �فصدور �ا���از�واحصا��ا، �ج�از�5 67/60ا �أ�شأ الذي

�قانونا� �و�لفت ��جتماعية، �والشؤون �العمل �وزارة �لدى �العاملة �واليد �العمل مف�شية

��ذا�� �و�س�ث�� �المؤسسات، ���ميع �والتنظيمية ال�شر�عية

  . النص�المؤسسات�ا��اضعة�للقانون��سا����للوظيفة

                                                           
����مجال�علاقا ،�28ت�العمل،�مجلة�العلوم���سانية،�العدد�غر�ب�منية،�مف�شية�العمل�وأ�مي��ا

�ع��� �المؤ�لة �وحد�ا ��� ��جتماعية �والشؤون �العمل �بوزارة �العاملة �واليد �العمل �تفت�ش ��يئة إن
�باست�ناء� �القانو�ي �او�الش�ل �الموضوع ��ان �وم�ما �المؤسسات �جميع ��� �العمل �وأنظمة �ال�شر�ع تطبيق

،�المؤرخ����60/ 67المادة��و���من�المرسوم�رقم�" فة�العموميةالمؤسسات�ا��اصة�للقانون��سا����للوظي
 . 1967،�سنة�28،�المتضمن�اختصاصات�تفت�ش�العمل�واليد�العاملة،�ج�ر�عدد�
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�من�ي �العمل �مف�شية �ب��ك����شاط �الف��ة ��ذه �تم��ت �ولقد �مع�السيادة�الوطنية، تعارض

خلال�اختصاص�القطاعات�الوزار�ة��خرى،�ال���ضمنت�ج�از�التفت�ش�من�ب�ن�أج�ز��ا�

�دار�ة�فنجد�من�م�ام�مف�شية�العمل����القطاعات�التالية

 �،الصناعة�والتجارة�التا�عة�لوزارة�النقل

 �،الزراعة�التا�عة�لوزارة�الفلاحة

 � �وا��وي �والبحري �ال��ي النقل

ة�بالنقل،�التا�عة�لوزارة�الدولة�الم�لف

 المناجم�والمحاجر�تا�عة�لوزارة�الم�لفة�بالصناعة

1977ا����1967الف��ة�من� -2

�العاملة� �واليد �العمل �مف�شية ��� �ج�از�واحد ��� �العمل �مف�شية ��شاطات �جمع تم

�ومعرفة� �الت�سيق �أجل �من �وذلك ��خرى، �الوزار�ة �القطاعات �ع�� �موزعة ��انت �عدما

��ذ �ع�� �المعروضة �الملفات �مرسوم �فصدور �ا���از�واحصا��ا، ا

�قانونا� �و�لفت ��جتماعية، �والشؤون �العمل �وزارة �لدى �العاملة �واليد �العمل مف�شية

�النصوص �تطبيق �مدى �بمراقبة

النص�المؤسسات�ا��اضعة�للقانون��سا����للوظيفة

  

  

  

����مجال�علاقا�-4 غر�ب�منية،�مف�شية�العمل�وأ�مي��ا
 . 180،�المجلد�أ،�ص�2007د�سم���

�ع���"  -5 �المؤ�لة �وحد�ا ��� ��جتماعية �والشؤون �العمل �بوزارة �العاملة �واليد �العمل �تفت�ش ��يئة إن
�باست�ناء� �القانو�ي �او�الش�ل �الموضوع ��ان �وم�ما �المؤسسات �جميع ��� �العمل �وأنظمة �ال�شر�ع تطبيق

المؤسسات�ا��اصة�للقانون��سا����للوظي
،�المتضمن�اختصاصات�تفت�ش�العمل�واليد�العاملة،�ج�ر�عدد�1967مارس��27
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1978 

الذي�خص��سمية�مف�شية�العمل�والشؤون��جتماعية،�وتم��ت�

�أحادية� �مبدأ ��مر�ع�� �أكد �ولقد �أنواع�ا، �بجميع �العمل ��شر�عات �بصدور �الف��ة �ذه

مف�شية�العمل�مع�تحديد�مجال�اختصاص�ا�وصلاحي��ا�الموسعة�ال����شمع�القطاع�العام�

�ا �ال�يئة �اعت��ت �ذلك �وع�� �ا��اص، ��ح�ام�والقطاع �تطبيق �بمراقبة �الم�لفة لوحيدة

�مستخدم� ��ل �طرف �من �العمال �وحماية �العمل ��شروط �المتعلقة �والتنظيمية ال�شر�عية

  . 7الذي��شغل�عاملا�أو�مم��نا�من�كلا�ا���س�ن����ال�شاطات�الزراعية�وغ���الزراعية

12 

المرحلة�صدور��شر�ع�العمل�الذي�تضمن�تنظم�جميع�علاقات�العمل�بما�

�مف�شية� �م�ام �من �ووسع �النص ��ذا �ضاعف �وقد �العام، �والقطاع �ا��اص �القطاع ف��ا

�ا��ماعية� �ال��اعات �و�سو�ة ��التم��ن �المجالات �من �العديد ��� �تختص �فأصبحت العمل،

القانونية�للعمل،� �ست�نائية�للمدد�للعمل�وال�شاطات�المتعلقة�ب��قية�الشغل�ال��خيصات

�أسعار�التجزئة،� �حول �الدور�ة �التحقيقات �العمال، ��سر�ح �لطلبات �المسبقة التحقيقات

03  

�مبدأ� �م��ا �والسياسية، ��قتصادية ��صلاحات �من �بمجوعة �المرحلة ��ذه تم��ت

جماعية،�اعتماد��تفاقيات�ا��ماعية�للعمل�كإطار� العلاقات�التعاقدية�سواء�فردية�أو

�العمل� �علاقات �لتنظيم ��ج�زة �من �العديد �خلق �مع �العمل، �لعلاقات �جديد تنظي��

                                                           
29�� �والشؤون�1975أفر�ل �العمل �مف�شية �باختصاصات �يتعلق ،
1975 . 

180 . 

،�32،�يتضمن�القانون��سا����العام�للعمل،�ج�ر�عدد�1978اوت��
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1978ا����1975الف��ة�من� -3

الذي�خص��سمية�مف�شية�العمل�والشؤون��جتماعية،�وتم��ت� 75/336صدر��مر�

�أحادية� �مبدأ ��مر�ع�� �أكد �ولقد �أنواع�ا، �بجميع �العمل ��شر�عات �بصدور �الف��ة �ذه

مف�شية�العمل�مع�تحديد�مجال�اختصاص�ا�وصلاحي��ا�الموسعة�ال����شمع�القطاع�العام�

�ا �ال�يئة �اعت��ت �ذلك �وع�� �ا��اص، والقطاع

�مستخدم� ��ل �طرف �من �العمال �وحماية �العمل ��شروط �المتعلقة �والتنظيمية ال�شر�عية

الذي��شغل�عاملا�أو�مم��نا�من�كلا�ا���س�ن����ال�شاطات�الزراعية�وغ���الزراعية

12/ 78ف��ة�صدور�قانون� -4

المرحلة�صدور��شر�ع�العمل�الذي�تضمن�تنظم�جميع�علاقات�العمل�بما��شملت��ذه

�مف�شية� �م�ام �من �ووسع �النص ��ذا �ضاعف �وقد �العام، �والقطاع �ا��اص �القطاع ف��ا

�ا��ماعية� �ال��اعات �و�سو�ة ��التم��ن �المجالات �من �العديد ��� �تختص �فأصبحت العمل،

للعمل�وال�شاطات�المتعلقة�ب��قية�الشغل�ال��خيصات

�أسعار�التجزئة،� �حول �الدور�ة �التحقيقات �العمال، ��سر�ح �لطلبات �المسبقة التحقيقات

  . 8وغ���ا�من�الم�ام

90/03ف��ة�صدور�قانون� -5

�مبدأ� �م��ا �والسياسية، ��قتصادية ��صلاحات �من �بمجوعة �المرحلة ��ذه تم��ت

العلاقات�التعاقدية�سواء�فردية�أو

�العمل� �علاقات �لتنظيم ��ج�زة �من �العديد �خلق �مع �العمل، �لعلاقات �جديد تنظي��

6-�� �رقم ��75/33مر ��� �المؤرخ ،29
1975 ،�سنة�39جتماعية،�ج�ر�عدد�

180غر�ب�منية،�مرجع�سابق،�ص��-7
05،�المؤرخ����78/12القانون�رقم��-8

 . 1978سنة�
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�الم �التفاو��� �العمل �ع�� �ا��وانب�القائمة �جميع ��� �العمل �وأ��اب �العمال �ب�ن ش��ك

  .9والمسائل�ال���تمس�مضمون�العمل�ب�ل�حر�ة

ولقد�دفعت��ذه��صلاحات�ا���إعادة�النظر����القانون�والتنظيم�الذي�يحكم�مف�شية�

�ل �تمي�� �دون �التدخل �العمل �مف�شية �بإم�ان �أصبح �و�التا�� �القانو�ي�العمل، لقطاع

�تتدخل� �الذي �ا��ديد �المؤس��� �والوضع �المساواة، �لمبدأ �وفقا �مع�ا �والتعامل للمؤسسات

فيھ�مف�شية�العمل�أصبح�يتطلب�تكييفا�مستمدا�من�الدور�الذي�يجب�أن�تقوم�بھ�إ���

  . 10المتعلق�ب�شر�ع�العمل

  �ع��اف�ال�شر����باستقلالية�ج�از�مف�شية�العمل

   90/209مف�شية�العمل����ظل�المرسوم�

،�بموجب�المرسوم�1990صدر�أول�نص��شر����يتضمن�تنظيم�مف�شية�العمل�سنة�

،�وجاء��ذا�النص�لأجل�خلق�ج�از�إداري�ف����ع���بمراقبة�مدى�

�ناحية� �من �خاصة �ا��زائري، �العمل �قانون ���ا �جاء �ال�� �ا��اصة ��ح�ام �وتنفيذ تطبيق

عية�وال�يئة�العاملة،�ال���تثار��شأ��ا�العديد�من�المشا�ل،�

�العمال� �ال��ام �أو�مدى �للمؤسسات، �المخولة ��ختصاصات �محدودية �مستوى �ع�� سواء

  . 12بواجبا��م�اتجا��ا�وكذا�المطالبة�بحقوق�م

�ج� �ينظم �إطار��شر��� �وضع �مسألة �العمل�إن �مجال ��� �يدخل �العمل از�مف�شية

�وزاري� �إداري �سلم �وضع �فيتم �ل�ا، �التا�عة ��دار�ة �و�ج�زة �العمل �وزارة �ب�ن الت�سيقي

�عن� �أ�دافھ �تخرج �لا �الذي �ا��زائر، ��� �العمل �قانون �مظلة �تحت �الشغل �عالم ينظم

�الم �فا��اجة �القطاع، ��س����ذا �ف�� �عم�� �مخطط �وضع ��� �الوزارة �إ���اس��اتيجية اسة

                                                           
181 . 

 . 1990،�لسنة�17،�يتعلق��علاقات�العمل،�ج�ر�عدد�1990أفر�ل��

،�يتضمن�تنظيم�المف�شية�العامة�للعمل�1990جوان��14،�المؤرخ����

 . ،�السابق�الذكر209
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�الم �التفاو��� �العمل �ع�� القائمة

والمسائل�ال���تمس�مضمون�العمل�ب�ل�حر�ة

ولقد�دفعت��ذه��صلاحات�ا���إعادة�النظر����القانون�والتنظيم�الذي�يحكم�مف�شية�

�ل �تمي�� �دون �التدخل �العمل �مف�شية �بإم�ان �أصبح �و�التا�� العمل،

�تتدخل� �الذي �ا��ديد �المؤس��� �والوضع �المساواة، �لمبدأ �وفقا �مع�ا �والتعامل للمؤسسات

فيھ�مف�شية�العمل�أصبح�يتطلب�تكييفا�مستمدا�من�الدور�الذي�يجب�أن�تقوم�بھ�إ���

المتعلق�ب�شر�ع�العمل�1990النص�القانو�ي�لسنة�

�ع��اف�ال�شر����باستقلالية�ج�از�مف�شية�العمل: ثانيا

مف�شية�العمل����ظل�المرسوم�: 1

صدر�أول�نص��شر����يتضمن�تنظيم�مف�شية�العمل�سنة�

،�وجاء��ذا�النص�لأجل�خلق�ج�از�إداري�ف����ع���بمراقبة�مدى�90/11209التنفيذي�رقم�

�ناحية� �من �خاصة �ا��زائري، �العمل �قانون ���ا �جاء �ال�� �ا��اصة ��ح�ام �وتنفيذ تطبيق

عية�وال�يئة�العاملة،�ال���تثار��شأ��ا�العديد�من�المشا�ل،�العلاقة�ب�ن�المؤسسات��جتما

�العمال� �ال��ام �أو�مدى �للمؤسسات، �المخولة ��ختصاصات �محدودية �مستوى �ع�� سواء

بواجبا��م�اتجا��ا�وكذا�المطالبة�بحقوق�م

�ج� �ينظم �إطار��شر��� �وضع �مسألة إن

�وزاري� �إداري �سلم �وضع �فيتم �ل�ا، �التا�عة ��دار�ة �و�ج�زة �العمل �وزارة �ب�ن الت�سيقي

�عن� �أ�دافھ �تخرج �لا �الذي �ا��زائر، ��� �العمل �قانون �مظلة �تحت �الشغل �عالم ينظم

�الم �فا��اجة �القطاع، ��س����ذا �ف�� �عم�� �مخطط �وضع ��� �الوزارة اس��اتيجية

181غر�ب�منية،�مرجع�سابق،�ص��-9
�21المؤرخ�����90/11القانون�رقم��-10
،�المؤرخ����90/209المرسوم�التنفيذي�رقم��-11

 . 1990،�سنة�29وس���ا،�ج�ر�عدد�
90/209من�المرسوم�رقم��02المادة��-12
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��جتما��� �النظام �لتأط���موضوعات �المشرع �رغبة ��� �يكمن ��ج�زة �من �النوع ��ذا إيجاد

  .من�ج�ة،�ومن�ج�ة�ثانية�تنظيم�المسائل�الفنية�المتعلقة�بالشغل

� �التنفيذي�رقم �المرسوم �بج�از�مف�شية�العمل،� إطار�90/206وتضمن �خاص تنظيم�ا

�42حصر�الم�ام�المنوطة���ا�كج�از،�فشمل���شمل�س���المف�شية�ومجال�عمل�ا،�من�خلال

�المزدوج� �عمل�ا �طبيعة �وكذا �و�دار�ة، �الفنية �ا���از�وال�يا�ل �ل�ذا ��عر�ف �أعطت مادة،

من�خلال�النظر�ا���ا��انب�القانو�ي�وا��انب�الف��،�إن�شمولية�النص�جعلت�منھ�غ���

�المرات �من �العديد ��� �وانتقد �القانو�ي، �ا��انب �من �أو�ناقص �عمر���امل �أنھ �من بالرغم

أما�عن�النقائص�أو�الفراغ�التنظي���والف���الذي�غلب�ع����ذا�النص�يمكن��عداده�

�من� �غ���المف�ومة، ��مر�بالصياغة ��علق �إذا �خاصة �القانو�ي �النص غموض

 خلال�ترت�ب�الصلاحيات�وم�ام�مف�شية�العمل�ال���نص�عل��ا�المرسوم،�

��انت� �بل �لمف�شيات�العمل، �عمل،�أو�م�اتب �مف�شيات �لد��ا �الولايات �تكن لم

�ع �زاد �مما �واحدة، �مف�شية �ل�م �أو�ثلاثة �ولايت�ن �وصعو�ة��ل �ا���از، ��ذا �ع�� ��

 . الت�سيق�ا��اص�ب�ن��ذه�الم�اتب،�وزادت�الملفات�المطروحة�ع���ا���ات�القضائية

�الشر�اء� �ب�ن �العلاقات �بمرونة �يتعلق �فيما �غ����افية، �نتائج �ع��ا �ترتب عولة

 . �جتماعي�ن�و�عض�القطاعات�ال����عد�جد�قر�بة�من�قطاع�العمل

   05/05مرسوم�

� �المرسوم ��� �جاء �الذي �القصور �لتغطية �المرسوم ��ذا �بمف�شية��90/03جاء المتعلق

العمل،�من�الناحية�التنظيمية،�ومن�جانب�توسيع�الم�ام�والصلاحيات،�من�خلال�إيجاد�

                                                           
�جامعة� �العام، �القانون �ماجست����� �رسالة �و�فاق، �ا��زائر�التطور ��� �العمل �مف�شية �رابح، خ�ش
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��جتما��� �النظام �لتأط���موضوعات �المشرع �رغبة ��� �يكمن ��ج�زة �من �النوع ��ذا إيجاد

من�ج�ة،�ومن�ج�ة�ثانية�تنظيم�المسائل�الفنية�المتعلقة�بالشغل

� �التنفيذي�رقم �المرسوم وتضمن

�شمل�س���المف�شية�ومجال�عمل�ا،�من�خلال

�المزدوج� �عمل�ا �طبيعة �وكذا �و�دار�ة، �الفنية �ا���از�وال�يا�ل �ل�ذا ��عر�ف �أعطت مادة،

من�خلال�النظر�ا���ا��انب�القانو�ي�وا��انب�الف��،�إن�شمولية�النص�جعلت�منھ�غ���

�المرات �من �العديد ��� �وانتقد �القانو�ي، �ا��انب �من �أو�ناقص �امل

  .2005طو�لا�إ���غاية�سنة�

أما�عن�النقائص�أو�الفراغ�التنظي���والف���الذي�غلب�ع����ذا�النص�يمكن��عداده�

  : 13وحصره����ا��الات�التالية

 من�� �غ���المف�ومة، ��مر�بالصياغة ��علق �إذا �خاصة �القانو�ي �النص غموض

خلال�ترت�ب�الصلاحيات�وم�ام�مف�شية�العمل�ال���نص�عل��ا�المرسوم،�

 انت��� �بل �لمف�شيات�العمل، �عمل،�أو�م�اتب �مف�شيات �لد��ا �الولايات �تكن لم

�ع �زاد �مما �واحدة، �مف�شية �ل�م �أو�ثلاثة �ولايت�ن �ل

الت�سيق�ا��اص�ب�ن��ذه�الم�اتب،�وزادت�الملفات�المطروحة�ع���ا���ات�القضائية

 الشر�اء�� �ب�ن �العلاقات �بمرونة �يتعلق �فيما �غ����افية، �نتائج �ع��ا �ترتب عولة

�جتماعي�ن�و�عض�القطاعات�ال����عد�جد�قر�بة�من�قطاع�العمل

مرسوم��مف�شية�العمل����ظل: 2

� �المرسوم ��� �جاء �الذي �القصور �لتغطية �المرسوم ��ذا جاء

العمل،�من�الناحية�التنظيمية،�ومن�جانب�توسيع�الم�ام�والصلاحيات،�من�خلال�إيجاد�

�جامعة��-13 �العام، �القانون �ماجست����� �رسالة �و�فاق، �ا��زائر�التطور ��� �العمل �مف�شية �رابح، خ�ش
 . 30،�ص�2012-2011ا��زائر�
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مف�شيات�العمل�الولائية�وا���و�ة،�وأيضا�م�اتب�التفت�ش،�وتضمن��ذا�المرسوم�أر�عة�

�وفقا� �تقوم �بحيث �العمل، �مف�شية �لتأس�س �ال�شر��� �المرجع ��ول ل

� �نص�90/1403من�المرسوم�ال�شر��� ��� �ل�ا �ال�دف�الرئ���� �حدد�أيضا �كما ،

ت�لف�المف�شية�العامة�للعمل�بتصور�التداب���والوسائل�اللازمة�

�العمل� �لمف�شية ���ما �المعمول �والتنظيم �ال�شر�ع �إيا�ا �يخول�ا �ال�� �الم�ام لإنجاز

��ذا� �ع�� �يقع �حصر�ما �حيث �ا���از��داري، �ل�ذا ��طار�العام �النص ��ذا و�ش�ل

�عاما� �ال�دف �فجاء �الشغل، �عالم �تنظيم �لاس��اتيجية �وفقا �وصلاحيات �م�ام �من المرفق

طوط�العر�ضة�و�ساسية�لتنظيم�الشغل،�ثم�يأ�ي�التنظيم�المتعلق���ذا�ا���از�

�القصور� �أساس �ع�� �غ���الممركزة، �وال�يا�ل �الممركزة �ال�يا�ل �ع�� �الصلاحيات وتوز�ع

��ذا� �ع�� ��عرض �ال�� �المنازعات �او�تكييف �التنظيم �حيث �من �سواء �ولاية �أي ��� السائد

وتضمن�الفصل�الثا�ي�موضوع�التنظيم،�حيث��عت���المف�شية�العامة�للعمل�قمة�ال�رم�

�و�يا�ل� �مركز�ة ��يا�ل �وتظم �للعمل، �العام �المف�ش �طرف ��س���من �ا���از��داري، ل�ذا

�وما� �الشغل، �بمنازعات �المتعلقة �والم�ام �صلاحيات �توز�ع �لأجل �وذلك �غ���ممركزة، أخرى

�ا���از�ع��� ��ذا �من �العامل �المواطن �تقر�ب �لأجل �أيضا الشغل،

                                                           
،�"يحدد��ذا�القانون�م�ام�مف�شية�العمل�واختصاصا��ا�وصلاحيات�مف�����العمل

 . 1990،�سنة�06عدد�،�يتعلق�بمف�شية�العمل،�ج�ر�1990فيفري��06

05� ��� �المؤرخ ،06�� �العامة�2005جانفي �المف�شية �تنظيم �يتضمن ،
2005 . 
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مف�شيات�العمل�الولائية�وا���و�ة،�وأيضا�م�اتب�التفت�ش،�وتضمن��ذا�المرسوم�أر�عة�

  .فصول 

�الفص �وفقا�تضمن �تقوم �بحيث �العمل، �مف�شية �لتأس�س �ال�شر��� �المرجع ��ول ل

� ��01للمادة من�المرسوم�ال�شر���

ت�لف�المف�شية�العامة�للعمل�بتصور�التداب���والوسائل�اللازمة�" ال���تنص��02المادة�

�العمل� �لمف�شية ���ما �المعمول �والتنظيم �ال�شر�ع �إيا�ا �يخول�ا �ال�� �الم�ام لإنجاز

  . 15"وتنفيذ�ا

��ذا� �ع�� �يقع �حصر�ما �حيث �ا���از��داري، �ل�ذا ��طار�العام �النص ��ذا و�ش�ل

�عاما� �ال�دف �فجاء �الشغل، �عالم �تنظيم �لاس��اتيجية �وفقا �وصلاحيات �م�ام �من المرفق

طوط�العر�ضة�و�ساسية�لتنظيم�الشغل،�ثم�يأ�ي�التنظيم�المتعلق���ذا�ا���از��شمل�ا��

�القصور� �أساس �ع�� �غ���الممركزة، �وال�يا�ل �الممركزة �ال�يا�ل �ع�� �الصلاحيات وتوز�ع

��ذا� �ع�� ��عرض �ال�� �المنازعات �او�تكييف �التنظيم �حيث �من �سواء �ولاية �أي ��� السائد

  .16ا���از

وتضمن�الفصل�الثا�ي�موضوع�التنظيم،�حيث��عت���المف�شية�العامة�للعمل�قمة�ال�رم�

�و�يا�ل� �مركز�ة ��يا�ل �وتظم �للعمل، �العام �المف�ش �طرف ��س���من �ا���از��داري، ل�ذا

�وما� �الشغل، �بمنازعات �المتعلقة �والم�ام �صلاحيات �توز�ع �لأجل �وذلك �غ���ممركزة، أخرى

� �عالم �ب�نظيم �ا���از�ع���يتعلق ��ذا �من �العامل �المواطن �تقر�ب �لأجل �أيضا الشغل،

  . 17مستوى�الولايات

يحدد��ذا�القانون�م�ام�مف�شية�العمل�واختصاصا��ا�وصلاحيات�مف�����العمل"   01تنص�المادة��-14
06،�المؤرخ����90/03من�القانون�رقم�

�رقم�-15 �التنفيذي �المرسوم 05/05 من
2005،�سنة�04للعمل�وس���ا،�ج�ر�عدد�

 . م،�نفس�المرسو 01المادة��-16
 . ،�نفس�المرسوم03المادة��-17
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�وغ��� �المركز�ة ��يا�ل�ا �وجميع �للعمل، �العامة �س���المف�شية �الثالث �الفصل وتضمن

الممركزة،�فشمل�كيفيات��عي�ن�المف�ش�العام�للعمل�الذي�ي�ون�ع���قمة�ا���از،�إضافة�

���طرق��عي�ن�المف�شون�ا���و��ن،�وكذا�الطرق�ا��اصة�بتعي�ن�المف�شون�الولائي�ن،�كما�

تضمن��ذا�الفصل�جميع��مور��دار�ة��خرى�المتعلق�بمسالة�الراتب�وحصر�الوسائل�

�لل �المف�شية �مستخدمي �بتعداد ��خ����علقت �الفصل �غ���الممركزة،�أما �و�يا�ل�ا عمل

�بالمالية� �والوز�ر�الم�لف �بالعمل �الوز�ر�الم�لف �ب�ن �قرار�مش��ك �بموجب �ت�ون �أن ع��

�بموجب� ��عمل �الثالث �السلطات �اعتبار��ذه �ع�� �العمومية، �بالوظيفة �الم�لفة والسلطة

  . 19اس��اتيجية�تحس�ن�عامل�الشغل����ا��زائر

  �طار�التنظيمي�لمف�شية�العمل�

� �رقم �التنفيذي �المرسوم �العامة�''  ع���05/05من �المف�شية �شمل

  ". للعمل،�تحت�سلطة�المف�ش�العام�للعمل،��يا�ل�مركز�ة�و�يا�ل�غ���ممركزة

،��ما�05/05ن�المرسوم�رقم�م�04لمف�شية�العامة�للعمل�مدير�ت�ن�بحسب�نص�المادة�

  .  مدير�ة�العلاقات�الم�نية�ومراقبة�ظروف�العمل،�ومدير�ة��دارة�والت�و�ن

  مدير�ة�العلاقات�الم�نية�ومراقبة�ظروف�العمل

�التقار�ر�الدولية� �واعداد �وتقييم��ا ��جتماعية �الوضعية �متا�عة �المدير�ة ��ذه تتو��

ية�وتقييم��ا�واعداد�التقار�ر�الدور�ة��شأ��ا،�تتو����شأ��ا،�مع�متا�عة�الوضعية��جتماع

�العمل� ��� �ا��ماعية �ال��اعات �من �الوقاية ��� �بالمشاركة �الكفيلة �التداب�� �ب�ل المبادرة

��جتما��� �ا��وار �ب��قية �الكفيلة �و�دوات ��ليات �وضع �ع�� ��س�ر �كما وتنفيذ�ا،

  .وال�شاور�ب�ن�مختلف�الشر�اء����أماكن�العمل
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�وغ��� �المركز�ة ��يا�ل�ا �وجميع �للعمل، �العامة �س���المف�شية �الثالث �الفصل وتضمن

الممركزة،�فشمل�كيفيات��عي�ن�المف�ش�العام�للعمل�الذي�ي�ون�ع���قمة�ا���از،�إضافة�

���طرق��عي�ن�المف�شون�ا���و��ن،�وكذا�الطرق�ا��اصة�بتعي�ن�المف�شون�الولائي�ن،�كما�ا

تضمن��ذا�الفصل�جميع��مور��دار�ة��خرى�المتعلق�بمسالة�الراتب�وحصر�الوسائل�

  . 18المادية�وال�شر�ة

�لل �المف�شية �مستخدمي �بتعداد ��خ����علقت �الفصل أما

�بالمالية� �والوز�ر�الم�لف �بالعمل �الوز�ر�الم�لف �ب�ن �قرار�مش��ك �بموجب �ت�ون �أن ع��

�بموجب� ��عمل �الثالث �السلطات �اعتبار��ذه �ع�� �العمومية، �بالوظيفة �الم�لفة والسلطة

اس��اتيجية�تحس�ن�عامل�الشغل����ا��زائر

�طار�التنظيمي�لمف�شية�العمل�: ر�الثا�يالمحو 

� �المادة ��03نصت �رقم �التنفيذي �المرسوم من

للعمل،�تحت�سلطة�المف�ش�العام�للعمل،��يا�ل�مركز�ة�و�يا�ل�غ���ممركزة

  ال�يا�ل�المركز�ة�: أولا

لمف�شية�العامة�للعمل�مدير�ت�ن�بحسب�نص�المادة�

مدير�ة�العلاقات�الم�نية�ومراقبة�ظروف�العمل،�ومدير�ة��دارة�والت�و�ن

مدير�ة�العلاقات�الم�نية�ومراقبة�ظروف�العمل: 1

�التقار�ر�الدولية� �واعداد �وتقييم��ا ��جتماعية �الوضعية �متا�عة �المدير�ة ��ذه تتو��

�شأ��ا،�مع�متا�عة�الوضعية��جتماع

�العمل� ��� �ا��ماعية �ال��اعات �من �الوقاية ��� �بالمشاركة �الكفيلة �التداب�� �ب�ل المبادرة

��جتما��� �ا��وار �ب��قية �الكفيلة �و�دوات ��ليات �وضع �ع�� ��س�ر �كما وتنفيذ�ا،

وال�شاور�ب�ن�مختلف�الشر�اء����أماكن�العمل

 . ،�نفس�المرسوم27المادة��-18
 . ،�نفس�المرسوم38المادة��-19
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،�المبادرة�ب�ل�20س�ر�ع���تحي�ن�بطاقية��تفاقيات�و�تفاقات�ا��ماعية�للعمل

�للوقاية� �اس��اتيجية �وتنفيذ �بإعداد �لاسيما �العمل، �شروط �تحس�ن �ا�� ���دف عمل

�المسا�مة �العمل، �وطب �و�من �ال��ية �الوقاية �مجال ��� ��شاطات��والمراقبة �تنفيذ ��

�مختلف� ��� �المعنية �وال�يئات �الشر�اء �ومختلف �العمل �مف�شية �مصا�� �ب�ن ال�شاور

  . 21مجالات�مراقبة�تطبيق�مقاي�س�العمل�المعمول�بھ

  

ضرور�ة�لس���مصا���المف�شية�العامة�تقوم�ب�سي���الوسائل�ال�شر�ة�والمادية�والمالية�ال

�و�سديد�ا،� �و�مر�بصرف�ا �ال�سي���والتج����وتصفي��ا �بنفقات �بالال��ام �القيام للعمل،

�ت�و�ن� �ضمان ���ا، �المعمول �والتنظيم �ل�شر�ع �طبقا ���ا �ا��اصة �دفاتر�المحاسبة ومسك

ات�الناجمة�المستخدم�ن�وتحس�ن�مستوا�م�وتحديد�معارف�م�من�اجل��ستجابة�للمتطلب

عن�ممارسة�الم�ام�المخولة�لمف�شية�العمل�وتحس�ن�نوعية��داءات�وترقي��ا،�الص�ر�ع���

�اعداد� ��شأ��ا، �جرد �ومسك �للعمل �العامة �لمف�شية �والمنقولة �العقار�ة �الممتل�ات صيانة

اس��اتيجية�لتطو�ر��علام�����والتحكم�����حصائيات،�ا�شاء�الرصيد�الوثائقي�لمف�شية�

  . 22العمل،�و�س��ه�وضمات�توز�عھ�و�عميمھ

�الت�و�ن �مجال ��� �العمل �مف�شية �تلعبھ �الذي �الدور �عن �العمل��–وكنموذج مف�شية

ت�و�ن�داخ���ع���مستوى�الولايات�لفائدة�مف�����العمل،�

�ج�وي، �وتمك�ن��ت�و�ن ��و�تأ�يل �الت�و�ن �برامج �من �ال�دف ف�ان

                                                           
اتفاقيات�لعدد�عمال��2017�،08بلغ�عدد�اتفاقيات�العمل�الم��لة�بالمف�شية�ا���و�ة�لو�ران�سنة�

،�بن�ديب�14079لعدد�عمال�مع����ساوي��53،�وعدد��تفاقات�ا��ماعية�الم��لة�
� �لسنة �و�ران �لناحية �للعمل �ا���و�ة �المف�شية �قانون�2016طات �مجلة ،

 . 27،�ص�2017العمل�وال�شغيل،�العدد�الثالث،�جانفي�

 . ،�السابق�ذكره

 .،�السابق�ذكره
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س�ر�ع���تحي�ن�بطاقية��تفاقيات�و�تفاقات�ا��ماعية�للعملكما��

�للوقاية� �اس��اتيجية �وتنفيذ �بإعداد �لاسيما �العمل، �شروط �تحس�ن �ا�� ���دف عمل

�المسا�مة �العمل، �وطب �و�من �ال��ية �الوقاية �مجال ��� والمراقبة

�مختلف� ��� �المعنية �وال�يئات �الشر�اء �ومختلف �العمل �مف�شية �مصا�� �ب�ن ال�شاور

مجالات�مراقبة�تطبيق�مقاي�س�العمل�المعمول�بھ

  مدير�ة��دارة�والتكو�ن�: 2

تقوم�ب�سي���الوسائل�ال�شر�ة�والمادية�والمالية�ال

�و�سديد�ا،� �و�مر�بصرف�ا �ال�سي���والتج����وتصفي��ا �بنفقات �بالال��ام �القيام للعمل،

�ت�و�ن� �ضمان ���ا، �المعمول �والتنظيم �ل�شر�ع �طبقا ���ا �ا��اصة �دفاتر�المحاسبة ومسك

المستخدم�ن�وتحس�ن�مستوا�م�وتحديد�معارف�م�من�اجل��ستجابة�للمتطلب

عن�ممارسة�الم�ام�المخولة�لمف�شية�العمل�وتحس�ن�نوعية��داءات�وترقي��ا،�الص�ر�ع���

�اعداد� ��شأ��ا، �جرد �ومسك �للعمل �العامة �لمف�شية �والمنقولة �العقار�ة �الممتل�ات صيانة

اس��اتيجية�لتطو�ر��علام�����والتحكم�����حصائيات،�ا�شاء�الرصيد�الوثائقي�لمف�شية�

العمل،�و�س��ه�وضمات�توز�عھ�و�عميمھ

�الت�و�ن �مجال ��� �العمل �مف�شية �تلعبھ �الذي �الدور �عن وكنموذج

ت�و�ن�داخ���ع���مستوى�الولايات�لفائدة�مف�����العمل،��25تم�تنظيم�-ا���و�ة�و�ران

� �تنظيم �تم �ج�وي،�12كما ت�و�ن

بلغ�عدد�اتفاقيات�العمل�الم��لة�بالمف�شية�ا���و�ة�لو�ران�سنة��-20
،�وعدد��تفاقات�ا��ماعية�الم��لة�535مع����ساوي�

��شا �عن �إحصائيات �محمد، �لسنة �و�ران �لناحية �للعمل �ا���و�ة �المف�شية طات
العمل�وال�شغيل،�العدد�الثالث،�جانفي�

،�السابق�ذكره05/05،�من�مرسوم�05المادة��-21
،�السابق�ذكره05/05،�من�مرسوم�10المادة��-22



 

 
294 

مف�����العمل�من�اجل�القيام�بم�ام�م�ب�ل�م�نية�واح��افية�تتما����وتطور�عالم�الشغل�

تضم�ال�يا�ل�غ���الممركزة�لمف�شية�العمل�مف�شيات�ج�و�ة�للعمل،�مف�شيات�العمل�

  

  المف�شية�ا���و�ة�للعمل�

�التا�عة� �للولاية �العمل �مف�شيات ��شاط �ت�شيط �م�مة �للعمل �المف�شية�ا���و�ة تتو��

ومراقبتھ،�كما�ت�لف�بالس�ر�ع���اح��ام�لاختصاص�ا��قلي���وت�سيقھ�وتقييمھ�و�سي��ه�

�حصائل� �اعداد �ل���ة، �العمل �مف�شية �تدخل �وإجراءات �ومقاي�س �ومنا�� أدوات

وتلاخيص�المف�شية�ا���و�ة�للعمل�دور�ا،�تقديم��ل�اق��احات�تكييف�ال�شر�ع�والتنظيم�

�وتجديد� �مستوا�م �وتحس�ن �المستخدم�ن �ت�و�ن ��شاطات �تنفيذ �بالعمل، المتعلق�ن

رف�م،�ضمان��سي���المستخدم�ن�و�عتمادات�المالية�المخصصة�ل�ا،�عرض��ل�اق��اح�

حركة�مستخدمي�التفت�ش�والمراقبة�ع����دارة�المركز�ة،�تقييم�حاجات�مف�شيات�العمل�

�شروط� �عن �تقر�ر�دوري �واعداد �والمالية �والتقنية �والمادية �ال�شر�ة �الوسائل �ا�� للولاية

  

�العمل� �مف���� �ممارسة �ومتا�عة �ومراقبة �ت�شط �م�مة �للولاية �العمل �مف�شيات تتو��

للولاية�ال�شاطات�الم��تبة�ع���الم�ام�والصلاحيات�المخولة�لمف�شية�العمل�بموجب�ال�شر�ع�

�الس�ر�ع ���ا، �المعمول �بالعمل�والتنظيم �المتعلق�ن �والتنظيم �ال�شر�ع �تطبيق �مراقبة ��

وضمان�انجاز��عمال�الم��لة����برنامج�ال�شاط�وتقييم�نتائج�ا،�تنظيم��ل�ال�شاطات�

الرامية�ا���م�افحة�جميع�اش�ال�العمل�الغ���قانو�ي�وتنفيذه،�الس�ر�ع���مراقبة�تطبيق�
                                                           

،�مرجع�2016بن�ديب�محمد،�إحصائيات�عن��شاطات�المف�شية�ا���و�ة�للعمل�لناحية�و�ران�لسنة�

 .،�السابق�ذكره
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مف�����العمل�من�اجل�القيام�بم�ام�م�ب�ل�م�نية�واح��افية�تتما����وتطور�عالم�الشغل�

  . 23بصفة�عامة

  مركزة�ال�يا�ل�غ���الم: ثانيا

تضم�ال�يا�ل�غ���الممركزة�لمف�شية�العمل�مف�شيات�ج�و�ة�للعمل،�مف�شيات�العمل�

  .للولاية،�م�اتب�مف�شية�العمل

المف�شية�ا���و�ة�للعمل�: 1

�التا�عة� �للولاية �العمل �مف�شيات ��شاط �ت�شيط �م�مة �للعمل �المف�شية�ا���و�ة تتو��

لاختصاص�ا��قلي���وت�سيقھ�وتقييمھ�و�سي��ه�

�حصائل� �اعداد �ل���ة، �العمل �مف�شية �تدخل �وإجراءات �ومقاي�س �ومنا�� أدوات

وتلاخيص�المف�شية�ا���و�ة�للعمل�دور�ا،�تقديم��ل�اق��احات�تكييف�ال�شر�ع�والتنظيم�

�وتجديد� �مستوا�م �وتحس�ن �المستخدم�ن �ت�و�ن ��شاطات �تنفيذ �بالعمل، المتعلق�ن

رف�م،�ضمان��سي���المستخدم�ن�و�عتمادات�المالية�المخصصة�ل�ا،�عرض��ل�اق��اح�معا

حركة�مستخدمي�التفت�ش�والمراقبة�ع����دارة�المركز�ة،�تقييم�حاجات�مف�شيات�العمل�

�شروط� �عن �تقر�ر�دوري �واعداد �والمالية �والتقنية �والمادية �ال�شر�ة �الوسائل �ا�� للولاية

  . 24استعمال�وسائل�الس��

  مف�شيات�العمل�للولاية: 2

�العمل� �مف���� �ممارسة �ومتا�عة �ومراقبة �ت�شط �م�مة �للولاية �العمل �مف�شيات تتو��

للولاية�ال�شاطات�الم��تبة�ع���الم�ام�والصلاحيات�المخولة�لمف�شية�العمل�بموجب�ال�شر�ع�

�الس�ر�ع ���ا، �المعمول والتنظيم

وضمان�انجاز��عمال�الم��لة����برنامج�ال�شاط�وتقييم�نتائج�ا،�تنظيم��ل�ال�شاطات�

الرامية�ا���م�افحة�جميع�اش�ال�العمل�الغ���قانو�ي�وتنفيذه،�الس�ر�ع���مراقبة�تطبيق�

بن�ديب�محمد،�إحصائيات�عن��شاطات�المف�شية�ا���و�ة�للعمل�لناحية�و�ران�لسنة��-23
 .29سابق،�ص�

،�السابق�ذكره05/05،�من�مرسوم�21المادة��-24
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م��يئة�الضمان��جتما���المختصة�ال�شر�ع�والتنظيم����مجال�الضمان��جتما���واعلا 

��شغيل� �مجال ��� �بالعمل �المتعلق�ن �والتنظيم �ال�شر�ع �تطبيق �مراقبة �الس�ر�ع�� بذلك،

  . العمال��جانب�وإعدادحصائل�دور�ة��شأ��ا

و���مجال�العمل�الت�سيقي�تقوم�مف�شية�العمل�للولاية�بوضع�أدوات�جمع�المعلومات�

�الم �مع ��مر �اقت��� �ان ����بالت�سيق �ال�شغيل �وضعية �تطور �مجال ��� �المعنية صا��

�وتحي�ن� �وضع �بذلك، �المركز�ة ��دارة �واعلام ���ا �المرتبطة �ا��صائل �واعداد المؤسسات

بطاقية�وملفات�ال�يئات�المستخدمة�ا��اضعة�لمراقبة�مف�شية�العمل�التا�عة�لاختصاص�ا�

��تف �ع�� �الموافقة �او �ال���يل �ا��الة �حسب �ضمان �و�تفاقات��قلي��، اقيات

�القانونية� �بالإجراءات ��قتضاء �عند �والقيام �الداخلية �و�نظمة �للعمل ا��ماعية

  . والتنظيمية�الرامية�ا���ضمان�مطابق��ا�مع��ح�ام�ال�شر�عية�والتنظيمية�المعمول���ا

للعمل�طبقا�ل�شر�ع�المعمول�بھ،��25و���مجال��سو�ة�تنظيم�معا��ة�ال��اعات�الفردية

��جتماعي�ن �للشر�اء �الموج�ة �والمساعدة �و�س�شارة ��علام �اعمال �اعداد��26تنظيم ��

�وكذا �ا��ماعية �و�تفاقات �ال�شر�ع���تفاقيات �لتطبيق ��ك���ملائمة �والوسائل الطرق

�اتجاه� �بالعمل �المتعلق�ن �والتنظيم �ال�شر�ع ��عميم ��� �المسا�مة ���ا، �المعمول والتنظيم

المستخدم�ن�والمنظمات�النقابية�للعمال�والمستخدم�ن،�القيام�بأعمال�المراقبة�ففي�مجال�

�ا� �ا��صائل �وإعداد �العمل �وطب �و�من �ال��ية �جمع�الوقاية �ضمان �بذلك، �اصة

ومعا��ة�وحوصلة��ل�المعلومات��حصائية�ذات�الصلة�ب�شاطا��ا�وتحي�ن�تقييم�الوثائق�
27 .  

                                                           
�المف�شية��14040 ��شاطات �عن �احصائيات �محمد، �ديب �بن نزاع،

 . 28،�مرجع�سابق،�ص�2016

ات�العلاقة�با��و�الم����جتما��،�كما�تم�أيام�دراسية�ج�و�ة�عا��ت�عدة�ميادين�ذ
مائدة�مستديرة�ع���مستوى�الولايات�لفائدة�الشر�اء��جتماعي�ن�حول�ا�تمامات�وا�شغالات�

 . 27العمال�وممث���العمال�والمستخدم�ن����عالم�الشغل�بصفة�عامة،�نفس�المرجع،�ص�

،�يحدد�شروط��لتحاق�بالمناصب�العليا�2005جانفي��06،�المؤرخ����
 . 2005،�سنة�04عمل�وتص�يف�ا،�ج�ر�عدد�للمصا���غ���الممركزة�للمف�شية�العامة�لل
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ال�شر�ع�والتنظيم����مجال�الضمان��جتما���واعلا 

��شغيل� �مجال ��� �بالعمل �المتعلق�ن �والتنظيم �ال�شر�ع �تطبيق �مراقبة �الس�ر�ع�� بذلك،

العمال��جانب�وإعدادحصائل�دور�ة��شأ��ا

و���مجال�العمل�الت�سيقي�تقوم�مف�شية�العمل�للولاية�بوضع�أدوات�جمع�المعلومات�

�الم �مع ��مر �اقت��� �ان بالت�سيق

�وتحي�ن� �وضع �بذلك، �المركز�ة ��دارة �واعلام ���ا �المرتبطة �ا��صائل �واعداد المؤسسات

بطاقية�وملفات�ال�يئات�المستخدمة�ا��اضعة�لمراقبة�مف�شية�العمل�التا�عة�لاختصاص�ا�

��تف �ع�� �الموافقة �او �ال���يل �ا��الة �حسب �ضمان �قلي��،

�القانونية� �بالإجراءات ��قتضاء �عند �والقيام �الداخلية �و�نظمة �للعمل ا��ماعية

والتنظيمية�الرامية�ا���ضمان�مطابق��ا�مع��ح�ام�ال�شر�عية�والتنظيمية�المعمول���ا

و���مجال��سو�ة�تنظيم�معا��ة�ال��اعات�الفردية

��جتماعي�ن �للشر�اء �الموج�ة �والمساعدة �و�س�شارة ��علام �اعمال تنظيم

�وكذا �ا��ماعية �و�تفاقات �تفاقيات

�اتجاه� �بالعمل �المتعلق�ن �والتنظيم �ال�شر�ع ��عميم ��� �المسا�مة ���ا، �المعمول والتنظيم

المستخدم�ن�والمنظمات�النقابية�للعمال�والمستخدم�ن،�القيام�بأعمال�المراقبة�ففي�مجال�

�ا� �ا��صائل �وإعداد �العمل �وطب �و�من �ال��ية الوقاية

ومعا��ة�وحوصلة��ل�المعلومات��حصائية�ذات�الصلة�ب�شاطا��ا�وتحي�ن�تقييم�الوثائق�

27المحررة�من�قبل�مف�����العمل

25-�� �الم��لة �الفردية �ال��اعات 0عدد
2016ا���و�ة�للعمل�لناحية�و�ران�لسنة�

أيام�دراسية�ج�و�ة�عا��ت�عدة�ميادين�ذ�06تم�تنظيم��-26
مائدة�مستديرة�ع���مستوى�الولايات�لفائدة�الشر�اء��جتماعي�ن�حول�ا�تمامات�وا�شغالات��48تنظيم�

العمال�وممث���العمال�والمستخدم�ن����عالم�الشغل�بصفة�عامة،�نفس�المرجع،�ص�
،�المؤرخ����05/06المرسوم�التنفيذي�رقم��-27

للمصا���غ���الممركزة�للمف�شية�العامة�لل
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و���مجال�العمل�القضا�ي�تقوم�مف�شية�العمل�للولاية�بمتا�عة��جراءات�والدعاوى�

�المحاكم �مستوى �ع�� �العمل �مف�شية �تباشر�ا �والتنظيم��28ال�� �ال�شر�ع �تطبيق �مجال ��

المتعلق�ن�بالعمل�وإعلام�السلطة�السلمية�بذلك،�إعلام�ا��ماعات�المحلية�المعنية�بظروف�

���أعمال�،�المشاركة����تنظيم�و���س29العمل����المؤسسات�التا�عة�لاختصاص�ا��قلي��

�العمل،� �مف�شية �مستخدمي �لفائدة �المنظمة �المعارف �وتجديد �المستوى �وتحس�ن الت�و�ن

�مف�شية� �وم�ام �العمل �ب�شر�ع �الصلة �ذات �والمتخصصة �القانونية �و�س���الوثائق تنظيم

�ع�� ��عمل �ج�از �العمل �مف�شية �ال�شر�عية��إن �النصوص �تطبيق �مدى مراقبة

�ا���از� �ل�ذا �ال�شر��� �النظام �تطور �ولقد �ا��زائر، ��� �الشغل ��عالم �المتعلقة والتنظيمية

�المشرع� �ا�� �الموجھ ��نتقاد �ومدى �والسياسية، �و�جتماعية ��قتصادية بتغ����حوال

ج�از�مف�شية�العمل�ال����المتعلق�بالتنظيم�ال�يك���ومن�جانب��جراءات�المتعلقة�ب�سي�� 

  . حصر�عمل�ا�واختصاص�ا����المجال�العما��

�ع��� �موزع ��ان �فبعدما �تدر���، ��ش�ل �ا���از �ل�ذا �ال�شر��� �النمط ��غ�� ولقد

�ينظر� �العمل، �بتفت�ش �متعلق �فرع �تضم ��انت �ال�� �الوزار�ة �القطاعات �من مجموعة

����عت���من�اختصاص�تفت�ش�و�صفة�مستقلة�����عض�المواضيع�دون�النظر����غ���ا،�ال

العمل����قطاع�اخر،�غ���المشرع�من��ذا�التنظيم،�وش�ل�ج�از�تفت�ش�عمل�واحد�تفرد�

                                                           
�تمت �وال�� �ص��، �عدد �غياب�إ�محضر ��س�ب �القضائية �ا���ات �ا�� حال��ا

 . 28ات�الص��،�نفس�المرجع،�ص�

�وتفت� �مراقبتھ �خلال �لاحظ �إذا �المحلية �للسلطات �دور�ا �العمل �مف�ش �خطر�جسيم�يحيل �وجود شھ
ع�����ة�العامل�وامنھ�اللذان�يتخذان��ل�فيما�يخصھ�جميع�التداب���اللازمة��عد�اعلام�المستخدم،�بن�
�العمل� �قانون �مجلة �ومراقب��ا، �العمل �ظروف �تحس�ن �مجال ��� �العمل �مف�شية �دور �محمد، ديب

 .14،�ص�2016

 . ،�السابق�ذكره05
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و���مجال�العمل�القضا�ي�تقوم�مف�شية�العمل�للولاية�بمتا�عة��جراءات�والدعاوى�

�المحاكم �مستوى �ع�� �العمل �مف�شية �تباشر�ا ال��

المتعلق�ن�بالعمل�وإعلام�السلطة�السلمية�بذلك،�إعلام�ا��ماعات�المحلية�المعنية�بظروف�

العمل����المؤسسات�التا�عة�لاختصاص�ا��قلي��

�العمل،� �مف�شية �مستخدمي �لفائدة �المنظمة �المعارف �وتجديد �المستوى �وتحس�ن الت�و�ن

�مف�شية� �وم�ام �العمل �ب�شر�ع �الصلة �ذات �والمتخصصة �القانونية �و�س���الوثائق تنظيم

  .  30العمل

  خاتمة�

�ع�� ��عمل �ج�از �العمل �مف�شية إن

�ا���از� �ل�ذا �ال�شر��� �النظام �تطور �ولقد �ا��زائر، ��� �الشغل ��عالم �المتعلقة والتنظيمية

�المشرع� �ا�� �الموجھ ��نتقاد �ومدى �والسياسية، �و�جتماعية ��قتصادية بتغ����حوال

المتعلق�بالتنظيم�ال�يك���ومن�جانب��جراءات�المتعلقة�ب�سي�� 

حصر�عمل�ا�واختصاص�ا����المجال�العما��

�ع��� �موزع ��ان �فبعدما �تدر���، ��ش�ل �ا���از �ل�ذا �ال�شر��� �النمط ��غ�� ولقد

�ينظر� �العمل، �بتفت�ش �متعلق �فرع �تضم ��انت �ال�� �الوزار�ة �القطاعات �من مجموعة

و�صفة�مستقلة�����عض�المواضيع�دون�النظر����غ���ا،�ال

العمل����قطاع�اخر،�غ���المشرع�من��ذا�التنظيم،�وش�ل�ج�از�تفت�ش�عمل�واحد�تفرد�

28-�� �تحر�ر �تمت�8027تم �وال�� �ص��، �عدد محضر
ات�الص��،�نفس�المرجع،�ص�المستخدم�ن�عن�جلس

�وتفت��-29 �مراقبتھ �خلال �لاحظ �إذا �المحلية �للسلطات �دور�ا �العمل �مف�ش يحيل
ع�����ة�العامل�وامنھ�اللذان�يتخذان��ل�فيما�يخصھ�جميع�التداب���اللازمة��عد�اعلام�المستخدم،�بن�
�العمل� �قانون �مجلة �ومراقب��ا، �العمل �ظروف �تحس�ن �مجال ��� �العمل �مف�شية �دور �محمد، ديب

2016وال�شغيل،�العدد�الثا�ي،�جوان�
05/05،�من�المرسوم�رقم�24المادة��-30
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احدى�القطاعات�الوزار�ة�بھ،�ع���ان�ينظر����جميع�المسائل�المتعلقة�بالعمل����ا��زائر،�

  . والناجمة�عن��افة�القطاعات�دون�است�ناء

ا���وزارة�العمل�والشؤون��جتماعية،�وجعل���عد�ا�ضم�المشرع�ج�از�تفت�ش�العمل

تفت�ش�العمل��–منھ�ج�ازا�مستقلا�عن�با����ج�زة�الوزار�ة��خرى،�مبقيا�ع���ال�سمية�

حيث�تنظر����جميع�مواضيع�العمل�باست�ناء�المؤسسات�ا��اضعة�للقانون�

بقاء�ع���استقلالية�المؤسسات��سا����للوظيفة�العامة،�وان��ان�است�ناء�المراد�منھ�� 

�العمل� �ج�از�تفت�ش �اختصاص �من �ضيق �المقابل ��� ���انھ �العمومي، �للوظيف التا�عة

�ا���از�ا��اص� ��سمية ��� ��غي��ا �ل�شمل �ذلك، ��عد ��غ��ت �ا��زائري �المشرع رؤ�ة

�ير  �أو�است�ناء �مع�ن �مجال ��� �حصر�ا �وعدم �اختصاصاتھ ��� �وتوسيعا �بھ�بالتفت�ش، اد

�فبال�سبةلل�سمية� �ا���از، �م�ام �من ��عمال �من �أو�طائفة �المؤسسات �من �طائفة إخراج

ا���ج�از�يد����–تفت�ش�العمل�واليد�العاملة�–انتقل�المشرع�من��سمية��ذا�ا���از�من�

�العمل �ل�شمل�- مف�شية ��ختصاصات �توسيع �حيث �من ��قرب و��

  .معا�ودون�است�ناء

إن�استقلالية�ج�از�مف�شية�العمل��عود�با��انب��يجا�ي�ا���التطو�ر�ا��اص�بقطاع�

�ع��� �الرقابة �شفافية ��� �المتمثلة ��يجابيات �من �العديد �يحقق �كما �ا��زائر، ��� العمل

المؤسسات�واستمرار�ة����ت�بع�ا،�كما�يحقق�رؤ�ة�اس��اتيجية�لتصو�ب�القرارات�او�خلق�

وعة�من�القرارات�ال���تناسب�ا��لل�او�النقائص�المحصورة�من�طرف�جاز�التفت�ش،�

�بواجبا��ا� �وتل��م �القانون �لصا�� ��عمل �العمالية �والفئة �المؤسسات �من �تجعل كما

�ت�يان� �مع ���ا، �ا��اصة �ا��قوق �الفئات �ل�ذه �تضمن �كما �القانون، ��� �عل��ا المنصوص

  . ار�ة�والقضائية���اكيفية�حماي��ا�و�طر�قة�المطالبة��د
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احدى�القطاعات�الوزار�ة�بھ،�ع���ان�ينظر����جميع�المسائل�المتعلقة�بالعمل����ا��زائر،�

والناجمة�عن��افة�القطاعات�دون�است�ناء

�عد�ا�ضم�المشرع�ج�از�تفت�ش�العمل

منھ�ج�ازا�مستقلا�عن�با����ج�زة�الوزار�ة��خرى،�مبقيا�ع���ال�سمية�

حيث�تنظر����جميع�مواضيع�العمل�باست�ناء�المؤسسات�ا��اضعة�للقانون�-واليد�العاملة

�سا����للوظيفة�العامة،�وان��ان�است�ناء�المراد�منھ�� 

�العمل� �ج�از�تفت�ش �اختصاص �من �ضيق �المقابل ��� ���انھ �العمومي، �للوظيف التا�عة

  .واليد�العاملة

�ا���از�ا��اص� ��سمية ��� ��غي��ا �ل�شمل �ذلك، ��عد ��غ��ت �ا��زائري �المشرع رؤ�ة

�ير  �أو�است�ناء �مع�ن �مجال ��� �حصر�ا �وعدم �اختصاصاتھ ��� �وتوسيعا بالتفت�ش،

�فبال�سبةلل�سمية� �ا���از، �م�ام �من ��عمال �من �أو�طائفة �المؤسسات �من �طائفة إخراج

انتقل�المشرع�من��سمية��ذا�ا���از�من�

� �النص �صلب �العمل�–�� مف�شية

معا�ودون�است�ناءالقطاع�العام�والقطاع�ا��اص�

إن�استقلالية�ج�از�مف�شية�العمل��عود�با��انب��يجا�ي�ا���التطو�ر�ا��اص�بقطاع�

�ع��� �الرقابة �شفافية ��� �المتمثلة ��يجابيات �من �العديد �يحقق �كما �ا��زائر، ��� العمل

المؤسسات�واستمرار�ة����ت�بع�ا،�كما�يحقق�رؤ�ة�اس��اتيجية�لتصو�ب�القرارات�او�خلق�

وعة�من�القرارات�ال���تناسب�ا��لل�او�النقائص�المحصورة�من�طرف�جاز�التفت�ش،�مجم

�بواجبا��ا� �وتل��م �القانون �لصا�� ��عمل �العمالية �والفئة �المؤسسات �من �تجعل كما

�ت�يان� �مع ���ا، �ا��اصة �ا��قوق �الفئات �ل�ذه �تضمن �كما �القانون، ��� �عل��ا المنصوص

كيفية�حماي��ا�و�طر�قة�المطالبة��د
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�و�من� �بال��ة �المتعلقة ��ح�ام �تطبيق ��� �العمل �مف�شية �دور �ص��ينة، زناد

  .2016،�د�سم���11داخل�المؤسسة����ال�شر�ع�ا��زائري،�مجلة�المعارف،�العدد�

قة�العمل��شأة�علا�–بن�عزوز�بن�صابر،�الوج������شرح�قانون�العمل�ا��زائري�

 . 2010الفردية�و�ثار�الم��تبة�ع��ا،�دار�ا��لدونية،�ا��زائر،�

�العلوم� �مجلة �العمل، �علاقات �مجال ��� �وأ�مي��ا �العمل �مف�شية �منية، غر�ب

 . ،�المجلد�أ2007

بن�ديب�محمد،�دور�مف�شية�العمل����مجال�تحس�ن�ظروف�العمل�ومراقب��ا،�

 . 2016مجلة�قانون�العمل�وال�شغيل،�العدد�الثا�ي،�جوان�

�لناحية� �للعمل �ا���و�ة �المف�شية ��شاطات �عن �إحصائيات �محمد، �ديب بن

 . 2017،�مجلة�قانون�العمل�وال�شغيل،�العدد�الثالث،�جانفي�

�ماجست��� �رسالة �و�فاق، �ا��زائر�التطور ��� �العمل �مف�شية �رابح، ���خ�ش

2011-2012. 

،�المتضمن�اختصاصات�تفت�ش�1967مارس��27،�المؤرخ����

  .1967،�سنة�28

� ��� �المؤرخ ،29�� �مف�شية�1975أفر�ل �باختصاصات �يتعلق ،

  .  1975،�سنة�39دد�العمل�والشؤون��جتماعية،�ج�ر�ع

12� ��� �المؤرخ ،05�� ��سا����1978اوت �القانون �يتضمن ،

 .1978،�سنة�

،�يتعلق�بمف�شية�العمل،�ج�ر�1990فيفري��06،�المؤرخ����

� ��� ��21المؤرخ �ر�1990أفر�ل �ج �العمل، ��علاقات �يتعلق ،
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  قائمة�المصادر�والمراجع�

�و�من� -1 �بال��ة �المتعلقة ��ح�ام �تطبيق ��� �العمل �مف�شية �دور �ص��ينة، زناد

داخل�المؤسسة����ال�شر�ع�ا��زائري،�مجلة�المعارف،�العدد�

بن�عزوز�بن�صابر،�الوج������شرح�قانون�العمل�ا��زائري�� -2

الفردية�و�ثار�الم��تبة�ع��ا،�دار�ا��لدونية،�ا��زائر،�

�العلوم� -3 �مجلة �العمل، �علاقات �مجال ��� �وأ�مي��ا �العمل �مف�شية �منية، غر�ب

2007،�د�سم�����28سانية،�العدد�

بن�ديب�محمد،�دور�مف�شية�العمل����مجال�تحس�ن�ظروف�العمل�ومراقب��ا،� -4

مجلة�قانون�العمل�وال�شغيل،�العدد�الثا�ي،�جوان�

�لناحية� -5 �للعمل �ا���و�ة �المف�شية ��شاطات �عن �إحصائيات �محمد، �ديب بن

،�مجلة�قانون�العمل�وال�شغيل،�العدد�الثالث،�جانفي�2016و�ران�لسنة�

�ماجست��� -6 �رسالة �و�فاق، �ا��زائر�التطور ��� �العمل �مف�شية �رابح، خ�ش

2011القانون�العام،�جامعة�ا��زائر�

،�المؤرخ����60/ 67المرسوم�رقم� -7

28العمل�واليد�العاملة،�ج�ر�عدد�

8- � ��75/33مر�رقم ��� �المؤرخ ،

العمل�والشؤون��جتماعية،�ج�ر�ع

9- ���� �رقم 78/12القانون

،�سنة�32العام�للعمل،�ج�ر�عدد�

،�المؤرخ����90/03القانون�رقم� - 10

 .1990،�سنة�06عدد�

11 - � �رقم ��90/11القانون ��� المؤرخ

   .1990،�لسنة�17عدد�
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� �رقم �التنفيذي �90/209المرسوم ��� �المؤرخ ،14�� �تنظيم�1990جوان �يتضمن ،

 .1990،�سنة�29المف�شية�العامة�للعمل�وس���ا،�ج�ر�عدد�

� �رقم �التنفيذي �05/05المرسوم ��� �المؤرخ ،06�� �تنظيم�2005جانفي �يتضمن ،

 .2005،�سنة�04للعمل�وس���ا،�ج�ر�عدد�

� �رقم �التنفيذي �05/06المرسوم ��� �المؤرخ ،06�� �شروط�2005جانفي �يحدد ،

�لتحاق�بالمناصب�العليا�للمصا���غ���الممركزة�للمف�شية�العامة�للعمل�وتص�يف�ا،�ج�ر�
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12 - � �رقم �التنفيذي المرسوم

المف�شية�العامة�للعمل�وس���ا،�ج�ر�عدد�

13 - � �رقم �التنفيذي المرسوم

للعمل�وس���ا،�ج�ر�عدد��المف�شية�العامة

14 - � �رقم �التنفيذي المرسوم

�لتحاق�بالمناصب�العليا�للمصا���غ���الممركزة�للمف�شية�العامة�للعمل�وتص�يف�ا،�ج�ر�

 .2005،�سنة�04عدد�

  

  


