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PROPOSED NETWORK

The precarious rights of senior citizens, especially those who are highly educated and who
are expected to counsel and guide the younger generations, has stimulated the creation
internationally of advocacy associations and opinion leader groups. The strength of these
groups, however, varies from country to country. In some countries, they are supported and
are the focus of intense interest; in others, they are practically ignored. For this is reason

we believe that the creation of a network of all these associations is essential. The proposed
network would act as a support for the already-existing policies of the United Nations’ High
Commission for Human Rights, of independent experts, and of the Global Alliance for the
Rights of Older People. All three have long ago recommended the creation of a recognized
instrument for uniting presently scattered efforts. The proposed network, therefore, will seek
to promote the international exchange of relevant expertise, and it will reinforce the
commitments and actions that single countries are currently taking to meet these objectives.
For example, informative public events can be organised to promote particular support
initiatives and to provide an opportunity for new members of the network to be presented.
The network will promote health for senior citizens, disease prevention, senior mobility, safe
free time for seniors, alimentary education, protection against new risks and dangers, as well
as equity in the services necessary for seniors to adopt new information and communication
technologies.

In the case of retired academic members, the network will promote equality with respect to
continuing use of digital technologies (particularly email), continuing access to research
libraries, and the guaranteed ability for seniors to fund their own research programs and to
deliver free seminars.
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THE SILVER ECONOMY

The concept of the “silver economy” covers a host of different but interlinked efforts.
Together these can improve the quality of the lives of seniors, particularly the levels of their
inclusion in society and their involvement in economic activity. These objectives can be met
through the development of innovative policies, products, and services for meeting the needs
of seniors. This, in turn, will bring more growth and jobs for the overall economy.

The silver economy concept seeks to look holistically at ageing and the opportunities it
presents with respect to the future direction of a broad range of policies such as those on the
built environment, 50+ employment, life-long learning, and preventive health care.
Moreover, it seeks to embrace new technologies (e.g. health-monitoring, smart homes,
driverless vehicles, care robots) in order to use them to lower the costs of ageing and to
improve the lives of older citizens while, at the same time, boosting the economy.

The first paper of European Commission on the silver economy highlights the importance of
this concept. Due to increasing longevity and low birth rates, the population of the EU is
significantly ageing. The document, for example, predicts that EU will pass from in 2013
having four working age adults (15-64 years of age) for every person aged over 65 years to
just two working age adults for each senior by 2060. Another reported statistic reveals the
dramatic datum of one baby born for every five living seniors. Nevertheless, severe
challenges often present unique opportunities. Weaknesses can be turned into strengths by
reinforcing social networks and structure. First, there is the size of the silver economy. Some
have calculated that if the community of adults over 50 were a state, the corresponding
economy would be the third largest in the world, after the United States and China but ahead
of Japan, Germany, and Great Britain. Second, the silver economy does not refer to a single
segment of the national market but rather to an economy cutting across several major
segments. Indeed, the contributions of the senior population impact every market and
industry--including housing, transport, the food industry, insurance, robotics, health care,
communication (including the internet), sports, leisure, and travel. The importance of this
segment of the population must also be calculated by means of the size of its resources. In
Italy, for example, a Confindustria report shows that citizens over the age of 75 now retain
language skills and memory far better than past cohorts of the same age. As a result, they
generally live in their own homes; have satisfying economic resources; spend free time
enjoying holidays, hobbies and cultural events; and practice sports. Thus, they require goods
and services and continue to circulate their money.

However, to ensure that their contributions continue as long as possible, society must make
more investments in preventive care rather than solely in the treatment of disease. Society
must also invest in sustainable mobility tools and equipment. Barriers to participation in
social activities must be removed, and preferential access ways and safe delivery sites for
food must be provided. Some of the needs of seniors can be addressed through technology.
For instance, by means of the Internet of Things, older people can continue to live in their
homes while their health is being monitored through a variety of connected sensors. Other
possibilities include mobile health applications that assist with tracking the vital signs of
seniors, new ICT products such as care robotics, and new food products developed to
address the nutritional needs of older adults.



THE MINISTRY OF SENIORS

To meet the needs of the seniors’ growing share of the population will require changes in
some social and economic structures as well as in governmental organization. The silver
economy will not come into being by itself. That is why we are proposing the establishment
of a Minister of Seniors in every country in the network to help lead and organize change.

So far, only seven countries (Australia, Canada, Ireland, Malta, New Zealand, Scotland,
Wales) have such a minister. The Minister of Seniors is the primary person responsible for
creating and implementing policies that guarantee specific senior services, such as health and
safety protections. In addition, he or she will represent seniors as a member of the Cabinet so
that other ministers will be reminded to consider the specific needs of the elderly as they
create and implement policies for their own ministries—ministries having the responsibility
for areas such as health, social affairs, industry, environment, education, and transportation.
In sum, seniors must have an equal voice at the table of government ministers.

The Minister of Seniors is specially tasked to support and promote the Silver Economy. He or
she must look holistically at the ageing of the population and also at the opportunities and
challenges it presents. One such challenge, for example, will be the establishment of
permanent educational initiatives, which will ensure that elderly citizens make responsible
choices on referendums and petitions, such as those affecting new available technologies and
new sectors of market, as well as those regarding the percentage of the Gross Domestic
Product dedicated to the Silver Economy. Other important issues for seniors will be those
affecting preventative health initiatives and those impacting disability services.

THE SENIORS’ COUNCIL

For the coordination of governmental activities at national and local levels related to the
Silver Economy, an intergovernmental body (a seniors’ forum) will also be needed to share
information, discuss new and emerging issues related to seniors, and work collaboratively on
key projects.

The Seniors Council is an advisory and consultative body attached to the Minister of Seniors
or to the Parliament. Its goal is to support more participatory decision-making. At the local
level, the council can support better informed local decision-making by helping to identify
local needs, which will, in turn, contribute to a better allocation of scarce resources.

The main objectives of the Seniors Council are: the determination of the specific needs of
senior citizens; promoting and implementing activities and projects conceived for the welfare
of seniors; advising the government on matters relating to the welfare of seniors; maintaining
effective governmental communication with seniors; and establishing and maintaining
contacts with organizations engaged in similar activities in the country.

The influence of Senior Councils is likely to grow over the coming years, given the ageing of
the population and the increasing importance of older citizens in the electorate. The councils

are an organizational tool for providing guidelines for the development of the silver economy
in accordance with the needs and wishes of seniors. In short, they promote senior- centricity.
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THE SIGNATORIES UNDERTAKE TO DO THE FOLLOWING IN THEIR OWN
ENVIRONMENT:

O O O O

Disseminate this position paper among relevant local organizations.

Participate in campaigns that contribute to the realization of our ideas and proposals.
Encourage and engage in cross-border eCollaboration.

Promote events that support to the activities of the Network as well as the growth of
the number of the networked groups.

Publish findings on actions to implement these ideas and suggest new actions based
on the experience gained.
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PROPOSED NETWORK

Die prekére rechtliche Situation &lterer Blrger*innen, insbesondere derjenigen, die tber ein
hohes Bildungsniveau verfiigen und von denen erwartet wird, dass sie die jingeren
Generationen beraten und anleiten, hat international zur Griindung von Interessenverbanden
und Meinungsfihrergruppen gefthrt. Die Starke dieser Gruppen ist jedoch von Land zu Land
unterschiedlich. In einigen Landern werden sie unterstiitzt und beachtet, in anderen werden
sie praktisch ignoriert. Aus diesem Grund halten wir die Schaffung eines Netzwerks all dieser
Vereinigungen fir unerlasslich. Das vorgeschlagene Netzwerk wiirde die bereits bestehende
Politik des Hochkommissariats fiir Menschenrechte der Vereinten Nationen, unabhéngiger
Experten und der Global Alliance for the Rights of Older People unterstiitzen. Alle drei haben
schon vor langer Zeit die Schaffung eines anerkannten Instruments empfohlen, um die
gegenwartig verstreuten Bemiihungen zu bundeln. Das vorgeschlagene Netzwerk soll daher
den internationalen Austausch von einschlédgigem Fachwissen fordern und die
Verpflichtungen und MalRnahmen verstarken, die einzelne L&nder derzeit zur Erreichung
dieser Ziele ergreifen. So kénnen beispielsweise 6ffentliche Informationsveranstaltungen
organisiert werden, um bestimmte Unterstiitzungsinitiativen zu férdern und neuen Mitgliedern
des Netzwerks die Mdglichkeit zu geben, sich vorzustellen. Das Netzwerk wird die
Gesundheit alterer Menschen, die Krankheitsvorsorge, die Mobilitét alterer Menschen, eine
sichere Freizeitgestaltung fiir Senior*innen, die Erndhrungserziehung, den Schutz vor neuen
Risiken und Gefahren sowie die Chancengleichheit bei den Dienstleistungen fordern, die fiir
die Nutzung der neuen Informations- und Kommunikationstechnologien durch Senior*innen
erforderlich sind.

Fur akademische Mitglieder im Ruhestand wird das Netzwerk die Gleichberechtigung in
Bezug auf die weitere Nutzung digitaler Technologien (insbesondere E-Mail), den weiteren
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Zugang zu Forschungsbibliotheken und die garantierte Mdglichkeit fiir Senior*innen, ihre
eigenen Forschungsprogramme zu finanzieren und kostenlose Seminare abzuhalten, frdern.

DIE ,,SILVER ECONOMY*

Das Konzept der "Silver Economy" umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher, aber miteinander
verbundener Bemiihungen. Gemeinsam konnen sie die Lebensqualitit von Senior*innen
verbessern, insbesondere ihre gesellschaftliche Teilhabe und ihre Beteiligung an der
Wirtschaftstatigkeit. Diese Ziele konnen durch die Entwicklung innovativer Politiken,
Produkte und Dienstleistungen erreicht werden, die den Bedrfnissen der Senior*innen
gerecht werden. Dies wiederum wird zu mehr Wachstum und Arbeitsplatzen in der
Gesamtwirtschaft fuhren.

Das Konzept der "Silver Economy" zielt auf eine ganzheitliche Betrachtung des Alterns und
der sich daraus ergebenden Mdglichkeiten im Hinblick auf die kiinftige Ausrichtung eines
breiten Spektrums politischer Mallnahmen, z. B. in den Bereichen bauliche Umwelt,
Beschaftigung fiir Menschen (ber 50, lebenslanges Lernen und Gesundheitsvorsorge. Dariiber
hinaus sollen neue Technologien (z. B. Gesundheitsmonitoring, intelligente Hauser, fahrerlose
Fahrzeuge, Pflegeroboter) genutzt werden, um die Kosten des Alterns zu senken und das
Leben alterer Blrger*innen zu verbessern und gleichzeitig die Wirtschaft anzukurbeln.

Das erste Papier der Européischen Kommission iber die Silver Economy unterstreicht die
Bedeutung dieses Konzepts. Aufgrund der steigenden Lebenserwartung und der niedrigen
Geburtenrate altert die Bevolkerung der EU erheblich. In dem Dokument wird beispielsweise
vorhergesagt, dass in der EU bis zum Jahr 2060 auf jede Person im Alter von uber 65 Jahren
nur noch zwei Erwachsene im erwerbsfahigen Alter kommen werden, wéahrend im Jahr 2013
noch vier Erwachsene im erwerbsfahigen Alter (15-64 Jahre) auf jede Person im Alter von
uber 65 Jahren kamen. Eine andere Statistik zeigt den dramatischen Wert von einem Baby pro
fiinf lebende Senior*innen.

GroRe Herausforderungen bieten oft aber auch einzigartige Chancen. Schwachen kénnen in
Starken umgewandelt werden, indem soziale Netzwerke und Strukturen gestéarkt werden. Man
bedenke etwa die GroRe der Silver Economy zu nennen: wiirde die Gemeinschaft der tiber 50-
Jahrigen einen Staat bilden, so héatte dieser die drittgrofite Wirtschaft der Welt, nach den
Vereinigten Staaten und China, aber noch vor Japan, Deutschland und GrofRbritannien. Zum
anderen bezieht sich die Silver Economy nicht auf ein einzelnes Segment des nationalen
Marktes: Die Beitrdge der dlteren Bevolkerung wirken sich auf alle Markte und Branchen aus
- einschliellich Wohnungsbau, Verkehr, Lebensmittelindustrie, Versicherungen, Robotik,
Gesundheitswesen, Kommunikation (einschliel3lich Internet), Sport, Freizeit und Reisen. Die
Bedeutung dieses Bevolkerungssegments muss auch anhand des Umfangs seiner Ressourcen
berechnet werden. In Italien beispielsweise zeigt ein Confindustria-Bericht, dass die
Burger*innen tber 75 Jahre ihre Sprachkenntnisse und ihr Gedéachtnis weitaus besser
bewahren als frihere Kohorten desselben Alters. Infolgedessen leben sie in der Regel in ihren
eigenen vier Wénden, verfiigen tber zufriedenstellende wirtschaftliche Ressourcen,
verbringen ihre Freizeit mit Urlaub, Hobbys und kulturellen Veranstaltungen und treiben
Sport. Sie benétigen also Waren und Dienstleistungen und lassen ihr Geld weiter zirkulieren.

Um jedoch sicherzustellen, dass ihr Beitrag so lange wie moglich anhélt, muss die
Gesellschaft mehr in die VVorsorge investieren und nicht nur in die Behandlung von
Krankheiten. Die Gesellschaft muss auch in nachhaltige Mobilitatshilfen und -gerate
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investieren. Hindernisse fir die Teilnahme an sozialen Aktivitaten missen beseitigt werden,
und es mussen bevorzugte Zugangswege und sichere Lieferorte fiir Lebensmittel geschaffen
werden. Einige der Bedirfnisse alterer Menschen kdnnen mit Hilfe der Technologie erfullt
werden. Mit Hilfe des Internets der Dinge konnen &ltere Menschen beispielsweise weiterhin
in ihren Wohnungen leben, wahrend ihr Gesundheitszustand durch eine Vielzahl von
vernetzten Sensoren tberwacht wird. Weitere Moglichkeiten sind mobile
Gesundheitsanwendungen, die bei der Uberwachung der Vitalparameter von Senior*innen
helfen, neue IKT-Produkte wie Pflegeroboter und neue Lebensmittelprodukte, die fir die
Ern&hrungsbedirfnisse alterer Menschen entwickelt wurden.

DAS MINISTERIUM FUR SENIORINNEN UND SENIOREN

Um den Bedurfnissen des wachsenden Anteils der Senior*innen an der Bevolkerung gerecht
zu werden, sind Veranderungen in einigen sozialen und wirtschaftlichen Strukturen sowie in
der staatlichen Organisation erforderlich. Die Silver Economy wird nicht von selbst entstehen.
Deshalb schlagen wir die Einsetzung eines Ministeriums flr Seniorinnen und Senioren in
jedem Land des Netzwerks vor, das den Wandel anfiihren und organisieren soll: als zentrale
Stelle soll es fur die Schaffung und Umsetzung politischer MaRnahmen verantwortlich sein,
die wichtige Dienstleistungen fiir Senior*innen garantieren, wie z. B. den Schutz von
Gesundheit und Sicherheit.

Die/der betreffende Minister*in vertritt die Senior*innen als Mitglied des Kabinetts, so dass
andere Minister*innen daran erinnert werden, die besonderen Bedirfnisse dlterer Menschen
bei der Ausarbeitung und Umsetzung von MaRnahmen in ihren eigenen Ministerien zu
berucksichtigen - Ministerien, die fir Bereiche wie Gesundheit, Soziales, Industrie, Umwelt,
Bildung und Verkehr zustandig sind. Insgesamt mussen Senior*innen am Tisch der
Regierungsminister*innen eine gleichberechtigte Stimme haben.

Die/der Minister*in fiir Senior*innen hat die besondere Aufgabe, die Silver Economy zu
unterstiitzen und zu fordern. Er oder sie muss die Alterung der Bevolkerung ganzheitlich
betrachten und auch die damit verbundenen Chancen und Herausforderungen. Eine dieser
Herausforderungen wird zum Beispiel die Einrichtung von permanenten Bildungsinitiativen
sein, die sicherstellen, dass altere Birger*innen verantwortungsvolle Entscheidungen bei
Volksabstimmungen und Petitionen treffen, wie zum Beispiel bei solchen, die neue
verfiighare Technologien und neue Marktsektoren betreffen, sowie bei solchen, die den Anteil
der Silver Economy am Bruttoinlandsprodukt betreffen. Weitere wichtige Themen fir
Senior*innen sind Initiativen zur Gesundheitsvorsorge und Dienstleistungen fur Behinderte.

Bislang gibt es nur in sieben L&ndern (Australien, Kanada, Irland, Malta, Neuseeland,
Schottland und Wales) ein solches Ministerium.

DER SENIOR*INNEN-RAT

Fur die Koordinierung von Regierungsaktivitaten auf nationaler und lokaler Ebene im
Zusammenhang mit der Silver Economy wird auch ein zwischenstaatliches Gremium
bendtigt, um Informationen auszutauschen, neue und aufkommende Themen im



Zusammenhang mit Senior*innen zu diskutieren und bei Schlisselprojekten
zusammenzuarbeiten.

Dieser Senior*innenrat ist ein Beratungs- und Konsultationsgremium, das dem Ministerium
flr Seniorinnen und Senioren oder dem Parlament zugeordnet ist. Sein Ziel ist es, eine starker
partizipative Entscheidungsfindung zu unterstiitzen. Auf lokaler Ebene kann der Rat zu einer
fundierteren Entscheidungsfindung beitragen, indem er hilft, den lokalen Bedarf zu ermitteln,
was wiederum zu einer besseren Verteilung der knappen Ressourcen beitragt.

Die Hauptziele des Senior*innenrats sind: die Ermittlung der spezifischen Bedurfnisse von
Senior*innen; die Forderung und Umsetzung von Aktivitdten und Projekten, die fur das
Wohlergehen von Senior*innen konzipiert wurden; die Beratung der Regierung in
Angelegenheiten, die das Wohlergehen von Senior*innen betreffen; die Aufrechterhaltung
einer effektiven Kommunikation der Regierung mit Senior*innen; und die Herstellung und
Pflege von Kontakten mit Organisationen, die &hnliche Aktivitaten im Lande durchfiihren.

Angesichts der Alterung der Bevolkerung und der zunehmenden Bedeutung élterer
Birger*innen in der Wéhlerschaft wird der Einfluss der Senior*innenréte in den kommenden
Jahren wahrscheinlich zunehmen. Die Rate sind ein organisatorisches Instrument, um
Leitlinien flr die Entwicklung der Silver Economy im Einklang mit den Bedurfnissen und
Winschen der Senior*innen zu erstellen. Kurz gesagt, sie fordern die
Senior*innenzentrierung.

DIE UNTERZEICHNER VERPLICHTEN SICH, IN IHREM EIGENEN UMFELD

o dieses Positionspapier unter den relevanten lokalen Organisationen zu verbreiten,

o sich an Kampagnen zu beteiligen, die zur Verwirklichung unserer Ideen und
Vorschlage beitragen,

o grenziberschreitende eCollaboration zu férdern und sich daran zu beteiligen,

o Veranstaltungen zu férdern, welche die Aktivititen des Netzwerks sowie das
Wachstum der Anzahl der vernetzten Gruppen unterstitzen,

o die Ergebnisse von Aktionen zur Umsetzung dieser Ideen und Vorschldge fiir neue
Aktionen auf der Grundlage der gewonnenen Erfahrungen zu verdffentlichen.
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PREDLOZENA MREZA

Neizvjesna prava starijih gradana, posebno onih koji su visoko obrazovani i od kojih se o¢ekuje
da savjetuju 1 usmjeravaju mlade generacije, potaknula su medunarodno stvaranje udruga za
zagovaranje i grupa lidera misljenja. Snaga ovih skupina, medutim, varira od zemlje do zemlje.
U nekim zemljama ove skupine snazno podrzavaju i u srediStu su intenzivnog interesa; u
drugima se prakticki ignoriraju. Zbog toga smatramo kako je stvaranje mreze svih ovih udruga
neophodno. PredloZena mreza djelovala bi kao potpora ve¢ postojec¢im politikama Visokog
povjerenstva Ujedinjenih naroda za ljudska prava, neovisnih stru¢njaka i Globalnog saveza za
prava starijih osoba. Sve tri organizacije su odavno preporucile stvaranje priznatog instrumenta
za objedinjavanje trenutno razjedinjenih napora. PredloZzena mreza stoga ¢e nastojati promicati
medunarodnu razmjenu relevantnih stru¢nih znanja i ojacat ¢e obveze i akcije koje pojedine
zemlje trenutno poduzimaju kako bi ispunile te ciljeve. Na primjer, mogu se organizirati
informativni javni dogadaji za promicanje inicijativa podrS8ke i pruzanje prilike za
predstavljanje novih ¢lanova mreze. Mreza ¢e promicati zdravlje starijih osoba, prevenciju
bolesti, mobilnost starijih osoba, sigurno slobodno vrijeme za starije osobe, alimentarnu
edukaciju, zastitu od novih rizika i opasnosti, kao 1 jednakost u uslugama potrebnim starijim
osobama za usvajanje novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija.

U slucaju umirovljenih akademskih c¢lanova, mreza ¢e promicati jednakost u pogledu
kontinuiranog koriStenja digitalnih tehnologija (osobito e-poste), stalnog pristupa znanstvenim
knjiznicama 1 zajamcene mogucnosti starijih osoba da financiraju vlastite istraZivacke
programe 1 odrZavaju besplatne seminare.
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SREBRNA EKONOMIJA

Koncept "srebrne ekonomije" pokriva mnostvo razli¢itih, ali medusobno povezanih nastojanja.
Zajedno, to moze poboljsati kvalitetu zivota starijih osoba, posebice razinu njihove
ukljucenosti u drustvo i njihovu ukljuenost u gospodarske aktivnosti. Ti se ciljevi mogu
posti¢i razvojem inovativnih politika, proizvoda i usluga za zadovoljavanje potreba starijih
osoba. To ¢e zauzvrat donijeti viSe rasta i radnih mjesta za cjelokupno gospodarstvo.

Koncept srebrne ekonomije nastoji holisticki sagledati starenje i prilike koje ono predstavlja s
obzirom na budu¢i smjer Sirokog spektra politika koje se odnose na izgradeno okruzenje,
zaposljavanje 50+, cjelozivotno uéenje i preventivnu zdravstvenu zastitu Stovise, ovaj koncept
nastoji prihvatiti nove tehnologije (npr. pracenje zdravlja, pametne domove, vozila bez vozaca,
robote za njegu) kako bi se pomocu njih smanjili troSkovi starenja 1 poboljsali zivoti starijih
gradana, dok se u isto vrijeme poti¢e ekonomija.

Prvi dokument Europske komisije o srebrnoj ekonomiji naglasava vaznost ovog koncepta.
Zbog sve duljeg Zivotnog vijeka i niske stope nataliteta, stanovniStvo EU znacajno stari.
Dokument, na primjer, predvida kako ¢e EU prijeéi s Cetiri radno sposobne odrasle osobe (15-
64 godine starosti) u 2013. na svaku osobu stariju od 65 godina na samo dvije radno sposobne
odrasle osobe na svaku stariju osobu do 2060. Druga objavljena statistika otkriva dramati¢an
podatak kako se na svakih pet Zivih starijih osoba rodi jedna dijete. Ipak, teski izazovi ¢esto
predstavljaju jedinstvene prilike. Slabosti se mogu pretvoriti u snagu jacanjem drustvenih
mreza i strukture. Prvo, tu je veli¢ina srebrne ekonomije. Neki su izracunali da kada bi
zajednica odraslih starijih od 50 godina bila drzava, odgovaraju¢e gospodarstvo bilo bi trece
najvece u svijetu, nakon Sjedinjenih DrZava i Kine, ali ispred Japana, Njemacke 1 Velike
Britanije. Drugo, srebrna ekonomija se ne odnosi samo na jedan segment nacionalnog trzista,
ve¢ na ekonomiju koja presijeca nekoliko glavnih segmenata. Uistinu, doprinosi starijeg
stanovniStva utjeCu na svako trziSte 1 industriju - ukljuujuéi stanovanje, transport,
prehrambenu industriju, osiguranje, robotiku, zdravstvenu skrb, komunikaciju (ukljucujuci
internet), sport, slobodno vrijeme i putovanja. Vaznost ovog segmenta stanovnistva takoder se
mora izra¢unati pomocu veli¢ine njegovih resursa. U Italiji, na primjer, izvje$¢e Confindustrie
pokazuje kako gradani stariji od 75 godina danas zadrzavaju jezi¢ne vjestine i paméenje daleko
bolje od proslih generacija. Kao rezultat toga, uglavnom zive u svojim domovima; imaju
zadovoljavaju¢e ekonomske resurse; provode slobodno vrijeme uzivaju¢i u odmoru, hobijima
i kulturnim dogadanjima; i bave se sportom. Stoga su im potrebna dobra i usluge te nastavljaju
koristiti svoj novac.

Medutim, kako bi se osiguralo da njihov doprinos traje Sto je dulje moguce, druStvo mora vise
ulagati u preventivnu skrb nego samo u lijecenje bolesti. Drustvo takoder mora ulagati u alate
1 opremu za odrzivu mobilnost. Moraju se ukloniti prepreke sudjelovanju u druStvenim
aktivnostima i moraju se osigurati povlaSteni pristupi i sigurna mjesta za dostavu hrane. Neke
od potreba starijih osoba mogu se rijesiti pomoc¢u tehnologije. Na primjer, pomo¢u Interneta
stvari stariji ljudi mogu nastaviti Zivjeti u svojim domovima dok se njihovo zdravlje prati putem
raznih povezanih senzora. Druge moguc¢nosti uklju¢uju mobilne zdravstvene aplikacije koje
pomazu u pracenju vitalnih znakova starijih osoba, nove ICT proizvode kao $to je robotika za
njegu i nove prehrambene proizvode razvijene za zadovoljavanje prehrambenih potreba starijih
osoba.

MINISTARSTVO STARIJIH OSOBA



Kako bi se zadovoljile potrebe sve veceg udjela starijih osoba u populaciji, bit ¢e potrebne
promjene u nekim drustvenim i ekonomskim strukturama, kao i u drzavnoj organizaciji.
Srebrna ekonomija nece nastati sama od sebe. Zato predlazemo uspostavljanje ministarstva za
starije osobe u svakoj zemlji u mrezi kako bi pomogli voditi i organizirati promjene.

Do sada samo sedam zemalja (Australija, Kanada, Irska, Malta, Novi Zeland, Skotska, Wales)
ima takvog ministra. Ministar za starije osobe je primarna osoba odgovorna za kreiranje i
provedbu politika koje jamce specificne usluge za starije osobe, kao Sto su zastita zdravlja i
sigurnosti. Osim toga, on ili ona ¢e predstavljati starije osobe kao ¢lan kabineta Vlade kako bi
ostale ministre podsje¢ao/podsjecala da uzmu u obzir specifi¢ne potrebe starijih osoba dok
stvaraju i provode politike za svoja vlastita ministarstva — ministarstva koja su odgovorna za
podrucja kao Sto je zdravstvo, socijalna pitanja, industrija, okoli§, obrazovanje i prijevoz.
Ukratko, starije osobe moraju imati jednak glas za stolom ministara u vladi.

Ministar za starije osobe ima posebnu zada¢u podupirati i promicati srebrnu ekonomiju. On ili
ona moraju holisticki promatrati starenje stanovnistva kao i prilike i izazove koje ono
predstavlja. Jedan od takvih izazova, na primjer, bit ¢e uspostava trajnih obrazovnih inicijativa,
koje ¢e osigurati da stariji gradani donose odgovorne odluke o referendumima i peticijama,
poput onih koje se ticu novih dostupnih tehnologija i novih sektora trzista, kao i onih koje se
ti¢u postotka bruto domaceg proizvoda posvecen Srebrnoj ekonomiji. Druga vazna pitanja za
starije osobe bit ¢e ona koja utjecu na preventivne zdravstvene inicijative te ona koja utjecu na
usluge za osobe s invaliditetom

VIJECE ZA STARIJE OSOBE

Za koordinaciju vladinih aktivnosti na nacionalnoj i lokalnoj razini u vezi sa srebrnom
ekonomijom takoder ¢e biti potrebno meduvladino tijelo (forum starijih osoba) za razmjenu
informacija, raspravu 0 novim i novonastalim pitanjima vezanim za starije osobe i zajednicki
rad na klju¢nim projektima.

Vijece za starije osobe je savjetodavno i konzultativno tijelo Ministra za starije osobe ili je pri
Saboru. Njegov cilj je podrzati viSe participativnog odlu¢ivanja. Na lokalnoj razini, vijece
moze podrZzati bolje informirano donoSenje odluka na lokalnoj razini pomaZzu¢i u identificiranju
lokalnih potreba, Sto ¢e zauzvrat pridonijeti boljoj raspodjeli oskudnih resursa.

Glavni ciljevi Vijeca za starije osobe su: utvrdivanje specificnih potreba starijih gradana;
promicanje i provedba aktivnosti i projekata osmiSljenih za dobrobit starijih osoba;
savjetovanje vlade o pitanjima koja se odnose na dobrobit starijih osoba; odrzavanje u¢inkovite
vladine komunikacije sa starijim osobama; te uspostavljanje i odrzavanje kontakata s
organizacijama koje se bave sli¢nim aktivnostima u zemlji.

Utjecaj vijea za starije osobe vjerojatno ¢e rasti u nadolaze¢im godinama, s obzirom na
starenje stanovniStva 1 sve vefu vaznost starijih gradana u birackom tijelu. Savjeti su
organizacijski alat za davanje smjernica za razvoj srebrne ekonomije u skladu s potrebama i
zeljama starijih osoba. Ukratko, promicu usmjerenost na starije osobe.

POTPISNICI SE OBVEZUJU UCINITI SLJEDECE U SVOM OKRUZENJU:

e Podijelite ovaj dokument o stajalistu relevantnim lokalnim organizacijama.
e Sudjelovati u kampanjama koje doprinose realizaciji nasih ideja i prijedloga.
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Poticati i ukljuciti se u prekograni¢nu e-suradnju.
Promicati dogadanja koja podrzavaju aktivnosti Mreze kao i rast broja umrezenih grupa.

Objaviti nalaze o aktivnostima za provedbu ovih ideja i predloziti nove akcije na temelju
steCenog iskustva.



POSITION PAPER
SULLA POLITICA DELLA TERZAETA

Traduzione Luigi Campanella

Parole chiave

Societa a lunga vita media, invecchiamento attivo della popolazione, tecnologie informatiche,
guida ai servizi elettronici, educazione permanente e continua, istruzione telematica,
centralita della popolazione piu anziana, Ministro della Terza Eta, Consiglio dei Senior,
Silver Economy Economia della Terza Eta

NETWORKING

| diritti delle persone piu anziane e piu specificatamente il rispetto dei piu vecchi che hanno
nella loro vita vissuto nel mondo della scienza e della cultura e che hanno svolto un ruolo di
guida e consiglio alle nuove generazioni ha stimolato in tutto il mondo la nascita e lo
sviluppo di Associazioni e di Gruppi Leader. La loro forza e diversa a seconda dei Paesi, in
qualche caso considerati con interesse ed attenzione, in qualche altro praticamente ignorati.
Questa ¢ la ragione per cui abbiamo pensato che un passo importante puo essere la creazione
di una Rete fra queste Associazioni, capace di fungere da supporto a ciascuna di esse, sulla
base dello stesso principio della Commissione dei Diritti Umani delle Nazioni Unite,
dell'Esperto Indipendente sulla fruizione dei Diritti Umani e dell'Alleanza Mondiale per i
Diritti dei piu anziani, tutti e 3 le iniziative da sempre raccomandando la creazione di
strumenti di coesione e collaborazione. I componenti della Rete dovrebbero scambiarsi con
continuita esperienze e competenze, organizzando periodici incontri/evento durante i quali da
un lato rinforzare la collaborazione ed il peso a livello di ogni singolo Paese e dall'altro
incentivare le adesioni e presentare i nuovi membri a quanti gia fanno parte del Network.
Dovrebbero essere garantite promozione della salute, prevenzione dalla malattia e fruizione
di tutti i servizi, né pit né meno di quanto avviene per tutti gli altri cittadini a partire dal
diritto alla mobilita, alla educazione e sicurezza alimentare, all'ambiente pulito, alla
istruzione sulle nuove tecnologie di servizio, alla protezione dalle nuove malattie e dai nuovi
rischi. Nel caso di membri accademici dovrebbe essere ad essi assicurata uniformita di
trattamento a prescindere dall'Universita e/o dal Paese di appartenenza, con particolare
riferimento alla fruibilita dei servizi di posta elettronica, all'accesso alle biblioteche, alla
possibilita di ottenere finanziamenti per le proprie ricerche e di presentare seminari scientifici
e didattici.

SILVER ECONOMY

La Silver Economy copre numerosi settori della economia collegati alla gestione di servizi ed
attivita che da un lato garantiscono il rispetto di certi diritti alla componente piu anziana della
popolazione, salute, alimentazione, tecnologie e dall'altro inseriscono tale componente nel
bilancio economico dello Stato e nella produzione del prodotto interno lordo nazionale, anche
innovando rispetto alle strategie politiche adottate e portando a nuove occasioni di
investimento ed a crescita dell'occupazione con la nascita di nuove figure. | settori coinvolti
sono quelli sui quali I'allungamento della vita incide aggiormente: salute, prevenzione,
sicurezza, educazione permanente, istruzione tecnologica. mobilita sostenibile,
robotizzazione della societa. Per capire I'importanza di questo settore dell'economia e
opportuno rifarsi al primo articolo su di esso da parte della Commissione Europea. L'eta
media dei cittadini europei si € allungata per due motivi, I'accresciuta longevita ed il basso



tasso di natalita: passeremo da 4 cittadini in eta lavorativa per uno oltre i 65 anni nel 2013 a 2
nel 2050. Un altro dato allarmante per il presente: un baby ogni 5 anziani (oltre 50 anni).
Questa medaglia ha pero un‘altra faccia collegata alle opportunita ed opzioni che questa
situazione comporta: nuove esigenze, nuovi bisogni, nuova gestione della societa, nuove
competenze ed esperienze richieste. La Silver Economy non e un mercato, ma un'economia
trasversale. Se la comunita dei pit anziani fosse uno stato il suo PIL sarebbe piu ricco di
quelli di Germania, Regno Unito e Giappone e solo secondo a quelli di Stati Uniti e Cina. In
Italia un Rapporto di Confindustria illustra come gli over 75 siano dotati di conoscenze
tecnologiche, di disponibilita economiche, di servizi a disposizione, di qualita della vita, di
pratica sportiva impensabili 30 anni fa. La ovvia conseguenza e che queste condizioni devono
essere sostenute e soddisfatte cosi divenendo opportunita economiche e sociali in campi
diversi: dai trasporti all'energia, dall'industria alimentare alla robotica, dalla cultura alla
sicurezza, dallo sport alle telecomunicazioni. Ad esempio con I'Internet delle Cose i piu
anziani possono essere monitorati continuamente nelle loro stesse case per gli aspetti di
salute, sicurezza, alimentazione genuina, comunicazione.

MINISTRO DELLA TERZA ETA

A causa dell'invecchiamento medio della popolazione si rende necessaria una
riorganizzazione della nostra Societa rispetto ai modelli attuali di gestione, a partire dalla
esigenza della istituzione di un Ministro della Terza Eta in tutti i Paesi del Mondo, capace di
inserire all'interno delle scelte governative la soluzione dei problemi connessi alla terza eta
con particolare riferimento all'allungamento medio della vita ed alle conseguenti implicazioni
sulla economia dei singoli Paesi. Attualmente soltanto 7 Paesi si sono dotati di un tale
Ministero (Australia, Nuova Zelanda, Canada Malta, Scozia Irlanda, Galles) con il compito
per esso di guardare alla popolazione piu anziana come una componente alla quale devono
essere garantiti servizi e salvaguardati diritti (alla salute, sicurezza, limentazione)
nell'interesse stesso del Paese esattamente come avviene per le altre componenti della
popolazione. Come membro del Governo e componente del Consiglio dei Ministri il Ministro
dovra preoccuparsi che le politiche per la terza eta siano componenti di quelle piu generali,
(industria, trasporti, energia, istruzione) di competenza del Governo stesso, quindi una voce
al pari delle altre. Strettamente collegato € il rilievo che questo Ministero potra dare
all'Economia della Terza Eta, quale opzione ed opportunita da cogliere come spinta e
supporto alla crescita ed al progresso della societa civile e della sua qualita della vita. Il neo
Ministro dovrebbe considerare l'invecchiamento medio della popolazione con un approccio
olistico che spazi dall'educazione permanente alla fruibilita delle tecnologie informatiche,
dalla mobilita sostenibile alle esigenze di alimenti funzionali, dal monitoraggio continuo delle
condizioni di sicurezza alle forme di cultura modulate sulle capacita ed abilita fisiche ed
intellettive. Solo cosi si potra rendere responsabile la partecipazione dei cittadini pit anziani
alle scelte del Paese, come avviene nel caso dei referendum, tenendo conto che si tratta in
ogni caso di scelte che corrispondono complessivamente al 20% del PIL nazionale.

COMITATO DEGLI ANZIANI

Per il coordinamento a livello sia nazionale che locale dell'area Silver Economy con le scelte
politiche dei Governi dovrebbe essere prevista la istituzione di un Comitato Interministeriale
degli Anziani capace di suggerire sulla base della conoscenze e dei data disponibili la
migliore allocazione possibile delle risorse in relazione alle disponibilita ed alle esigenze
locali e nazionali pervenendo alla proposizione di programmi chiave. Per monitorare
continuamente gli aggiornamenti circa le necessita piu urgenti degli anziani il Comitato


http://telecomunicazioni.ad/

dovrebbe mantenere sempre attivi I collegamenti con le Associazioni di Categoria ed i
Gruppi rappresentativi di Opinione degli Anziani attraverso audit e forme di consultazione on
line da estendere anche ad Associazioni presenti in altri Paesi, ma attive per le stesse finalita.
Il ruolo di questo Comitato dovrebbe essere garantito da leggi nazionali e ne dovrebbe essere
prevista la crescente importanza nella fase delle scelte.

| firmatari di questo documento si impegnano a diffonderlo all'estero del proprio Paese e nei
propri ambienti e territori, a promuovere campagne tese ad accrescere il sostegno ad esso da
parte dei mass media e la sua credibilita, ad avviare collaborazioni nazionali ed internazionali
con scambi di documentazione, esperienze, programmi, ad aumentare il numero dei poli del
Network di cui al punto 1 del presente documento.



Az idosgazdasag és az idoseket segito
allami eroforrasok fejlesztése

Allasfoglalas

Kiadta 2022. szeptember 19-én:

Egyesiiletek és Hal6zatok Globdlis Halézata (Global Network of Associations & Networks):

Forditotta a CESCI felkérésére Molnar Ilka és Daranyi LaszIlé

KULCSSZAVAK:

hosszu ¢életli tarsadalom, eloregedd népesség, aktiv id6sddés, e-technoldgidk idéseknek, e-
szolgéltatasok, e-szolgaltatasi Utmutatd 55 év felettieknek, élethosszig tartd tanulas, digitalis
irastudas, e-learning, idGsbarat, idéskozpontisag, idésiigyi miniszter; idésiigyi tanacs,
ezustgazdasag

A JAVASOLT HALOZAT

Az id6s, kulondsen a magasan képzett, a fiatalabb generéacidkat tandccsal és utmutatéssal
segiteni hivatott polgarok jogainak bizonytalansdga érdekvédelmi egyesiletek és
véleményformald csoportok nemzetkozi szintii létrehozdsat Oszténdzte. Ezen csoportok
jelentésége azonban orszdgonként valtozo. Egyes orszagokban tamogatjak oket, €s nagy
figyelmet szentelnek szamukra, méashol viszont gyakorlatilag tudomast sem vesznek réluk.
Ebbél kifolydlag tgy gondoljuk, hogy elengedhetetlen fontossagi ezen egyesiletek
haldzatanak kialakitasa. A javasolt halozat tamogathatna az ENSZ Emberi Jogi Fobiztossaga,
fliggetlen szakértok és az Idosek Jogaiért Globalis Szdvetség (Global Alliance for the Rights
of Older People) mér 1étez6 szakpolitikait. Mindharom grémium javasolta mar korabban is
egy elismert eszkdz létrehozéasat a jelenleg koordinalatlan erbfeszitések egyesitésére. A
javasolt halézat ezért a relevans szaktudas nemzetkdzi megosztasat fogja szorgalmazni,
valamint meger6siti azokat a kdtelezettségvallalasokat és intézkedéseket, amelyeket ezen célok
elérése érdekében az allamok mar jelenleg is alkalmaznak. Példaul szervezhet az egyes
kezdeményezéseket tamogat6 €s a halozat 0 tagjainak bemutatkozasdhoz lehetdséget biztosito
tajékoztato jellegii, nyilvanos eseményeket . A haldzat tamogatni fogja az idésegészsegugyet,
a betegségmegel6zést, az idések mobilitasat, az idések biztonsagos szabadidds tevékenységet,
a taplalkozassal kapcsolatos ismeretatadast, az Uj kockazatok és veszélyek elleni védelmet,
valamint az informéacios és kommunikacios technologiak idosek altali felhasznalasat elésegitd
szolgéaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférést.

A nyugdijba vonult akademiai kutatok esetében a halozat tamogatja az egyenléséget a digitalis
technologiak (kulondsen az email) folytatdlagos hasznalata, a kutatasokhoz és a konyvtarakhoz
valé folytatolagos hozzaferés, kutatdsi programjaik finanszirozasanak, illetve ingyenes
szeminariumok tartsanak biztositasa réven.
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AZ EZUSTGAZDASAG

Az ezistgazdasdg koncepcidja szamos kiilonb6z6, mégis Osszefiiggd erbfeszitést foglal
magaba. Ezek egylittesen hozzajarulnak az idések életmindségének javulasahoz, kiildndsen is
a tarsadalmi életbe valé bevonasuk, és a gazdasagi tevekenységekben torténd részvételliik
noveléséhez. Ezek a célok elérhetk az idések igényeinek megfelel6 innovativ szakpolitikék,
termékek és szolgaltatasok fejlesztésevel, ami az egész gazdaség szamara nagyobb ndévekedést
és tobb munkahelyet teremt.

Az ezlstgazdasag koncepcidja atfogéan vizsgalja az idésodést és azokat a lehet6ségeket,
amelyeket az a szakpolitikak olyan széles korének jovobeli iranyaira vonatkozdan jelenit meg
mint az épitett kornyezet, az 50 év felettiek foglalkoztatasa, az élethosszig tarté tanulas és a
preventiv egészséggondozas. Szorgalmazza tovabba az () technoldgiak hasznalatat (példaul
egészségfelligyelet, okosotthonok, vezetd nélkiili autdék, gondozd robotok) az id6sodés
koltségeinek csokkentése és az idds polgarok életszinvonalanak javitasa érdekében, mikézben
egyidejiileg hozzajarul a gazdasag élénkitéséhez is.

Az Eurépai Bizottsag elsé ezlistgazdasagrol szolo tanulmanya hangsulyozza e koncepcid
fontossagat. Az egyre hosszabb élettartam és a szlletési rata csokkenése miatt az EU népessége
nagymértékben oregszik. A dokumentum példaul elérevetiti, hogy mig az EU terlletén 2013-
ban minden 65 év felettire négy munkaképes (15-64 éves) felnétt jutott, addig ez a szam 2060-
ra kettére fog csokkenni. Egy masik hivatkozott statisztika szintén drdmai adatot mutat be:
minddssze egy csecsemd sziiletik minden 6t iddskorara. Mindazonaltal a komoly kihivéasok
gyakran egyedi lehet6éségeket kindlnak. A gyengeségeket erésségekké alakithatjuk a tarsadalmi
halézat és strukturak meger6sitésével. ElGszor is ott az ezistgazdasag merete. Egyesek
kiszamoltak, hogy ha az 50 év felettiek kdzdssége egy allamot alkotna, akkor az 6vék lenne a
vilag harmadik legnagyobb gazdasaga — az Egyesiilt Allamok és Kina utan, de megel6zve
Japant, Németorszagot és Nagy-Britanniat. Masodszor, az eziistgazdasdg nem csupan a
nemzeti piac egy szegmense, hanem inkébb egy, tobb f6 szegmensen ativelé gazdasag.
Valdjaban az idéskort népesség hozzajarulasa minden piacra és ipardgra hatassal van —
ideértve az ingatlanpiacot, a kozlekedést, az élelmiszeripart, a biztositokat, a robotikat, az
egészsegugyet, a kommunikaciot (az internetet is beleértve), a sportot, a szabadid6t és az
utazast. A lakossag e szegmensének fontossagat az eréforrasainak mértéke alapjan is ki kell
szamitani. Olaszorszagban példaul a Confindustria beszamoldja szerint a 75 év felettiek sokkal
kénnyebben 6rzik meg nyelvtudasukat és a memoriajukat, mint a korabbi generéacidk azonos
koru tagjai. Ennek eredményeképp altaldban a sajat otthonaikban élnek, megfelelé gazdasagi
er6forrasokkal rendelkeznek, szabadidejuket nyaraldssal, hobbikkal, kulturalis rendezvények
latogatasaval toltik, és sportolnak. Szlkséguk van tehat termékekre és szolgaltatdsokra, és
tovabbra is forgatjak a pénziiket.

Ugyanakkor a minél hosszabb tavi hozzajarulasuk biztositasanak érdekében a tarsadalomnak
tobbet kell koltenie a betegségek megeldzésére a puszta kezelésiik helyett. A tarsadalomnak
tovabba be kell ruhdznia a fenntarthat6 mobilitas eszkdzeibe és felszereléseibe. A tarsadalmi
tevékenyégeken vald részvetelnez kapcsolédd akadalyokat meg kell szintetni, és
kedvezményes hozzaférést, valamint biztonsagos élelmiszer-szallitasi helyeket kell biztositani.
Az iddskortiak egyes sziikségleteinek kielégitését technologiai oldalrdl is meg lehet kozeliteni.
Példaul a dolgok internetének segitségével az idosek tovabbra is a sajat otthonaikban élhetnek,
mikozben kiilonboz6 csatlakoztatott érzékeldk segitségével figyelik meg egészségi allapotukat.
Tovabbi lehetéséget jelentenek példaul az idosek életjeleit monitorozo telefonos egészségiigyi
applikaciok, az 0j IKT-termékek, mint az apolasi robotika, illetve a kifejezetten id6éskoruak
tapanyag-sziikségletének figyelembevételével kifejlesztett j élelmiszeripari termékek.



AZ IDOSUGYI MINISZTERIUM

Az id6skoruak egyre novekvo aranya valtozasokat fog sziikségessé tenni bizonyos tarsadalmi,
gazdasagi struktarékban, illetve allami szintii szervezeteknél. Az eziistgazdasag nem fog
magatol kialakulni. Eppen ezért javasoljuk egy Idésiigyi Minisztérium felallitasat a halozatban
résztvevé minden orszagban, amely segit irnyitani és szervezni ezt a valtozast.

Eddig minddssze hét orszag (Ausztrlia, Kanada, irorszag, Malta, Uj-Zéland, Skdcia, Wales)
rendelkezik ilyen miniszterrel. Az Idésiigyi Miniszter elsédlegesen felel a Kifejezetten az
id6skortiakat szolgalo intézkedések — mint amilyen az egészséglgy és a biztonséagi vedelem —
kialakitasaért és vegrehajtasaert. Emellett a Kabinetben 6 fogja képviselni az id6éskoruak
érdekeit, emlékeztetve a tobbi minisztert az idéskortiak sajatos igényeire, amikor a sajat
minisztériumuk (az egészségugyeért, szocialpolitikaért, iparért, kornyezetért, oktataseért, illetve
kozlekedésért felelés minisztériumok) szakpolitikait alakitjak ki és hajtjak végre. ROviden: az
id6sek rendelkezzenek egyenld beleszolassal a miniszterek asztalanal.

Az 1d6stigyi Miniszter Kilonos feladata az eziistgazdasdg tdmogatdsa és fejlesztése. A
miniszternek a népesség eldregedésének kérdését — illetve a hozza kapcsolddo lehetoségeket
és kihivasokat — atfogéan kell kezelnie. Egy ilyen kihivas példaul az &lland6 oktatési
kezdeményezések elinditasa, amely eldsegiti, hogy az idéskoruak felelésen dontsenek olyan
népszavazasok, illetve peticiok esetén, amelyek az 0j elérhet6 technologiakat, az Uj piaci
agazatokat, a GDP-nek az ezlistgazdasagra forditott aranyat érintik. Tovabbi iddseket
kiléndsen érint6 témakat jelentenek a betegségek megel6zését célzd kezdeményezések és a
mozgaskorlatozottakat érint6 szolgaltatasok.

IDOSUGYI TANACS

Az ezistgazdasadggal kapcsolatos nemzeti és helyi kormanyzati tevékenységek
koordinacidjahoz szlikség lesz egy kormanykozi testlletre (iddsek foruma), melynek feladata
az informaciomegosztas, az Gjonnan felmeriil6, idésekkel kapcsolatos kérdések megvitatasa,
illetve a kulcsfontossagu projektek kozos kidolgozésa.

Az Id6siigyl Tandcs az Iddsligyi Miniszter vagy a Parlament mellett miikddd tanacsado és
konzultativ szerv. F6 célja a részvételen alapuld dontéshozatal tdmogatasa. A Tanacs helyi
szinten elbsegiti a jobban informalt dontéshozatalt a helyi igények felderitése révén,
hozzajarulva a sziikos eréforrasok jobb elosztadsahoz.

Az Iddsiigyi Tanacs f6 céljai kozé tartozik az iddskortak sajatos sziikségleteinek
meghatarozasa, az iddsek jolétét ceélz0 tevékenységek és projektek elGsegitése és
megvalositasa, a kormanynak nyujtott tanicsadas az idések jolétéhez kapcsolodd kérdések
meghozatalaban, az idésekkel vald hatékony allami kommunikacié fenntartasa, tovabba a
kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas az orszag tobbi, hasonld tevékenységet folytato
szervezetével.

Az Idéstigyi Tandcsok befolyasa a kovetkezd években varhatdéan ndvekedni fog az eléregedd
népesség ¢és az idoskortaknak a valasztok korén belil novekvo jelentdsége miatt. A Tanacsok
olyan szervezeti megoldast jelentenek, amelyek az id6sek sziikségleteinek és kéréseinek
megfeleléen iranyt mutatnak az ezlistgazdasag fejlesztésehez. Roviden, az id6skézpontisagot
tdmogatjak.



AZ ALAIROK VALLALJAK A KOVETKEZOKET A SAJAT KORNYEZETUKBEN:
o jelen &llasfoglalas terjesztése a relevans helyi szervezetek kozott;

o az elképzeléseink és javaslataink megvaldsitasahoz sziikséges kampanyokban valo
részvetel,

o ahataron atnyudlo e-egyiittmiikodés 6sztonzése és ebben valo részvétel;

o a haldzat tevékenységeit és a halozatban résztvevok szdmanak novekedését elésegitd
események nepszeriisitése;

o az elképzelések megvaldsitasara vonatkozo kutatasi eredmények kozzététele, illetve
szerzett tapasztalatok alapjan javaslatok megfogalmazasa Uj tevékenysegekre.



Pa3Boj Ha “CpebpeHa ekoHOMMja"
M NOBpP3aHU BNaguHN MHCTUTYL UM 32 BO3PAaCHMU
NMo3nunoHeH nuct

MHTepHaumnoHanHa mpexa Ha 3apyxeHuja: BospacHu neH3noHepu passmBaat KoHuenT Ha
“CpebpeHa ekoHomuja“
O6jaBeHo Ha 19.09.2022 rogunHa
MpeBog Iby6omup TpajkoBCcku

KIMY4YHU 360POBM:

OONroBeyHa opraHusauuja(komnaHuja ); cTapeere Ha HacerneHUeTo; akTUBHO CTapeehse;
KOpUCTEHE Ha e- TEXHONOrK, e- yCriyrn 3a Bo3pacHu NocTapu nvua; natokas e- ycryra 3a
BO3pacHU noctapu og 55+; 4OXMBOTHO y4Yen-e; AurntanHa NnMCMEHOCT; e- yYere; BHUMaHueE 1
AobprHa KOH BO3pacHUTE; NOCBETEHOCT Ha BO3pacHUTe noctapu nuua; MuHucTep 3a Bo3pacHu
nmua; CoBeT Ha Bo3pacHu nuua; “CpebpeHa ekoHoMMja"

NPEANOXEHA UHTEPHALUUWHAIIHA MPEXA

HeunsBecHun npaBa Ha BO3pacHUTE 1 noctapu, 0COH6EHO OHME KoM Ce BMCOKO efyLmpaH 1 ce
o4eKyBa ga buaaT NOCBETEHU HA COBETYBaAHE M YCMEPYBaHE HA NOMMNaguTe reHepaumu,
WHULMpaa 1 NOTTUKHAa OCHOBaH-€ Ha MeryHapoaHW 3acTanHUYKM 3pyXeHuja u rpynm Ha
nnaepu oKycupaHn Ha Mucnewa 3a nogobpa rpmka Ha Bo3pacHUTE NocTapu nuua.
BnunjaHneTo 1 cHarata Ha Tue rpynuTe, cenak, ce pasnukyBa of 3emja 4o 3emja. Bo Hekou
3eMju ce NoapXXyBaHu N ce BO LEHTApOT MHTEH3MBHO BHUMaHME Ha ONWTECTBOTO M BnaauTe,
AoJeKa Bo BO ApYrv eMjU TUE Ce NPaKTUYHN UTHOPUPaHW. 3aToa Mucnnme geka OCHOBaH-eTO
Ha edHa MHTEepHaUWOHanHa Mpexa of BakoB BUA 34PYXEHUE e ypreHTHa Tema. [peanoxeHaTta
WHTEepHaUMoHanHa mpexa ke buae akTMBHa BO JaBah€ Nogapluka Ha BeKe NoCToeukuTe
WHULUMjATUBK U MONUTUKNTE HA BMCOKMOT Komecap Ha 3OpyXeHuUTe Hauumn 3a YOBEYKU NpaBa,
He3aBWUCHUM ekcrnepTu v rnobanHarta AnujaHca 3a npaBa Ha BO3pacHW noctapu nyre. Cute
COMeHaTW akTepu npen MHOry BpeMe nmaaTt npenopavaHo OCMUCITyBake Ha MHCTPYMEHT 3a
noBp3yBar€ Ha TEKOBHO pacdpnaHnTe n HeKKopAnHUpaHu Hanopw. MNpeanoxeHaTa
WHTEepHaumMoHanaHa mpexa ke ce obuge aa ja noTTMke MeryHapogHaTta pa3meHa npeky
COOABETHO Npod)ecrmoHarneH 3Haerwe 1 obpa Borba CoO 3acuneHn 06BPCKU U aKLIMCKM MEPKM
KOV MHAMBUAyanHa 3eMju TEKOBHO v nNpudakaaT 3a NoCTUrHyBawe Ha Tne uenn. MoxHo e ga
ce opraHmsnpa Ha npumep MHPOpPMaTUBHM jaBeH NPOMOTMBHM HAaCcTaH 3a npenoxeHaTta
nogapKyBadka HuUmnjatMea U NOHYAN MOXHOCT 3a Npe3eHTupare Ha MHMUMjaTuBuTe Ha
HOBUTE YSIEHOBU N HUBHUTE MOCTOEYKM Mpexun. MHTepHaumoHanata mpexa ke bunge
NOTTUKHYyBa4kM hakTop 3a obe3benyBar-e Ha 34paBjeTo Ha BO3pacHUTE noctapu nuua,
npeseHUuja Ha coBpemeHn bonectn, MOBUNHOCT Ha Bo3pacHUTe noctapu, 6es3begHo
NOMWHYBaH€ Ha cnoBOAHOTO BpeEME Ha NOCTapuTe, HYTPULMOHUCTUYKK obpa3oBaHue, 3altuTa
o[, HOBW pM3MLM M ONacHOCTU 1 obe3benyBare NPaBo Ha YCIyrn KOu ce NOTPEeHU Ha
rnocTapuTe Kako 1 Tve ycnyru ga éuaat npunarogeHn HoBUTE MHPOPMaLMCKN 1
KOMYHUKaLIMCKN TEXHOSOIMMW.

Bo cnyyaj Ha Beke NeH3MOHMpPaHM akaeMCKM YNIEHOBU, MHTEpHaUMOHanaTa Mpexa ke
NOTTUKHYBa €QHaKBOCT BO OQHOC Ha JOCTanNHOCT U ynotpeba Ha guruTtaneH TEXHONOrnm
(ocobeHOo KOHTaKTHM e-aapecu ), NoHaTaMy npucTan 4o UCTpaXyBaykn 6MbnunoTekn n
3arapaHTMpaHa MOXHOCT 3a NocTapuTe akageMCK/ YreHoBM Aa (puHaHcMpaaT CBoM
NCTpaxyBayku MporpamMmn n umnnemeHTupaat 6ecnnaTtHM ceMMHapu M KOMMNNEeTHU Nnporpamm
3a obyka.



CPEBPEHA EKOHOMUJA

Wpoejata 3a ,cpebpeHa ekoHOMMja“ NOKpMBa pas3nnyHM BUOOBU Ha Pas3riMyHN akTUBHOCTU HO
€e0HW CO ApYyrv NoBp3aHu Hanopwu. 3aegHo Tue Hanopun Moxe ga obesbenat nogobap kesanuteT
BO >XMBOTOT Ha nocTtapuTe, 0COOEHO 3rofieMyBare Ha CTENEHOT Ha HMBHATa BKITY4EHOCT BO
OMLITECTBOTO M BKIyYEHOCT BO EKOHOMCKUTE akTUBHOCTU. OBME LENN € MOXHO Aa ce
MOCTUIHaT NPeKy pa3Boj Ha MHOBATMBHM NONUTUKN 1 00ebeayBare Ha NPOM3BOAM U YCNyru 3a
3a40BOyBare Ha NoTpebu Ha noctapute. Toa ke gonpuHece 3a NOrofiem pacT Ha
ekoHoMujaTa 1 HoBU paboTHM MecTa.

Wnejata 3a cpebpeHa ekoHoMumjaTa caka Aa 06e36ean KOMMNNETHO corneayBame Ha
OMMNOLLKMOT YaCOBHMK Ha CTApPEEHETO M MOXHOCTUTE Kou 1 Tpeba aa rm npetcraByBaT
peneBaHTHUTE NOMUTUKK, CNOPea MaHaTa opueHTaumja, Kako WTo ce oHne Nonntnkn 3a
o6e3benyBare Ha XMBOTHA cpeauHa, BpaboTyBakwe Ha Bo3pacHu ( 50+), JOXKMBOTHO y4yeHe 1
NPeBEeHTNBHO MEANLMHCKM 3aluTnTa 3a Bo3pacHu. [Nokpaj Toa cpebpeHaTa ekoHOMMja caka ga
ce npudpartart HoBuTe TexHosormu (Ha np. Cnegewe Ha 3apasje, “nameTeHn” JOMOBU, BO3uNa
6e3 Bo3ay, MeguuMHCKM cecTpu — “poboTn®) 3a 4a OBO3MOXAT HamanyBake Ha TPoLIOUUTE Ha
cTapeere 1 nogobpyBare Ha XMBOTOT Ha NOCTapu nyre, a BOeQHO U Aa NOTTMKHyBaaT pacT Ha
eKoHoMujaTa.

MpBKOT AOoKyMeHT Ha EBponckata Komucnja 3a cpebpeHa ekoHOMMja ro HarnacyBa 3HadeHwe Ha
oBue naen. buaejkm XnMBOTOHMOT BEK CTaHyBa Ce NOAOST a HAaTanNMTETOT KOHTUHYMPCHO onara,
HaceneHneTo Bo EY nHTe3mBHO cTapee. [JOKyMeHT Ha npumep, npeasuaysa geka EY ke ce
NPOMEHN 04 4YeTnpn paboTHO cnocobHn Bo3pacHu (15-64 rognHn) Ha cekoj eaeH noctap og 65
roguHu, Ha camo asa paboTHO cnocobHM Bo3paceH Ha cekoe noctapo nuue go 2060. [pyra
objaBeHa cTaTUCTMKa OTKpUBa ApaMaTU4eH NoAaToK Aa Ha CEKOM MEeT XMBU NocTapu nyre ce
para egHo 6ebe. V1 nokpaj oBne cepmosHn Npean3suum Tme YecTo npeTcrTaByBaaTt U 3HaYajHN
€ONHCTBEHN MOXHOCTK. CnabocTute Mmoxe aa buaat npeTBopeH BO NPeaHOCTU CO
3ajakHyBar€ Ha couumjaniHm Mpexu n CcTpykTypu. [NpBo, Kornkas e obcerot Ha cpebpeHaTa
eKoHomuja? Hekon nctpaxysauum npecmetane geka ako cute Hag 50 roanHun Guaat rparaHm Ha
efHa op>xaBa Toraj Taa Apxasa 6u 6una Tpeta no 6poj ronemMmnHa Ha HejsauHaTa eKoHoOMMja BO
cseToT, T.e. 3ag CA[ v KuHa, Ho npea JanoHuja, M'epmaHuja n Benvka bputanuja bputanuja.
BTopo, cpebpeHaTa ekOHOMMjaTa HE BaXu HA €AEH CaMUOT CErMEHT Ha HaUMOHANHWOT
nasapoT, HanNpoTUB Taa EKOHOMMja ce npoTera BO NOBEKE Of FMaBHUTE EKOHOMCKM CETMEHTM
BO ApxaBaTa. PeanHo JONpUHOCOT Ha NocTapaTa nonynauuja BnvjaHne Ha LennoT nasap v
NMHAOYCTPUja - BKIyYyBajkn JOMyBake, TPaHCNOPT, XpaHa, MHAYyCTpuja, ocurypyBate, poboTuka,
3[paBCTBO rpuxa, KoMyHuKauuja (Bkny4vyBajkm VIHTepHeT), cnopT, cnoboaHo Bpeme Bpeme n
natyBahe. 3Haderne Ha OBOj CEerMeHT Ha HaceneHneTo Mopa Aa ce npecMmeTyBa UCTO Taka U
crnopea rofieMmnHa pecypcu, kanauuTteTtu cpeactea. Bo Vtanuja, Ha npumep, n3BeLlTaj Ha
KoHcmHaycTpuja nokaxyBa Aeka rparaHuTte Hag 75 roanHn cera MHory nogobpo rv Bnagear
MIMHIBUCTUYKM BELLTUHU U MEMOPUja OTKOSKY UcTaTa nonynaumja BO MMHaATOTO Ha UCTa
Bo3pacT. CooaBETHO Ha TOa BO3pPaCHUTE Cera XmBeaT BO HUBHUTE LOMOBU; TUE nmaat
3a,0BONIMTENHO NapUYHN PeECypCu; Tue KopucTaTt cnobogHOTo BpeMe Ha npasHuLUM, CO
KOpUCTEHE Ha pasfnnyHn XO0bu akTUBHOCTM M NoceTa Ha KyNTypeHn HacTaHu; crnopTyBaarT.

3aTtoa cekoja HauuoHanaHa ekoHomuja Tpeba fa 0b6e3beamn peneBaHTHU MPOU3BOAU U YCIyrn
3a BO3paCHM M Kako HMBHWUTE Napuv Aa UMpKynvMpaart noHatamy.

3a ga ce obe3bean Oeka AOMPUHOCOT HA NMOCTapUTE Tpae LTO € MOXHO NOCKOPO M MNOAONMrO,
ApxaBaTa U Hej3nHaTa eKoHOMMja Mopa NoBeke Aa UHBEeCTMpaaT BO NPEBEHTUBHU Hera, a He
caMo fneyerwe Ha nojaseHn 6onectn. ONWTECTBOTO MOpa A UHBECTMPA UCTO Taka 1 BO anaTku
N onpemMa 3a HenpekMHaTa u JonroTpajHa MOBMIHOCT Ha BO3pacHUTE.



MWHUCTEPCTBO 3A BO3PACHMU

[a ce 3agoBonaT noTpebu Ha 3rofiemyBake Ha OpOjoT Ha BO3pacHM BO ONWITECTBOTO, Ke buaar
noTpebHM HeONXOOHN NPOMEHN BO HEKOM COLMjaNIHN U EKOHOMCKM CTPYKTYPU U BO
OpraHM3vMpaHoCT Ha BnagaTa v jaBHata agMumHucTpaumja. CpebpeHaTa ekoHOMMWja HeMa aa ce
dopmupa cama no cebe. 3atoa npeanarame HasHa4vyyBakbe MUHUCTEP 3a BO3PACHU BO CEKoja
3emMja/gpxaBa BO MIHTepHaumMoHanaHaTa Mpexa Ha noctapuTe BO Cekoja 3eMja, Koj ke nomara,
BOAW M OpraHu3npa npoMeHu 3a npumeHa Ha cpebpeHaTta ekoHoMuja.

TakoB Ha MMHUCTEPOT MMa camo BO ceayM gocera 3emju (Asctpanuja, KaHaga, Vipcka, ManTa,
Hos 3enaHg, LWkoTtcka, Benc). MMHMCTEPOT 3a BO3pacHU e rnaBHa fMMYHOCT O4rOBOPHO 3a
Kpeupare 1 cnposefyBake Ha NONUTUKN Ko 06e3beayBaaT nocebHU ycnyru 3a nocrapu
nvua, Kako LUTO ce YCnyru noBp3aHu co 3gpasjeTo n 6e3begHocT Ha Bo3pacHuTe. Nokpaj Toa ke
Ouae MnHUCTEp, Taa uUnu Toj Koj Ke v npeTcTaByBaaT BO3pacHUTE BO KAOMHETOT Ha
npemMmepoT, Taka LWTO APYrMTe MUHUCTPK Ke i npeaynpeaun Aeka v BO HUBHUOT OENOKPYr Ha
paboTa Tpeba aa 6ugart 3emeHun Bo npeasua nocebeHnTe notpebu Ha Bo3pacHUTE Kora
ocMucnyBaaT M UMMeMeHTMpaaT NoNnTUKN 3a HUBHM MnHMCTepcTBa — MUHUCTEPCTBA KOW Ce
04roBOpHM 3a 06nacTy Kako LITO ce 34paBCTBOTO M coumjanarta paboTtu, nHaycTpuja, XMBOTHA
cpeguHa, obpasoBaHue n TpaHcnopT. HakpaTtko, noctapuTe Mopa Aa uMmaaT UCTO rnac Ha
MacaTa Ha ceH1LM Ha BNaguHUTe MUHUCTPW NpU AOHECYBaHe Ha OAJSyKM Of 3Ha4aj 3a
HUBHWOT >XUBOT.

MwuHucTepoT 3a Bo3pacHu Tpeba aa 6uae noceGHO 3a0mKeH 3a NoaapLuUKa U npomMoumja Ha
cpebpeHaTta ekoHoMuja. Toj /Taa Mopa ga rnefaat ceobdgaTHO Ha cTapeewe Ha nonynauuja u
Ha MOXHOCTW 1 Npeau3BuLM Kou Toa ro Hocu. EgeH og Tve npeamnseuum ke 6uae Ha npumep
BOCMOCTaBYyBahe MOCTOjaHN eayKaTMBHM UHMLMjATMBM KOM Ke UM MomaraaTt Ha noctapute
rparaHu OBO3MOXEHO OArOBOPHO JOHECYBaH-e OAYKU Ha pedepeHayMu U NeTUumm, UCTO Taka
Ha OHME OAsYKN KOW ce OOHecyBaaT Ha HOBU AOCTarnHU TEXHOMNOMMN U HOBU CEKTOPU Ha
nasapoT, Kako UCTO Taka OHMEe BO OAHOC Ha NPOLEHTOT 6pyTo AOMALLHW Ha NPOU3BOAOT LUTO €
HameHeT 3a cpebpeHaTa ekoHoMMja. YIUTe eaHa BaXHO npallaka 3a NocTapuTe € HUBHOTO
BMYjaHNe Ha NPEBEHTUBHU MeOULIMHCKA HULMjaTUBU 1 NNaHUpaHn YCnyru 3a MHBanuau.

COBET HA BO3PACHMU

3a koopauHUpa Ha BriaguMHUTE aKTMBHOCTU Ha HaUMOHAIHW 1 JTOKaNH1 HUBOA BO OAHOC Ha
cpebpeHaTa ekoHOMMWja Ke Buae HeonxogHO UCTO Taka MefyBnaanHoO Terno (popym Ha
BO3pacHW), KOj Ke rapaHTupaHo fga nHgpopmaumTte, ANCKYTMPaHM 3a HOBU M aKyTHW Npallaksa
noBp3aHn co noctapute buaat cnogeneHn n aa copabotyBan Ha KIy4YHU NPOEKTU.

CoBeTOoT Ha BO3pacHU € COBETOAABHO U KOHCYNTAaTUBHO TEMOTO HA HAa MUHUCTEPOT 3a
BO3pacHM 1 Ha napnameHToT. HeroBaTa Len e Aa ce NoAApXun NoBeke napTuuunaTmBeHo
oanydvyBane. Ha nokanHo HUBO COBETOT Ha BO3pacHU MOXe Aa nogapxysa nogobpo
MHpopmMmmpare n nogobpo nokanHo oanyvyBarwe buaejkm nomara Ha Npeno3HaBaHe NoKanHu
notpebu, u cneacTBeHo Aa AonpuaoHecyBa 3a Nogobpo pacnopenyBare Ha foKanHuTe.
"maBHWOT uenu CBeTUTe Ha BO3pacHU ce: yTBpAyBake Ha crneumduyHuTe notpebute Ha
BO3pacHWTE; NpoMoLMja U UMNeMeHTaumja Ha akTUBHOCTM U MPOEKTN HAMEHEeTH 3a
BnarococTtojba Ha Bo3pacHUTE Nyre; COBETyBake A0 Briagarta 3a npallaka Ha
BnarococTtojbaTta Ha BO3pacHW nuua; ogpxysakwe edpmkaceH BnagnHn KOMyHMKaLmja co
BO3pacHM Nn13a, BOCMNOCTaByBake€ U OOpXKyBake KOHTaKTM CO OpraHu3auum Kou ce 3aHMMaBaat
CO CMMYHM Npallarka akTMBHOCTU BO 3emjaTa.



3eMajkn BM NpeaBua Ha CTapeere HaceneHmMeTo 1 C NOrofieMo 3HaYeHe Ha BO3pacHUTe
rparaHuTe BO M30OPHMOT NPOLIECC, COBETOT Ha BO3pacHW ke Brivjae BO WOHUTE FOANHU MHOTY.
CoBeTtunTe Ha Bo3acHu Tpeba fa bupaTt TpeTnpaHmn kako opraHmsauucka anaTka 3a
o6e3benyBare Ha MHGOPMALUKM U naen 3a pasBojHM ynaTcTBa BO cpebpeHaTa ekoHoMuja BO
COrMacHOCT Co NOTpeduTe 1 XenbuTte Ha Bo3pacHuTe . HakpaTko, CoBETUTE Ha BO3paCHU Ke
oxpabpyBaaT 1 nogpxyBaaT 3rorieMeH popKyc 3a NoTpeduTe Ha BO3pacHUTE.

NOTNUWHWUUUTE NOAP>XXYBAYN HA UHULUWJATUBATA CE OBBP3YBAAT 1A BO
HUBHUTE OPXXABWU CE OCTBAPAT 3ANOXBUTE U AKTUBHOCTWUTE 3A CJIEAQHOTO:

0 AncTpubyunja oBOj AOKYMEHT 3a MHnunjatmBaTa Mery peneBaHTHUTE HauMOHANHU 1
nokasiHu opraHmsauun.

0 Y4EeCTBO BO akLuW KoM NpuaoHecyBaaT 3a peanv3auuvja HaBegeHn naen n Nnpeanosu.
0 oxpabpeyBaaT 1 GugaT aHraxxmpaHu BO npekyrpaHnyHa e-copaboTka.

0 oxpabpyBaaT HacTaHu Kov NoAApXKyBaaT akTMBHOCTU Ha OBOA MHTEePHaLUMOHarnHa
Mpexa, Kako U Aa ro arorieMyBaaTt 6p0ojoT Ha HaLMOHaNHW 1 NOKarnHu rpynu Bo
Mpexara.

0 objaByBaaT npeanosv 1 Mepku 3a CrpoBeAyBake Ha aenTe 1 NpeanoXxeHn HoBu
MEpPKM Ha OCHOBA A0OMEHNTE UCKYCTBA.
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SEOWA KLUCZOWE:

spoteczenstwo dlugowieczne; starzenie si¢ populacji; aktywne starzenie si¢; korzystanie z e-technologii
i e-ustug przez seniorow; przewodnik e-ustug dla senioré6w 55+; ksztalcenie ustawiczne; alfabetyzacja
cyfrowa; e-learning; zyczliwos¢ dla starosci; koncentrowanie si¢ na seniorach; minister ds. seniorow;
rada seniordw; srebrna gospodarka

DLACZEGO SIEC

Niepewne prawa seniorow, zwlaszcza tych, ktorzy sa dobrze wyksztatceni i od ktorych oczekuje sig, ze
beda doradza¢ 1 prowadzi¢ mlodsze pokolenia, spowodowaly tworzenie miedzynarodowych
stowarzyszen rzecznictwa oraz opiniotworczych grup liderow. Sita tych grup jest jednak rézna
w poszczegdlnych krajach. W niektorych krajach sa wspierane i sa przedmiotem intensywnego
zainteresowania; w innych sa praktycznie ignorowane. Z tego powodu uwazamy, ze stworzenie sieci
wszystkich tych stowarzyszen jest niezbedne. Proponowana sie¢ miataby stanowi¢ wsparcie dla Rady
Praw Cztowieka ONZ, niezaleznych ekspertéw oraz Globalnego Sojuszu na rzecz Praw Osdb Starszych.
Wymienione organizacje juz dawno zalecaly stworzenie uznanego instrumentu tgczacego rozproszone
obecnie wysitki. Proponowana sie¢ bedzie zatem dazy¢ do promowania miedzynarodowej wymiany
odpowiedniej wiedzy fachowej i wzmocni dziatania, ktore obecnie pojedyncze kraje podejmuja w celu
osiagnigcia tych celow. Na przyktad mozna organizowa¢ informacyjne wydarzenia publiczne w celu
promowania konkretnych inicjatyw wspierajacych i stwarzania okazji do zaprezentowania si¢ nowym
cztonkom sieci. Sie¢ bedzie promowac zdrowie seniorow, zapobieganie chorobom, mobilno$¢
senioréw, bezpiecznie zorganizowany czas wolny dla senioréw, edukacje zywieniowa, ochrong przed
nowymi zagrozeniami i niebezpieczenstwami, a takze réwno$¢ ushug potrzebnych seniorom do
opanowania nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W przypadku emerytowanych
cztonkéw akademickich sie¢ bedzie promowaé réwnos¢ w odniesieniu do dalszego korzystania z
technologii cyfrowych (w szczegolnosci poczty elektronicznej), statego dostgpu do bibliotek
naukowych oraz gwarantowanej zdolnosci seniorow do finansowania wlasnych programow
badawczych i prowadzenia bezptatnych seminariow.
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SREBRNA GOSPODARKA

Pojecie ,,srebrnej gospodarki” obejmuje wiele roznych, powigzanych ze sobg dziatan. Dziatania te moga
poprawi¢ jako$¢ zycia senioréw, w szczeg6lnosci poziom ich wiaczenia do zycia spolecznego
i zaangazowania w dzialalno$¢ gospodarcza. Cele te mozna osiggnacé poprzez rozwoj innowacyjnych
polityk, produktéw i ustug spetniajacych potrzeby seniorow. To z kolei przyniesie wigkszy wzrost
i zatrudnienie w calej gospodarce.

Koncepcja srebrnej gospodarki ma na celu catosciowe spojrzenie na starzenie si¢ i stwarzane przez nie
mozliwosci w odniesieniu do przysziego kierunku szerokiego zakresu polityk, takich jak te dotyczace
przyjaznego srodowiska, zatrudnienia 50+, uczenia si¢ przez cate zycie i profilaktycznej opieki
zdrowotnej. Co wiecej, stara si¢ uwzglednia¢ nowe technologie (np. monitorowanie zdrowia,
inteligentne domy, pojazdy bez kierowcy, roboty opiekuncze) w celu wykorzystania ich do obnizenia
kosztow starzenia si¢ i poprawy zycia starszych obywateli, wspierajac i ulepszajaC jednoczes$nie
gospodarke.

Pierwszy dokument Komisji Europejskiej dotyczacy srebrnej gospodarki podkresla wage tej koncepcji.
Ze wzgledu na rosnacg dlugos¢ zycia i niski wskaznik urodzen, ludnos¢ UE znaczaco starzeje si¢. W
dokumencie tym podano, ze w 2013 r. w UE, na czterech dorostych w wieku produkcyjnym (15-64
lata) przypadata jedna osoba w wieku powyzej 65 lat, w 2060 r. bedg to do zaledwie dwie doroste osoby
w wieku produkcyjnym na kazdego seniora. Inny dramatyczny wskaznik statystyczny to liczba urodzin;
jedno dziecko na pigciu zyjacych seniorow. Na szczgécie powazne wyzwania stwarzajg wyjatkowe
mozliwoséci. Stabe strony mozna przeksztalcic w mocne strony, wzmacniajgc sieci i strukture
spolecznosciowa. Po pierwsze, wielko$¢ srebrnej gospodarki. Niektorzy obliczyli, ze gdyby spotecznosé
0sob powyzej 50. roku zycia byla panstwem, odpowiadajaca mu gospodarka bylaby trzecia co do
wielkosci na $wiecie, po Stanach Zjednoczonych i Chinach, przed Japonia, Niemcami i Wielkg
Brytanig. Po drugie, srebrna gospodarka nie odnosi si¢ do pojedynczego segmentu rynku krajowego
lecz do gospodarki obejmujacej kilka glownych segmentow. W istocie wktad populacji seniorow ma
wplyw na kazdy rynek i branze — w tym mieszkalnictwo, transport, przemyst spozywczy, ubezpieczenia,
robotyke, opieke zdrowotna, komunikacje (w tym Internet), sport, wypoczynek i podréze. Znaczenie
populacji osob starszych nalezy réwniez oblicza¢ na podstawie wielkosci jego zasobow. Na przyktad
we Wioszech raport Confindustria pokazuje, ze obecnie obywatele w wieku powyzej 75 lat zachowuja
umiejetnosei jezykowe oraz pamie¢, znacznie lepiej niz w przesztosci. W konsekwencji mieszkaja we
wlasnych domach, posiadajag wystarczajace zasoby ekonomiczne, spedzajg wolny czas cieszac sie
wakacjami, maja wiasne hobby, uczestnicza w wydarzeniach kulturalnych, uprawiaja sport. W zwiagzku
Z tym wprowadzajaC w obieg swoje pieniadze, potrzebuja towaréw oraz ustug.

Aby zapewni¢ jak najdhuzszy wktad osob starszych w gospodarke, spoteczenstwo musi poczynié
wigksze inwestycje w opieke prewencyjna, a nie wylgcznie w leczenie chorob. Spoteczenstwo musi
rowniez inwestowa¢ w narzedzia i sprzgt do zréwnowazonej mobilnosci. Nalezy usunagé bariery
W uczestnictwie w dziataniach spotecznych oraz zapewni¢ preferencyjne drogi dost¢pu i bezpieczne
miejsca dostaw zywnos$ci. Niektore potrzeby seniorow mozna zaspokoi¢ za pomoca technologii. Na
przyktad, dzieki wykorzystaniu polaczenia za posrednictwem Internetu urzadzen komputerowych
wbudowanych w przedmioty codziennego uzytku, umozliwiajacych im wysytanie i odbieranie danych.
osoby starsze mogg nadal mieszka¢ w swoich domach, podczas gdy ich zdrowie jest monitorowane za
pomocg roznych podtaczonych czujnikow. Inne mozliwosci obejmuja mobilne aplikacje zdrowotne,
ktore pomagaja w §ledzeniu funkcji zyciowych seniorow, nowe produkty ICT, takie jak robotyka
opiekuncza oraz nowe produkty zywnosciowe opracowane w celu zaspokojenia potrzeb zywieniowych
0s0b starszych.



MINISTERSTWO SENIOROW

Zaspokojenie potrzeb rosnacego udzialu seniorow w populacji bedzie wymagalo zmian w niektorych
strukturach spoteczno-gospodarczych oraz w organizacji rzadowej. Srebrna gospodarka nie powstanie
sama. Dlatego proponujemy powotanie Ministra do Spraw Senioréw w kazdym kraju sieci, aby pomagat
wprowadza i organizowa¢ zmiany.

Dotychczas tylko siedem krajow (Australia, Kanada, Irlandia, Malta, Nowa Zelandia, Szkocja, Walia)
ma takiego ministra. Minister do Spraw Seniorow jest gtéwna osoba odpowiedzialng za tworzenie
i wdrazanie polityk gwarantujacych okre$lone ustugi dla seniorow, takie jak ochrona zdrowia
i zapewnienie bezpieczenstwa. Ponadto bedzie reprezentowal senioréw jako cztonek gabinetu, aby inni
ministrowie byli informowani o specyficznych potrzebach osob starszych podczas tworzenia
1 wdrazania polityki dla wlasnych ministerstw, ktére sa odpowiedzialne za obszary takie jak zdrowie,
sprawy spoteczne, przemyst, srodowisko, edukacja i transport. Podsumowujac, seniorzy musza miec¢
roéwny glos przy stole ministrow rzadu.

Minister do Spraw Senioréw ma za zadanie wspiera¢ i promowac Srebrng gospodarke. Musi spojrzeé
cato$ciowo na starzenie si¢ spoteczenstwa, a takze na szanse i wyzwania, jakie ono stwarza. Jednym
z takich wyzwan bedzie np. powotanie statych inicjatyw edukacyjnych, ktére zapewnia osobom
starszym odpowiedzialny wybor w referendach i petycjach, m.in. dotyczacych nowych dostepnych
technologii i nowych sektorow rynku, a takze dotyczacych produktu krajowego brutto dedykowanego
srebrnej gospodarce. Innymi waznymi kwestiami dla senioro6w beda te, ktore wptywaja na inicjatywy
dotyczace profilaktyki zdrowotne;j i te, ktore wptywaja na ustugi dla oséb niepetnosprawnych.

RADA SENIOROW

W celu koordynacji dziatan rzgdowych na szczeblu krajowym i lokalnym zwigzanych ze Srebrng
gospodarka potrzebny bedzie rowniez organ miedzyrzadowy (forum senioréw), ktory bedzie dzieli¢ si¢
informacjami, omawia¢ wazne kwestie dotyczace seniorow oraz wspotpracowa¢ w ramach kluczowych
projektow.

Rada Seniorow jest organem opiniodawczo-doradczym przy Ministrze do Spraw Senioréw
lub w Sejmie. Jej celem jest wspieranie partycypacyjnego podejmowania decyzji przez osoby starsze.
Na poziomie lokalnym Rada Seniorow moze wspiera¢ bardziej §wiadome podejmowanie decyzji,
pomagajac zidentyfikowac lokalne potrzeby, co z kolei przyczyni si¢ do lepszej alokacji zasobow.

Gtowne cele Rady Seniorow to: okreslenie specyficznych potrzeb seniorow, promowanie i realizacja
dziatan i projektow dedykowanych dla dobra senioréw, doradzanie rzagdowi w sprawach dotyczacych
dobra seniorow, utrzymywanie skutecznej komunikacji rzagdowej z seniorami oraz nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktéw z organizacjami prowadzgcymi podobng dziatalno$¢ w kraju.

Wptyw Rad Senioréw prawdopodobnie wzro$nie w nadchodzacych latach, biorac pod uwagg starzenie
si¢ spoteczenstwa i rosngce znaczenie starszych obywateli w elektoracie. Rady sa narzedziem
organizacyjnym sluzacym do wytyczania kierunkow rozwoju srebrnej gospodarki zgodnie
z potrzebami i zyczeniami senioréw. Mowigc krotko, promujg koncentracje uwagi na seniorach.



SYGNATARIUSZE ZOBOWIAZUJA SIE WE WEASNYM SRODOWISKU:

Y VYV VYV

Rozpowszechnia¢ niniejszy dokument wsrod organizacji lokalnych.

Uczestniczy¢ w kampaniach, ktore przyczyniaja si¢ do realizacji naszych pomystow
I propozycji.

Zachecaé | angazowaé do transgranicznej e-wspotpracy.

Promowa¢ wydarzenia wspierajace dziatalnos¢ sieci, a takze dziata¢ na rzecz wzrostu liczby
grup zrzeszonych w sieci.

Publikowa¢ wnioski dotyczace dzialan majacych na celu wdrozenie tych pomystow
i proponowa¢ nowe dziatania w oparciu o zdobyte do§wiadczenie.



Desenvolvendo a Economia Grisalha e Recursos
Governamentais Relacionados para Seniores:

Position Paper

Lancado em 19 de setembro de 2022 por,
Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy

Tradugdo Elisio Manuel de Sousa Costa
PALAVRAS CHAVE:

sociedade longeva; envelhecimento populacional; envelhecimento ativo; uso de eTecnologias e
eServicos por seniores; Guia de eServicos para seniores com +55; aprendizagem ao longo da vida;
literacia digital; eLearning; favoravel a idade; centralidade sénior; Ministério dos Seniores;

concelho de seniores; economia grisalha
REDE PROPOSTA

Os direitos precarios dos cidaddos sénior, especialmente aqueles com educagdo superior e dos
quais é esperado que aconselnem e guiem as geracfes mais novas, tem estimulado
internacionalmente a criagdo associagOes de defesa dos seus direitos e de grupos de formadores
de opinido. A forca destes grupos, porém, varia de pais para pais. Em alguns paises, estes sdo
apoiados e objeto de intenso interesse, enquanto em outros sdo praticamente ignorados. Por esta
razao acreditamos que a criacdo de uma rede entre todas estas organizacoes € essencial. A rede
proposta atuaria como como suporte para as ja existentes politicas, da Alta Comissdo Para 0s
Direitos Humanos das Na¢des Unidas, de especialistas independentes e da Alianga Global para
os Direitos das Pessoas Idosas. Todos os trés recomendaram no passado a cria¢do de uma estrutura
reconhecida para unificar esforcos de representacdo atualmente dispersos. A rede proposta ira
procurar promover o intercambio internacional de conhecimentos relevantes sobre a temética e
fortalecer os compromissos e acdes que 0s paises estdo a tomar com fim a atingir os objetivos
propostos. Por exemplo, eventos publicos informativos podem ser organizados para promover
determinadas atividades de apoio e para criar oportunidades para que 0s novos membros da rede
sejam apresentados. A rede ird promover salde para os cidaddos sénior, preven¢do de doencas,
mobilidade sénior, tempo livre seguro para seniores, educacgdo alimentar, protecdo contra novos
riscos e perigos, assim como equidade nos servigos necessarios para que 0S seniores possam

adotar novas tecnologias de informagéo e comunicacao.
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No caso de membros da academia reformados, a rede ira promover igualdade com respeito ao uso
continuados de tecnologias digitais (particularmente email), acesso continuado a bibliotecas de
investigacdo e a continuada possibilidade de os seniores financiarem os seus proprios programas

de investigacdo e providenciar semindrios gratuitos.

A ECONOMIA GRISALHA:

O conceito de “economia grisalha” cobre um espectro de esforgos diferentes, mas interligados.
Em conjunto estes podem melhorar a qualidade de vida dos seniores, particularmente os niveis da
sua incluséo na sociedade e o seu envolvimento na atividade econémica. Estes objetivos podem
ser atingidos através do desenvolvimento de politicas, produtos e servi¢os inovadores que
respondam as necessidades dos seniores. Em seu turno, isto trard mais empregos e crescimento

econémico.

O conceito de economia grisalha procura uma visdo holistica sobre o envelhecimento e das
oportunidades que este apresenta com respeito ao sentido futura de um vasto espectro de politicas,
tais como, ambiente amigo do idoso, empregabilidade acima dos 50, aprendizagem ao longo da
vida e cuidados preventivos. Mais ainda, procura integrar novas tecnologias (ex: monitorizagdo
de salde, moradias inteligentes, veiculos autbnomos, robots de cuidado) com o objetivo de
diminuir os custos de envelhecimento e de melhorar as vidas dos cidaddos mais velhos e, ao

mesmo tempo, gerar crescimento econémico.

O primeiro documento da Comissdo Europeia sobre a economia grisalha sublinha a importancia
deste conceito. Devido ao aumento da longevidade e niveis baixos de natalidade, a populagédo da
EU esta a envelhecer significativamente. O documento prevé, por exemplo, que a EU ir4 passar
de em 2013 ter quatro adultos em idade ativa (15-64 anos) para cada pessoa acima de 65 anos,
para ter apenas dois adultos em idade ativa por cada sénior em 2060. Outra estatistica reportada
aponta para o dado dramatico de apenas um bebé nascer para cada cinco seniores vivos. Apesar
destes dados, desafios severos muitas vezes apresentam oportunidades Unicas. Fraquezas podem
ser transformadas em forgas reforcando estruturas e redes sociais. Primeiro, ha o tamanho da
economia grisalha. Estudos calcularam que se a comunidade de adultos acima dos 50 anos fosse
um estado, a economia correspondente seria a terceira maior do mundo, atras dos EUA e da China,
mas a frente do Japao, Alemanha e Reino Unido. Segundo, a economia grisalha ndo se refere
apenas a um so segmento de um mercado nacional, mas sim a uma economia que atravessa Varios
segmentos. De facto, as contribui¢Bes da populacdo sénior tém impacto em todos 0s mercados e

industrias — incluindo alojamento, transportes, industria alimentar, seguros, robdtica, cuidados de



salde, comunicacdes (incluindo a internet), desporto, lazer e viagens. A importancia deste
segmento da populacéo, tem também de ser calculada em fun¢do dos seus recursos. Em Italia, por
exemplo, um relatério da Confidustria mostra que os cidadaos acima dos 75 anos tém atualmente
capacidades linguisticas e de memodria, significativamente superiores a populacdes anteriores na
mesma faixa etaria. Como resultado, eles vivem geralmente nas suas casas; tem recursos
econdmicos satisfatdrios; passam tempo livre a aproveitar férias, hobbies e eventos culturais; e
praticam desporto. Portanto, eles requerem bens e servigos e continuam a fazer circular o seu

dinheiro.

No entanto, para garantir que as suas contribuigdes continuam por tanto tempo quanto possivel, a
sociedade tem de fazer mais investimentos em cuidados preventivos ao invés de somente no
tratamento de doenca. A sociedade tem também de investir em ferramentas e equipamentos de
mobilidade sustentavel. Barreiras a participacdo em atividades sociais tém de ser removidas e vias
de acesso preferencial, assim como espagos seguros para entrega de comida tém de ser criados.
Algumas das necessidades dos seniores também podem ser respondidas através da tecnologia.
Por exemplo, através da internet das coisas, pessoas idosas podem continuar a viver nas suas casas
enquanto a sua saude é monitorizada através de uma variedade de sensores conectados. Outras
possibilidades incluem aplicacbes moveis de salde que assistam com monitorizacdo de sinais
vitais, novos produtos TIC tais como robots cuidadores e novos produtos alimentares

desenvolvidos para responder as necessidades nutricionais de adultos mais velhos.

O MINISTERIO DOS SENIORES

Ir de encontro as necessidades da populagdo crescente de seniores ird requer mudangas em
algumas estruturas econdémicas e sociais, assim como na organizagao governamental. A economia
grisalha ndo entrara em existéncia por si s6. E por essa raz&o que propomos o estabelecimento de

um Ministério dos Seniores em todos os paises da rede para apoiar, liderar e organizar a mudanca.

Para ja, apenas sete paises (Australia, Canada, Irlanda, Malta, Nova Zelandia, Escocia, Pais de
Gales) tém um destes ministérios. O Ministro dos Seniores é o principal individuo responsavel
por criar e implementar politicas que garantam servigos especificos para seniores, tais como
protecOes de salde e seguranca. Adicionalmente, ele ou ela representara seniores como membro
do Gabinete para que outros ministros sejam sensibilizados considerar as necessidades especificas
dos mais velhos ao criar e implementar as politicas dos seus ministérios — ministérios tendo

responsabilidades por areas tais com a salde, assuntos sociais, industria, ambiente, educacéo e



transportes. Em suma, os seniores tém de ter uma voz igual na mesa dos ministérios

governamentais.

O Ministro dos Seniores, esta especialmente responsavel pela promocgdo e apoio & Economia
Prateada. Ele ou ela tera de olhar holisticamente para a populagdo em envelhecimento e também
para as oportunidade e desafios que se colocam. Um desses desafios, por exemplo, sera o
estabelecimento de iniciativas educacionais permanentes, que irdo assegurar que os cidaddos mais
velhos possam fazer escolhas responsaveis em referendos e peticdes, tais como aquelas que
afetam novas tecnologias e novos setores de mercado, ou também sobre a percentagem do Produto
Interno Bruto que deve ser dedicado a Economia Grisalha. Outros temas importantes para 0s
seniores serdo aqueles que afetam iniciativas de salde preventiva e agueles sobre servigcos para

pessoas em situacao de capacidades reduzidas.

O CONSELHO DE SENIORES

Para coordenacdo das atividades governamentais nos niveis nacional e local em relagcdo a
Economia Prateada, um corpo intergovernamental (um férum sénior) sera também necessario
para partilhar informacdo, discutir assuntos novos e emergentes relacionados aos seniores e para

trabalhar colaborativamente em projetos chave.

O Conselho de Seniores é um 6rgdo consultivo de aconselhamento ligado ao Ministro dos
Seniores ou ao Parlamento. O seu objetivo é apoiar um modelo de tomada de decisdo
participativo. Ao nivel local, o conselho pode apoiar tomadas de decisdo mais bem informadas,
ajudando a identificar necessidades locais, que irdo a seu turno contribuir para uma melhor

alocacao dos recursos escassos.

Os principais objetivos dos Conselhos de Seniores séo: determinar necessidades especificas dos
cidadaos seniores; promover e implementar atividades e projetos concebidos com vista ao bem-
estar dos seniores; aconselhamento ao governo em assuntos relacionados com o bem-estar dos
seniores; manter comunicacdo efetiva entre 0 governo e 0s seniores; e estabelecer e manter

contactos com organizac@es envolvidas em atividades similares no pais.

A influéncia do Conselho de Seniores ira provavelmente crescer ao longo dos anos futuros, dado
o0 envelhecimento da populagéo e a crescente importancia dos cidadaos mais velhos no eleitorado.
Os conselhos s&o uma ferramenta organizacional importante para providenciar linhas orientadoras
no desenvolvimento da economia grisalha, de acordo com as necessidades e desejos dos seniores.

Em suma, promovem a centralidade sénior.



OS SIGNATARIOS COMPROMETEM-SE A FAZER, NOS SEUS AMBIENTES
PROPRIOS, O SEGUINTE:

o Disseminar este position paper juntamente a organizac@es locais relevantes.

o Participar em campanhas que contribuam para a realizacdo das nossas ideias e propostas.

o Encorajar e interagir em colaboragdes transfronteiricas.

o Promover eventos que apoiam as atividades da Rede e também o crescimento do nimero
de membros envolvidos.

o Publicar descobertas sobre a¢des para implementar estas ideias e sugerir novas acoes
baseadas na experiéncia ganha.
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Peopunerea constituirii unei retele

Persoanele varstnice se bucura de putina vizibilitate in calitate de cetdteni care ar putea
consilia si ghida pe cei din generatiile tinere. Mai ales Tn cazul persoanelor cu educatie
superioard, un astfel de ghidaj este o resursd putin utilizatd. Acest aspect a stimulat crearea
unor asociatii internationale, grupuri, care au activititi de lobby si grupuri care incearca sa se
constituie ca lideri de opinie. Vizibilitatea si forta acestor grupuri sunt diferite de la o tard la
alta. Tn unele tiri, aceste grupuri sunt stimulate de organismele guvernamentale si genereaza
un interes aparte; in alte tari astfel de initiative sunt mai degraba ignorate. Din acet motiv,
initiativa pe care o propunem aici, de creare a unei retele care sa reuneascd toate aceste
asociatii, este esentiald. Reteaua pe care o propunem va actiona ca o retea suport pentru
politicile elaborate la nivelul Natiunilor Unite - Comisia pentru Drepturile Omului si un liant
intre aceste politici, experti independenti si Global Alliance for the Rights of Older People.
Toate aceste entitati au recomandat alcatuirea unei retele care sa reuneasca eforturile ce exista
deja la nivel international, Tn domeniul silver economy.

Global Network of Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy va
promova schimburi internationale Tn general si schimburi de expertiza, n particular, va intari
angajamentul si actiunile care se deruleaza in zona Silver economy, in diferite tari. Spre
exemplu, organizarea de evenimente informative cu caracter public poate fi o modalitate de a
sustine anumite initiative si de a oferi oportunitatea noilor membri ai retelei sa devina vizibili,
activi, in cadrul retelei. Se vor promova, de asemenea, initiative care privesc sanatatea
persoanelor varstnice, preventia unor afectiuni asociate varstei, mobilitatea varstnicilor,
aspecte legte de imbatranire si timp liber, educatie legata de alimentatie, protectia in fata
riscurilor si pericolelor asociate procesului de imbatranire, echitate si acces al persoanelor in
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varsta la servicii care se refera la adoptarea si integrarea noilor tehnologii de comunicare si
informare in viata cotidiana.

Tn cazul persoanelor din mediul academic, aflate la pensie si care sunt membre ale retelei, se
va promova egalitatea si continuitatea In ce priveste accesul la tehnologiile digitale si
resursele informationale electronice ale universitatilor, cat si garantarea drepturilor acestora
de a atrage finantari pentru cercetarile proprii si de a organiza seminarii cu caracter deschis si
gratuit.

Silver economy

Conceptul de silver economy cuprinde mai multe aspecte care sunt inter-relationate. Este
vorba despre politici si masuri care pot imbunatdti calitatea vietii persoanelor in varsta,
nivelulul de incluziune sociala al acestora si implicarea lor in activitatea economica. Pentru a
atinge asemenea obiective, termenul de silver economy inglobeaza politici, activitati, servicii
ce vin in intampinarea nevoilor seniorilor si care, la nivel general, creeaza mai multe locuri
de munca pentru seniori si pentru economie, ca intreg.

Cand vorbim despre silver economy trebuie sa privim in mod holistic aspectele legate de
imbatranire si oportunitati care exista nu doar la nivel economic, ci si la nivelul angajabilitatii
persoanelor de 50 de ani si peste, al spatiului locuit care sa asigure nevoile de locuire pentru
aceste persoane, de asemenea activitati de tip life-long learning si cele legate de preventie,
sandtate si ingrijire. In plus, termenul de silver economy se extinde astizi cuprinzand aspecte
legate de noile tehnologii: tehnologii de monitorizare a starii de sandtatate, de comunicare si
informare, roboti, smart homes etc. Toate aceste tehnologii se constituie Tn elemente care ar
trebui sa reduca riscurile asociate procesului firesc de imbatranire si sd creeze o calitate a
vietii mai bund pentru cetdtenii In varstd. Din perspectiva strict economica, aceste noi
tehnologii ar trebui sd genezeze crestere si dezvoltare economica.

Primul document oficial al Comisiei Europene care se refera la silver economy a subliniat
importanta acestui concept. Contextul prezentat este cel al cresterii sperantei de viatd si a
scaderii ratelor natalitatii in interiorul Uniunii Europene si a unei cresteri accelerate a
procentului persoanelor in varsta. Conform acestui document, elaborat in 2013, UE va trece
de la a avea patru persoane cu varsta adultd (15-64 de ani) care sunt active pe piata muncii
la o persond de peste 65 de ani (in 2013) la doua persoane de varsta adulta apte de munca,
pentru fiecare persoana peste 65 de ani (in 2060). Un alt raport elaborat de Comisia
Europeana arata predictii la fel de ingrijoratoare: un singur copil ndscut la fiecare cinci
seniori, in urmatorii 30 de ani. Aceste predictii care anuntd schimbari dramatice in structura
populatiei, sunt prezentate si ca un set de oportunitati. Se porneste de la ideea ca anumite
vulnerabilitdti pot fi transformate in avantaje, daca se insista pe crearea unor retele de suport
si pe cooperare internationald. Un aspect important, in acest sens, este termenul de silver
economy. Exista calcule care aratd ca daca am putea vorbi de totalitatea celor de 50 de ani si
peste, la nivel global si daca am putea sda ne imagina acesti oameni grupati Intr-un stat, acest
stat ar reprezentat a treia cea mai mare (in termeni de populatie) tara a lumii, dupa State Unite
si China si Tnaintea Japoniei, Germaniei si Marii Britanii. Un alt aspect de care trebuie sa
tinem seama este acela ca silver economy nu se refera la un singur aspect al economiei unei
tari, ci la mai multe zone ale economiei, care se intersecteaza. Contributiile seniorilor au
impact asupra tuturor sferelor economiei unei tari incluzdnd aspectele legate de locuire,
transport, hrand, asigurari, comunicare, sanatate, activitati de recreere si timp liber, activitati



sportive si calatorii. Importanta segmentului varstnic de populatie trebuie analizatd nu doar in
relatie cu numarul personelor care fac parte din acest grup, dar si in relatie cu resursele lor,
cu ceea ce pot aduce in plus la dezvoltarea sociald si economicd a unei tari. In Italia spre
exemplu, un rapor asupra personelor de 75 de ani care lucreaza a aratat faptul ca acestea au
abilitati mult superioare cohortelor de aceeasi varstd din generatiile anterioare. O mare parte
dintre cei din acest segment de varstd au resurse economice satisfacatoare si locuiesc in
propriile case, participa la evenimente culturale si altele legate de interesele personale, merg
in vacante, practica diferite sporturi, asigurind asfel o circulatie buna a banilor si fiind de fapt
consumatori de bunuri si servicii foarte valorosi pentru economie.

Totusi, pentru a creste contributia persoanelor in varsta la economia unei societdti si pentru ca
aceste contributii sd continuie pana la varste inaintate, societatile au nevoie sa investeaza in
medicina de preventie si nu doar in sectorul medical care presupune tratarea bolilor. De
asemenea, societatile au nevoie sa investeasca in dispozitive si infrastructura care sa asigure o
buna mobilitate seniorilor, sa reduca barierele care ar putea impiedica persoanele in varsta sa
participe la activitatile sociale, s poatd beneficia de noile inovatiii tehnologice , sa aiba acces
la servicii de livrare rapida a hranei etc. Spre exemplu, prin intermediul Intenet of Things,
putem vorbi despre oportunitti pentru cei in varsta de a ramane mai mult timp sa locuiasca
in propriile case, de a duce o viata independenta, In care isi pot monitoriza permanent starea
raspunde nevoilor de preventie pentru persoanele in varsta sunt cele legate de mobile
health applications — aplicatii care monitorizeaza semnalele vitale ale indivizilor (ex. pulsul,
tensiunea arteriald), dar si noile dispozitive din sfera roboticii care ar putea sd sustind
varstnicii in activitdtile casnice (ex. prepararea hranei).

Ministerul persoanelor in varsta

Un alt aspect care ar putea sa se adreseze nevoilor unei populatii ~ varstnice in continua
crestere este acela de derula schimbari in structurile de guvernare (locale, nationale,
transnationale). Problematica silver economy ar putea fi abordata de un minister care sa aiba
in centrul preocupdrilor personele in varsta din societatea respectiva. Global Network of
Associations & Networks: Retirees Developing Silver Economy ar putea ajuta, in fiecare tara,
la constituirea unui asemenea minister si la organizarea acestui minister astfel incat sa
corespunda nevoiilor seniorilor din societatea respectiva.

Pana in 2022, doar sapte tari (Australia, Canada, Irlanda, Malta, Nou Zeeland , Scotia si Tara
Galilor) au un minister al personelor varstnice. Ministrul, in aceste tari, este o persoana
responsabild cu implementarea politicilor care asigura diverite servicii specifice seniorilor:
cum sunt serviciile de sandtate si Tngrijire si servicii care tin de siguranta seniorilor. De
asemenea, ministrul desemnat reprezitd varstnicii si interesele varstnicilor la nivelul
guvernului. Astfel, rolul ministrului este acela de a se asigura ca ministrii celorlalte cabinete
(din celelalte ministere) au n vedere varstnicii atunci elaboreaza politici guvermamentale
care urmeazi si fie implmentate. In special nevoiele seniorilor trebuie si fie urmarite in
politicile care vizeaza sandtatea, afacerile interne, industria, mediul, educatia si transportul.
Seniorii trebuie sa aiba practic o voce in politicile publice de la nivelul fiecarui minister.

Ministrul desemnat pentru acest minister, al varstnicilor, trebuie sa sustind politicile si
programele care se subsumeaza termenului de silver economy si sa aiba o abordare holista a
imbatranirii populatiei si a oportunitatilor si provocdrilor care insotesc procesul de
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imbatranire. Spre exemplu, una dintre provocarile carora ar trebui sa le faca fatd un
asemenea minister este aceea de a popune initiative educationale pentru seniori, care sa
genereze cresterea implicarii acestora in actiuni civice cum ar fi petitiile, referendumurile. O
alta provocare este cea legatd de implicarea seniorilor in sectoarele de activitate nou create
(cele care presupun utilizarea noilor tehnologii) si de a urmari cresterea produsului intern
brut, ca urmare a dezvoltarii silver economy. O provocare deloc de neglijat este aceea de a
derula actiuni de preventie in domeniul sdnatatii care sa aiba impact asupra mobilitatiii
seniorilor si a serviciilor care se adreseaza persoanelor 1n varsta cu dizabilitati.

Consiliul Seniorilor

Pentru a coordona activitatile guvernamentale la nivel local si national, cele legate de silver
economy, este nevoie de un organism interguvernamental, un consiliu/ forum al seniorilor
care va asigura un rol de liant intre diferite organisme administrative, va impartasi informatii,
va avea un rol consultativ, va aduce in discutie aspecte legate de viata si nevoile seniorilor,
se va implica in proiecte cheie ale institutilor locale si nationale cu atributii in zona silver
economy.

Consilul Seniorilor este astfel un organism consultativ, atasat misterului persoanelor varstnice
sau Parlamentului. Scopul acestui organism este sa participe la luarea deciziilor care privesc
viata si bundstarea persoanelor in varstd. La nivel local, consiliul poate sustine luarea de
decizii pe baza unor informatii relevante, care tin seama de nevoile varstnicilor din localitate
si de o alocare mai buna a resurselor.

Cele mai importante obiective ale Consiliului Seniorilor sunt: determinarea nevoilor specifice
ale seniorilor; promovarea si implementarea activitatilor si proiectelor care au in vedere
bundstarea seniorilor; consilierea guvernelor in aspecte ce privesc bundstarea persoanelor in
varstd; mentinerea comunicarii 1Intre organismele guvernamentale si seniori; stabilirea si
mentinerea contactelor cu organizatii care deruleaza activitati similare In tara respectiva
(activitati care privesc bunastarea persoanelor in varsta).

Se asteapta o crestere a influentei Consiliului Seniorilor in urmatorii ani, avand in vedere
imbatranirea populatiei si a faptului cd persoanele in varstd vor deveni o parte semnificativa
a electoratului. Consiliul Seniorilor poate fi un organism care ofera un ghid penru
dezvoltarea silver economy, in fiecare tara, in acord cu nevoie specifice si asteptarile
persoanelor varstnice. Un asemenea consiliu trebuie sd promoveze o viziune centratd pe
varstnici a politicilor publice.

Semnatarii acestei position paper se angajeaza sa realizeze urmatoarele:

e Sa disemineze aceasta position paper catre organizatiile locale relevante

e Sa participe la campanii care sa contribuie la realizarea obiectivelor descrise

e S& incurajeze colaborarea intre organisme din mai multe tari, inclusiv colaborarea
virtuald

Sa promoveze activitatile retelei si sa asigure cresterea numarului de membri
Sa publice rezultatele actiunilor care sustin obiectivele formulate in position paper si
sa sugereze noi activitdti pe baza experientei acumulate
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RRJETI | PROPOZUAR

Té drejtat e pasigurta té té€ moshuarve, veganérisht té atyre gé jané me arsim té larté dhe gé pritet té
késhillojné dhe udhézojné brezat e rinj, kané stimuluar krijimin ndérkombétar té shoqatave avokuese dhe
grupeve té lideréve té opinionit. Megjithaté, fugia e kétyre grupeve ndryshon nga vendi né vend. Né disa
vende, ato mbéshteten dhe jané né gendér té njé interesi intensiv; né té tjerat, ato praktikisht injorohen.
Pér kété arsye ne besojmé se krijimi i njé rrjeti i té gjitha kétyre shogatave éshté thelbésor. Rrjeti i
propozuar do té vepronte si mbéshtetje pér politikat tashmé ekzistuese té Komisionit té Larté t&€ Kombeve
té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut, té ekspertéve té pavarur dhe té Aleancés Globale pér té Drejtat e té
Moshuarve. Qé té tre kané rekomanduar kohé mé paré krijimin e njé instrumenti té njohur pér bashkimin
e pérpjekjeve gé aktualisht jané té shpérndara. Rrjeti i propozuar, pra, do té kérkojé té nxisé shkémbimin
ndérkombétar té ekspertizés pérkatése dhe do té pérforcojé angazhimet dhe veprimet qé shtetet e
vecganta po ndérmarrin aktualisht pér té pérmbushur kéto objektiva. Pér shembull, ngjarje publike
informative mund té organizohen pér té promovuar iniciativa té vecanta mbéshtetése, dhe pér té ofruar
njé mundési pér anétarét e rinj té rrjetit gé té prezantohen. Rrjeti do té promovojé shéndetin pér té
moshuarit, parandalimin e sémundjeve, lévizshmériné e té& moshuarve, kohén e liré té sigurt pér té
moshuarit, edukimin ushgimor, mbrojtjen nga rreziget e reja, si dhe baraziné né shérbimet e nevojshme
gé té moshuarit té adoptojné teknologji té reja informacioni dhe komunikimi.

Neé rastin e anétaréve akademiké né pension, rrjeti do té€ promovojé baraziné né lidhje me pérdorimin e
vazhdueshém té teknologjive dixhitale (vecanérisht email), aksesin e vazhdueshém né bibliotekat
kérkimore, dhe aftésiné e garantuar pér té moshuarit, pér té financuar programet e tyre kérkimore dhe pér
té ofruar seminare falas.

EKONOMIA E ARGJENDTE

Koncepti i "ekonomisé sé argjendté" mbulon njé mori pérpjekjesh té ndryshme, por té ndérlidhura. Sé
bashku kéto mund té pérmirésojné cilésiné e jetés sé té moshuarve, vecanérisht nivelet e pérfshirjes sé
tyre né shogéri dhe pérfshirjen e tyre né aktivitetin ekonomik. Kéto objektiva mund té& pérmbushen
népérmijet zhvillimit t& politikave, produkteve dhe shérbimeve inovative pér plotésimin e nevojave té té
moshuarve. Kjo, nga ana tjetér, do té sjellé mé shumé rritje dhe vende pune pér ekonominé e
pérgjithshme.



Koncepti i ekonomisé sé argjendté kérkon té shikojé né ményré holistike plakjen dhe mundésité gé ajo
paraget né lidhje me drejtimin e ardhshém té njé game té gjeré politikash, si ato pér ndértimin e mjedisit,
punésimin mbi 50 vje¢, mésimin gjaté gjithé jetés dhe kujdesin shéndetésor parandalues. Pér mé tepér,
ai kérkon pérqgafimin e teknologjive té reja (p.sh. monitorimin e shéndetit, shtépité inteligjente, automjetet
pa shofer, robotét e kujdesit) né ményré qé t'i pérdoré ato pér té ulur kostot e plakjes dhe pér té
pérmirésuar jetén e gytetaréve t&é moshuar, dhe ne té njéjtén kohé, té nxisin ekonominé.

Dokumenti i paré i Komisionit Evropian mbi ekonominé e argjendté thekson réndésiné e kétij koncepti.
Pér shkak té rrities sé jetégjatésisé dhe nivelit t& ulét té lindjeve, popullsia e BE-sé po plaket ndjeshém.
Dokumenti, pér shembull, parashikon gé BE-ja do té kalojé nga situata kur ne vitin 2013, pér ¢do person
mbi 65 vjeg, punonin katér té rritur né moshé pune (15-64 vjeg,) né situatén gé né vitin 2060, pér ¢do té
moshuar, do té punojné vetém dy té rritur né moshé pune.

Njé tjetér statistiké e raportuar zbulon té dhénat dramatike té njé foshnje té lindur pér cdo pesé té
moshuar té gjallé. Megjithaté, sfidat e médha shpesh paragesin mundési unike. Dobésité mund té
kthehen né pika té forta duke pérforcuar rrjetet dhe strukturén sociale. Sé pari, éshté madhésia e
ekonomisé sé argjendté. Disa kané llogaritur se nése komuniteti i té rriturve mbi 50 vje¢ do té ishte njé
shtet, ekonomia pérkatése do té ishte e treta mé e madhja né boté, pas Shteteve té€ Bashkuara dhe
Kinés, por pérpara Japonisé, Gjermanisé dhe Britanisé sé& Madhe. Sé dyti, ekonomia e argjendté nuk i
referohet njé segmenti té vetém té tregut kombétar, por njé ekonomie gé pret disa segmente kryesore.
Né té vérteté, kontributet e popullsisé sé moshuar ndikojné né c¢do treg dhe industri — duke pérfshiré
strehimin, transportin, industriné ushgimore, sigurimet, robotikén, kujdesin shéndetésor, komunikimin
(pérfshiré internetin), sportet, kohén e liré dhe udhétimet. Réndésia e kétij segmenti té popullsisé duhet té
llogaritet edhe me ané té madhésisé sé burimeve té tij. Né Itali, pér shembull, njé raport i Confindustria
tregon se qytetarét mbi moshén 75 vjeg i ruajné tani aftésité gjuhésore dhe kujtesén shumé mé miré se
grupet e sé njéjtés moshé né té kaluarén. Si rezultat, ata pérgjithésisht jetojné né shtépité e tyre; kané
burime té kénagshme ekonomike; kalojné kohén e liré duke shijuar pushime, hobi dhe aktivitete kulturore;
dhe praktikojné sporte. Késhtu, ata kérkojné mallra dhe shérbime dhe vazhdojné té garkullojné paraté e
tyre.

Megijithaté, pér té siguruar gé kontributet e tyre té& vazhdojné pér aq kohé sa té jeté e mundur, shogéria
duhet té b&jé mé shumé investime né kujdesin parandalues dhe jo vetém né trajtimin e sémundjeve.
Shogéria duhet gjithashtu té investojé né mjete dhe pajisje Iévizshmérie té qéndrueshme. Barrierat pér
pjesémarrjen né aktivitetet sociale duhet té higen, dhe duhet té sigurohen ményra preferenciale té aksesit
dhe vende té sigurta té shpérndarjes sé ushgimit. Disa nga nevojat e t& moshuarve mund té adresohen
pérmes teknologjisé. Pér shembull, me ané té Internetit té& Gjérave, té moshuarit mund té vazhdojné té
jetojné né shtépité e tyre ndérkohé qé shéndeti i tyre monitorohet népérmjet njé séré sensorésh té lidhur.
Mundési té tjera pérfshijné aplikacione shéndetésore celulare gé ndihmojné né gjurmimin e shenjave
jetésore té t& moshuarve, produkte té reja ICT si robotika e kujdesit, dhe produkte té reja ushgimore té
zhvilluara, pér té adresuar nevojat ushgyese té té rriturve mé té moshuar.

MINISTRIA E TE MOSHUARVE

Pér té plotésuar nevojat e pjesés né rritje té t& moshuarve té popullsisé do té kérkohen ndryshime né disa
struktura sociale dhe ekonomike si dhe né organizimin geveritar. Ekonomia e argjendté nuk do té krijohet
vetvetiu. Kjo éshté arsyeja pse ne po propozojmé krijimin e njé Ministrie té& t& Moshuarve né ¢do vend né
rrjet, pér té ndihmuar né udhéhegjen dhe organizimin e ndryshimit. Deri mé tani, vetém shtaté vende
(Australia, Kanadaja, Irlanda, Malta, Zelanda e Re, Skocia, Uellsi) kané njé ministér té tillé. Ministri i té
moshuarve éshté personi kryesor pérgjegjés pér krijimin dhe zbatimin e politikave gé garantojné



shérbime specifike té& t&é moshuarve, si mbrojtja e shéndetit dhe sigurisé. Pérvec¢ késaj, ai ose ajo do té
pérfaqésojé té moshuarit si njé anétar i kabinetit, né ményré gé ministrat e tjeré té kujtohen t& marrin né
konsideraté nevojat specifike té t& moshuarve, ndérsa ata krijojné dhe zbatojné politika pér ministrité e
tyre - ministrité gé kané pérgjegjésiné pér fusha té tilla si shéndetésia, ¢céshtjet sociale, industria, mjedisi,
arsimi dhe transporti. Me pak fjalé, t&¢ moshuarit duhet té kené njé zé té barabarté né tryezén e ministrave
té geverisé.

Ministri i t&¢ Moshuarve éshté i ngarkuar posacérisht pér té mbéshtetur dhe promovuar Ekonominé e
Argjendté. Ai ose ajo duhet té shikojé né ményré holistike plakjen e popullsisé dhe gjithashtu mundésité
dhe sfidat gé ajo paraget. Njé sfidé e tillé, pér shembull, do té jeté ngritja e nismave té pérhershme
arsimore, té cilat do té sigurojné qé qytetarét e moshuar té béjné zgjedhje té pérgjegjshme pér
referendumet dhe peticionet, si ato qé prekin teknologijité e reja té disponueshme dhe sektorét e rinj té
tregut, ashtu dhe ato né lidhje me pérqindjen e Prodhimit té& Brendshém Bruto kushtuar ekonomisé sé
argjendté. Céshtje té tjera té réndésishme pér té& moshuarit do té jené ato qé ndikojné né iniciativat
parandaluese shéndetésore dhe ato gé ndikojné né shérbimet e aftésisé sé kufizuar.

KESHILLI | TE MOSHUARVE

Pér koordinimin e aktiviteteve geveritare né nivel kombétar dhe lokal né lidhje me ekonominé e argjendté,
do té nevojitet gjithashtu njé organ ndérgeveritar (njé forum pér t& moshuarit) pér té shkémbyer
informacione, pér té diskutuar ¢céshtje té reja gé lidhen me té moshuarit, dhe pér t& punuar me
bashképunim né projektet kryesore.

Késhilli i t&¢ Moshuarve éshté njé organ késhillimor dhe konsultativ prané Ministrit té t&€ Moshuarve ose
Parlamentit. Qé&llimi i tij éshté té mbéshtesé vendimmarrjen me mé shumé pjesémarrés. Né nivel lokal,
késhilli mund té mbéshtesé vendimmarrjen lokale té& informuar mé miré, duke ndihmuar né identifikimin e
nevojave lokale, té cilat, nga ana tjetér, do té kontribuojné né njé shpérndarje mé té miré té burimeve té
pakta.

Objektivat kryesore té Késhillit té t& Moshuarve jané: pércaktimi i nevojave specifike té t&é moshuarve;
promovimi dhe zbatimi i aktiviteteve dhe projekteve té konceptuara pér mirégenien e té moshuarve;
késhillimi i geverisé pér céshtjet gé kané té bé&jné me mirégenien e t&€ moshuarve; mbajtja e komunikimit
efektiv geveritar me té€ moshuarit; dhe vendosja dhe mbajtja e kontakteve me organizatat e angazhuara
né aktivitete té ngjashme né vend.

Ndikimi i Késhillit té t& Moshuarve ka té ngjaré té rritet gjaté viteve té ardhshme, duke pasur parasysh
plakjen e popullsisé dhe réndésiné né rritje té qytetaréve té€ moshuar né elektorat. Késhillat jané njé mjet
organizativ pér t&é dhéné udhézime pér zhvillimin e ekonomisé sé argjendté&, né pérputhje me nevojat dhe
déshirat e t& moshuarve. Me pak fjalé, ata promovojné pérgéndrimin tek t& moshuarit.

NENSHKRUESIT MARRIN PERSIPER TE BEJNE SE ME POSHTE NE MJEDISIN E TYRE:

o] Té shpérndajné kété dokument pozicioni midis organizatave pérkatése lokale.

o] Té marrin pjesé né fushata gé kontribuojné né realizimin e ideve dhe propozimeve tona.

o] Té inkurajojné dhe pérfshihen né bashké&punimin elektronik ndérkufitar.

o] Té promovojné ngjarjet gé mbéshtesin aktivitetet e Rrjetit si dhe rritien e numrit t& grupeve té
lidhura né rrjet.

o] Té publikojné gjetjet mbi veprimet pér zbatimin e kétyre ideve dhe sugjerojné veprime té reja

bazuar né pérvojén e fituar.



Razvijanje srebrne ekonomije
In povezani vladni organi za seniorje
Dokument o staliS¢u

Svetovno omrezje zdruZenj in omrezij: Upokojenci razvijajo srebrno ekonomijo
Objavljeno 19.09.2022
Prevod Joze Gricar

KLJUCNE BESEDE:

dolgoziva druzba; staranje prebivalstva; aktivno staranje; uporaba e-tehnologij, e-storitve za
seniorje; kazipot e-storitev za seniorje 55+; vsezivljenjsko ucenje; digitalna pismenost; e-
ucenje; prijaznost do starosti; osredotoCenost na Seniorje; minister za seniorje; svet seniorjev;
srebrna ekonomija

PREDLAGANO OMREZJE

Negotove pravice seniorjev, zlasti tistih, ki so visoko izobrazeni in od katerih se pricakuje, da
bodo svetovali in usmerjali mlajse generacije, so spodbudile vzpostavitev mednarodnih
zagovorniskih zdruZenj in skupin mnenjskih voditeljev. Mo¢€ teh skupin pa se razlikuje od
drzave do drzave. V nekaterih drzavah jih podpirajo in so v srediS¢u intenzivnega zanimanja;
v drugih pa so prakti¢no prezrte. Zato menimo, da je vzpostavitev omrezja vseh tovrstnih
zdruzenj nujna. Predlagano omrezje bo delovalo kot podpora Ze obstoje¢im politikam
Visokega komisarja Zdruzenih narodov za ¢lovekove pravice, neodvisnih strokovnjakov in
globalnega zavezniStva za pravice starejSih. Vsi trije so Ze zdavnaj priporocili oblikovanje
priznanega instrumenta za povezovanje trenutno razprsenih prizadevanj. Predlagano omrezje
bo torej poskusalo spodbujati mednarodno izmenjavanje ustreznega strokovnega znanja in bo
okrepilo zaveze in ukrepe, ki jih posamezne drzave trenutno sprejemajo za doseganje teh
ciljev. Organizirati je mogoce na primer informativne javne dogodke za promocijo dolo¢enih
podpornih pobud in ponuditi priloZnost za predstavitev novih ¢lanov omrezja. Omrezje bo
spodbujalo ohranjanje zdravja seniorjev, prepre¢evanje bolezni, mobilnost seniorjev, varen
prosti Cas seniorjev, prehransko izobrazevanje, zas¢ito pred novimi tveganji in nevarnostmi
ter pravi¢nost pri zagotavljanju storitev, ki jih seniorji rabijo, da se bodo lahko prilagodili
novim informacijskim in komunikacijskim tehnologijam.

V primeru upokojenih akademskih ¢lanov bo omrezje spodbujalo enakost v zvezi z
nespremenjeno moznostjo uporabe digitalnih tehnologij (zlasti e-naslova), nadaljnjim
dostopom do raziskovalnih knjiznic in zajam¢eno moznostjo seniorjev, da financirajo lastne
raziskovalne programe in izvajajo brezplacne seminarje.



SREBRNA EKONOMIJA

Zamisel »srebrne ekonomije« zajema vrsto razli¢nih, a med seboj povezanih prizadevan,;.
Skupaj lahko izboljsajo kakovost Zivljenja seniorjev, zlasti stopnjo njihove vkljuéenosti v
druzbo in vkljucenost v gospodarsko dejavnost. Te cilje je mogoce doseci z razvojem
inovativnih politik in zagotavljanjem izdelkov in storitev za zadovoljevanje potreb seniorjev.
To pa bo prineslo vecjo rast in delovna mesta za celotno gospodarstvo.

Zamisel srebrne ekonomije zeli celostno gledati na staranje in priloznosti, ki jih predstavlja,
glede na prihodnjo usmeritev Sirokega nabora politik, kot so tiste o pripravljenem okolju,
zaposlovanju 50+, vsezivljenjskem ucenju in preventivnem zdravstvenem varstvu. Poleg tega
zeli sprejeti nove tehnologije (npr. spremljanje zdravja, pametne domove, vozila brez
voznika, negovalne robote), da bi jih uporabili za znizanje stroskov staranja in izbolj$anje
zivljenja starejSih ob&anov, hkrati pa spodbudili ekonomijo.

Prvi dokument Evropske komisije o srebrni ekonomiji poudarja pomen te zamisli. Zaradi vse
daljSe Zivljenjske dobe in nizke rodnosti se prebivalstvo EU moc¢no stara. Dokument na
primer napoveduje, da bo EU leta 2013 presla s $tirih delovno sposobnih odraslih (15-64 let)
na vsako osebo, starej$o od 65 let, na samo dva delovno sposobna odrasla na vsakega
starejSega do leta 2060. Druga objavljena statistika razkriva dramati¢en podatek, da se na
vsakih pet zivih starej$ih rodi en dojencek. Kljub temu resni izzivi pogosto predstavljajo
edinstvene priloznosti. Slabosti je mogoc¢e spremeniti v prednosti s krepitvijo socialnih
omrezij in strukture. Prvi¢, gre za obseg srebrne ekonomije. Nekateri so izracunali, da e bi
bila skupnost odraslih nad 50 let drzava, bi bilo ustrezno gospodarstvo tretje najvecje na
svetu, za ZDA in Kitajsko, a pred Japonsko, Nem¢ijo in Veliko Britanijo. Drugi¢, srebrna
ekonomija se ne nanasa na en sam segment nacionalnega trga, temve¢ na gospodarstvo, ki
sega v ve¢ glavnih segmentov. Dejansko prispevki starejSega prebivalstva vplivajo na vsak
trg in industrijo — vkljuéno s stanovanji, prometom, zivilsko industrijo, zavarovanjem,
robotiko, zdravstvenim varstvom, komunikacijo (vkljuéno z internetom), Sportom, prostim
¢asom in potovanji. Pomen tega segmenta prebivalstva je treba izracunati tudi glede na
velikost njegovih sredstev. V Italiji, na primer, porocilo Confindustrie kaze, da drzavljani,
starej$i od 75 let, zdaj veliko bolje obdrzijo jezikovne spretnosti in spomin kot pretekle
skupine iste starosti. Posledi¢no na splo$no zivijo v svojih domovih; imajo zadovoljiva
denarna sredstva; prezivljajo prosti ¢as na poc€itnicah, s hobiji in na kulturnih dogodkinh;
ukvarjajo se s $portom. Zato potrebujejo izdelke in storitve in njihov denar krozi $e napre;.

Da bi zagotovili, da bodo prispevki seniorjev trajali ¢im dlje, mora druzba ve¢ vlagati v
preventivno oskrbo in ne le v zdravljenje bolezni. Druzba mora vlagati tudi v orodja in
opremo za trajnostno mobilnost.



MINISTRSTVO SENIORJEV

Da bi zadovoljili potrebe naras¢ajoc¢ega deleza starejSih v prebivalstvu, bodo potrebne
spremembe v nekaterih druzbenih in gospodarskih strukturah ter v organiziranosti vlade.
Srebrna ekonomija ne bo nastala sama od sebe. Zato predlagamo imenovanje ministra
seniorjev v vsaki drzavi v omrezju, da bo pomagal voditi in organizirati spremembe.

Taksnega ministra ima doslej le sedem drzav (Avstralija, Kanada, Irska, Malta, Nova
Zelandija, Skotska, Wales). Minister seniorjev je glavna oseba, ki je odgovorna za ustvarjanje
in izvajanje politik, ki zagotavljajo posebne storitve za seniorje, kot sta zdravstvena in
varnostna zascita. Poleg tega bo ona ali on zastopal seniorje kot ¢lan kabineta, tako da bodo
drugi ministri opozorjeni, da bodo upostevali posebne potrebe seniorjev, ko oblikujejo in
izvajajo politike za svoja ministrstva — ministrstva, ki so odgovorna za podrocja, kot je
zdravje, socialne zadeve, industrija, okolje, izobrazevanje in prevoz. Skratka, seniorji morajo
imeti enak glas za mizo vladnih ministrov.

Minister seniorjev je posebej zadolzen za podporo in promocijo srebrne ekonomije. Celostno
mora gledati na staranje prebivalstva ter na priloZnosti in izzive, ki jih prinasa. Eden tak$nih
izzivov bo na primer vzpostavitev trajnih izobrazevalnih pobud, ki bodo starejSim
drzavljanom omogocale odgovorno odlo¢anje na referendumih in peticijah, tako tistih, ki
zadevajo nove razpolozljive tehnologije in nove sektorje trga, kot tudi tistih glede odstotka
bruto domacega proizvoda, Ki je namenjen srebrni ekonomiji. Druga pomembna vprasanja za
seniorje bodo tista, ki bodo vplivala na preventivne zdravstvene pobude in tista, ki bodo
vplivala na storitve za invalide.

SVET SENIORJEV

Za usklajevanje vladnih dejavnosti na nacionalni in lokalni ravni v zvezi s srebrno ekonomijo
bo potrebno tudi medvladno telo (forum seniorjev), ki bo zagotavljalo informacije,
razpravljalo o novih in nastajajo¢ih vprasanjih v zvezi s seniorji ter sodelovalo pri klju¢nih
projektih.

Svet seniorjev je svetovalno in posvetovalno telo pri ministru seniorjev ali pri parlamentu.
Njegov cilj je podpirati ve¢ participativnega odlocanja. Na lokalni ravni lahko svet podpira
bolje obvesceno lokalno odlo¢anje, ker pomaga pri prepoznavanju lokalnih potreb, kar bo
posledi¢no prispevalo k boljsi razporeditvi redkih virov.

Glavni cilji sveta seniorjev so: ugotavljanje specifi¢nih potreb seniorjev; spodbujanje in
izvajanje dejavnosti in projektov, zasnovanih za dobrobit starejSih; svetovanje vladi o
zadevah v zvezi z blaginjo seniorjev; vzdrzevanje ucinkovite vladne komunikacije s seniorji;
vzpostavljanje in vzdrZzevanje stikov z organizacijami, ki se ukvarjajo s podobnimi
dejavnostmi v drzavi.

Glede na staranje prebivalstva in vse vecji pomen starejSih drzavljanov v volilnem telesu se
bo vpliv svetov seniorjev v prihodnjih letih verjetno povecal. Sveti so organizacijsko orodje



za podajanje smernic za razvoj srebrne ekonomije v skladu s potrebami in Zzeljami seniorjev.
Skratka, spodbujajo osredotocenost na seniorje.

PODPISNIKI SE ZAVEZUJEJO, DA SI BODO V SVOJEM OKOLJU PRIZADEVALI ZA
NASLEDNJE:

Razsirjali ta dokument o stalis¢u med ustreznimi lokalnimi organizacijami.
Sodelovali v akcijah, ki prispevajo k uresni¢evanju navedenih idej in predlogov.
Spodbujali in se vkljucevali v ¢ezmejno e-sodelovanje.

Spodbujali dogodke, ki podpirajo dejavnosti tega omrezja, kot tudi rast Stevila skupin
Vv omrezju.

o Objavljali ugotovitve o ukrepih za uresnicitev teh idej in predlagali nove ukrepe na
podlagi pridobljenih izkuSen;.

o O O O
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Business Informatics Department, School of Economy and Sociology
Cross-border eCollaboration Consortium

MarianN@ Uni.Lodz.pl

Gyula Ocskay, General Secretary

Central-European Service for Cross-Border Initiatives (CESCI), Budapest, Hungary
Member, Central European Seniors 55+ eServices Guide Development
Gyula.Ocskay@CESCI-net.eu

Christine O’Kelly, Age-Friendly Coordinator, Dublin City University
Age-Friendly University Global Network, Dublin, Ireland
Christine.OKelly@DCU.ie

Dr. Nancy Papalexandri, Professor Emerita of Human Resources Management
Department of Marketing and Communication, Athens University of Economics and
Business, Greece

President, Greek Association of University Women

Member, Hellenic Branch, European Association of Professors Emeriti - EAPE
NPapal@AUEB.qr

Ermira Pirdeni, Executive Director
Albanian Society for All Ages (ASAG), Tirana, Albania
ASAG@gmx.net

Tine Radinja, Mayor

Municipality of Skofja Loka, Slovenia
Member, European Committee of the Regions
Tine.Radinja@ SkofjaLoka.si

Anja Rebolj, Head

Service for the Implementation of Regional Activities and Development

Editor, Regional Portal Kamra, Digitised local cultural content from libraries and other
local cultural institutions elLibrary

Library Miran Jarc Novo mesto, Coordinator, Seniors Contact Points, Public Libraries
in Slovenia

Member, eSeniors 55+ Network

Anja.Rebolj@KMJ.si

Dr. Gregory M. Sadlek, Professor Emeritus / Dean Emeritus

College of Liberal Arts and Social Sciences — CLASS, Cleveland State University,
Ohio, USA

G.Sadlek@CSUOhio.edu
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Dr. Raymond Saner, Professor Emeritus
Faculty of Business and Economics, University of Basle, Switzerland

Director and Founder, Centre for Socio-Eco-Nomic Development - CSEND, Geneva,

Switzerland
Raymond.Saner@UniBas.ch

Dr. Lichia Saner-Yiu, Founder
Centre for Socio-Eco-Nomic Development — CSEND, Geneva, Switzerland
Yiu@CSEND.org

Dr. Bernhard Schrefler, Professor Emeritus

Department of Civil, Environmental and Architectural Engineering, University of
Padua, Italy

Bernhard.Schrefler@DICEA.UniPd.it

Ana Jodo Sepulveda, Managing Partner

40+ Lab Lisbon, Portugal & President, Age Friendly Portugal Association &
Ambassador, Aging 2.0 Network

Lecturer, European University Lisbon

Ana.Sepulveda@40maisLab.pt

Dr. Giuseppe Stellin, Professor Emeritus

Department of Civil, Environmental and Architectural Engineering, University of
Padua, Italy

Giuseppe.Stellin@DICEA.UniPd.it

Dr. Du$an Soltés, Professor & Director

e-Europe Research & Development Centre

Comenius University in Bratislava, Faculty of Management, Slovakia
Member, eSeniors 55+ Network

Dusan.Soltes@FM.UniBa.sk

Dr. Adolf Sostar, Professor Emeritus

Member of the Board, University of Maribor Centre for Professors Emeriti and
Retired Higher Education Teachers, Slovenia

Adolf.Sostar@UM.si

Dr. Paul Timmers, Professor, European University Cyprus
Research Associate University of Oxford, Visiting Professor KU Leuven

Former Director, European Commission for Digital Society, Trust & Cybersecurity

Visiting Fellowship in Cybersecurity and Digital Transformation, Oxford University

Senior Advisor, European Policy Centre Brussels, CEO iivii BV, Belgium
Paul. Timmers@iivii.eu
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Bojan Tomsi¢, M.Sc., Senior Lecturer

Procurator, KAKOVOST 2000, d.o.o. Novo mesto, Slovenia
Member, eSeniors 55+ Network
Bojan.Tomsic@Kakovost2000.si

Ljubomir Trajkovski, M.Sc., Principle Consultant, Founder
Trajkovski & Partners Management Consulting, Skopje, North Macedonia
Ljubomir.Trajkovski@TPConsulting.com.mk

Dr. Bogustawa Urbaniak, Professor

Department of Labour and Social Policy, University of Lodz, Poland
Member, Committee of Labour and Social Policy Studies, Polish Academy of
Sciences

Boguslawa.Urbaniak@Uni.Lodz.pl

Peter Wintlev-Jensen, Former Senior Programme Manager

Deputy Head of Unit eHealth, Well-Being and Ageing, Digital Society, Trust and
Cybersecurity, Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology, European Commission

PWintlev@gmail.com

Valerie Wood-Gaiger, MBE - Most Excellent Order of the British Empire
Founder, Learn with Grandma — an international network on Facebook
Brynamlwg, Myddfai, Llandovery, Carmarthenshire, Wales SA200NZ
ValWoodGaiger@aol.com

Marjeta Vaupot, MBA, Director

Health Community Center Slovenj Gradec, Slovenia

Coordinator, Central European Seniors 55+ eServices Guide Development
Marjeta.Vaupot@ZD-SG.si

Dr. Doug Vogel, Professor of Information Systems & eHealth Research Institute
Director

Harbin Institute of Technology, China

Fellow and Past-President, Association for Information Systems — AIS

Member, Cross-border eCollaboration Consortium

ISDoug@HIT.edu.cn

Fellow, Australian Institute of Digital Health - AIDH, South Melbourne, Victoria,
Australia

in association with the University of the Third Age

Vogel.Doug@gmail.com

To be updated
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