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CAPITALISMO DISFARCADO:
Trabalho uberizado e precarizacao
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RESUMO

O presente artigo discute a precarizagao das relagoes de trabalho no Brasil tendo como
foco o conceito de “Uberizagao”. Para tal, é feita a analise da realidade sociolégica brasi-
leira no que concerne as relagoes de trabalho formais e informais, buscando compreender
o referido problema e suas implicacoes nos sujeitos sociais diretamente envolvidos com
esta nova forma de trabalho. Assim, um mapeamento da producao tedrica especializada
€ utilizado para dar conta da discussao sobre as transformacgoes recentes no capitalismo
e nos modos de producdo de maneira critica e atual.
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ABSTRACT

This article discusses the precariousness of labor relations in Brazil, focusing on the concept
of “Uberization”. To this end, an analysis is made of the Brazilian sociological reality concern-
ing formal and informal work relationships, seeking to understand the said problem and its
implications for the social subjects directly involved with this new form of work. Thus, a map-
ping of specialized theoretical production is used to account for the discussion of recent
transformations in capitalism and modes of production in a critical and current way.
Keywords: Uberized work; Precariousness; Neoliberalism.
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Introdugao

A Uberizagio, conceito que intitula este trabalho, extra-
polou o transporte individual e vem al¢ando outros segmentos
do mercado de trabalho ao se tornar a expressao mdxima da agu-
dizagio da desregulamentagio do trabalho. Assistimos um
grande contingente de trabalhadores sem contrato, sem direitos
trabalhistas, sem qualificagio especifica para o exercicio da ocu-
pagdo e mal remunerados. Este texto parte, entdo, da indagagio
acerca da percepgio do trabalhador sobre esta forma de trabalho
tipica do neoliberalismo. A hipétese que se levanta aqui, entio,
¢ que o movimento das forcas produtivas e de exploracio do
trabalho na crescente extragio de mais-valia pelo capitalismo
contemporineo deve continuar a ser visto a partir dos mecanis-
mos e relagoes laborais. A fim de melhor explicitar e aprofundar
tal questdo, cabe retomar o que foi trabalhado por Weber em 4
Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo (2007).

Tem-se 14 a ilustragio de como se chegou & construgio
do tipo ideal, isto ¢, se existe um objeto ao qual essa expressio
possa ser aplicada de maneira dotada de sentido, tomando seu
cardter individual préprio; ele deve ser composto gradual-
mente, a partir desses elementos singulares que sao extraidos
um a um da realidade histérica. Na construgao desse ideal en-
contramos um ethos, isto é, um cardter de como se conduzir a
vida em diversos Ambitos, fundamentando-se, assim, as cone-
xbes causais estabelecidas entre a mudanga ocorrida na esfera
cultural e as transformagoes iminentes na economia. Desta

maneira, utilizando-se deste constructo metodoldgico-
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analitico, Weber entende o capitalismo como uma ética de
vida e orientagio moral. O “espirito” do capitalismo ¢, para o
autor, a compreensio do sentido da a¢do social do trabalho,
que forma um ethos, uma existéncia de conexoes entre a forma
de se organizar a mente ¢ as atividades laborais. E tendo isto
em mente, que Buarque de Holanda (2015) criard um par de
oposicoes de tipos ideais: o do Trabalho ¢ o da Aventura. Isto
¢, analisar-se-4 duas cosmovisdes, ethos, que organizario a rea-

lidade histérica destes individuos em questao:

Nas formas de vida coletiva podem assinalar-se dois principios que
se combatem e regulam diversamente as atividades dos homens.
Esses dois principios encarnam-se nos tipos do aventureiro e do
trabalhador [...]. Para uns, o objeto final, a mira de todo esforco,
o ponto de chegada, assume relevincia tio capital, que chega a
dispensar, por secunddrios, quase supérfluos, todos os processos
intermedidrios. Seu ideal serd colher o fruto sem plantar a 4rvore

(HOLANDA, 2015, p. 44).

Como visto, h4 dois principios que regulam de formas
distintas as atividades dos brasileiros: o espirito aventureiro e
o espirito trabalhador. Para o primeiro grupo, importa o ob-
jeto final, o ponto de chegada; as etapas imediatas podem ser
inclusive descartadas. Seu ideal ¢ colher o fruto sem plantar a
drvore. Os projetos para ele sdo vastos, de horizontes distantes.
O trabalhador, ao contrdrio, enxerga primeiro a dificuldade a
vencer. Mede todas as possibilidades de aproveitamento, até
do insignificante, e preza pela seguranga. O primeiro trabalha

com o imediato, seu campo visual é restrito: esse espfrito
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aventureiro e indolente é o que explica a aptidio brasileira a
caga de bens materiais, & prosperidade sem custo, de posi¢oes
e riquezas ficeis. E uma influéncia decisiva na nossa formagio.
Os colonos portugueses, onde nio havia pao de trigo, apren-
diam a comer o que era da terra. Eles vinham buscar a riqueza
advinda da ousadia, nao do trabalho sério, formal e dispendi-
o0so — um exemplo disso é a maneira pela qual lidavam com a
terra, apenas devastada e ndo cuidada, aproximando sua ativi-

dade tanto  agricultura quanto & mineracio.

E nesta chave, entio, que ¢ possivel apontar (e também se
sustentar enquanto hipdtese) uma certa consolidagao do ezhos
aventureiro na formagao da sociedade brasileira, algo que viria a
embasar, pelo menos em um conjunto de estruturas mentais, a
possibilidade de concretizagio efetiva da forma laboral aqui
apontada. Para além disso, ¢ o que faz com que o conjunto de
trabalhadores precarizados' nio veja, pelo menos de modo claro
e distinto, a situagio negativamente objetiva na qual se encon-
tram, mas sim como uma possibilidade de empreender e colher
um conjunto de frutos que parecem vir de modo fécil — isto &,
lucros individuais que viriam por um trabalho “auténomo” e
“liberalizado”. E assim, entio, que “se cria uma espécie de ‘traba-
lho abstrato virtual’. As formas ‘exdticas’ desse trabalho abstrato vir-
tual estio ali onde o trabalho aparece como diversio, entreteni-
mento” (Oliveira, 2003, p. 138). Como denunciado:

! Segundo Braga (2012, p. 182), estes trabalhadores precarizados sio identificados
como: trabalhadores jovens nio qualificados ou semiqualificados, sub-remu-
nerados (recebendo, em média, 1,5 saldrio minimo) e inseridos em relagoes
trabalhistas que bloqueiam sua organizagio coletiva.
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os postos de trabalho nio podem ser fixos, que os trabalhadores
nio podem ter contratos de trabalho, e que as regras do Welfare
se tornaram obstdculos 4 realizacio do valor e do lucro, pois per-
sistem em fazer dos saldrios (...) um adiantamento do capital e um
“custo” do capital (OLIVEIRA, 2003, p. 137).

Desta forma, pode-se dizer que essa relagao de trabalho,
entre individuos, tecnologia € organizagao, se mostra para um
olhar nio critico como uma solugio para os problemas,
quando sua caracteristica principal ¢ a exposigao clara de sua
esséncia — uma continuagio do capitalismo selvagem que cria
um exéreito de trabalhadores precarizados que desvaloriza seu
préprio trabalho. A extensdo dessa precariedade objetiva para
uma precariedade que envolve a esfera da subjetividade ¢ ana-
lisada por Dani¢le Linhart (2014). A autora elabora o conceito
de precariedade subjetiva para explicar o fendmeno de mal-es-
tar, sofrimento e inseguranca verificados em trabalhadores as-
salariados de empregos estdveis, como ¢ o caso dos funcioni-
rios publicos. Na sociedade contemporanea, afirma a autora,
“o0 assalariado é um individuo, uma pessoa sozinha, sem ajuda,
confrontado com imposigoes e ideais nio ajustados as realidades
concretas do trabalho” (2014, p. 52). A precariedade subje-
tiva estd, portanto, relacionada tanto com a identidade de
classe trabalhadora quanto com o enfraquecimento da agio
coletiva e sindical, ou seja, como o fendmeno da alienagio do

trabalho, temas que serao melhor destrinchados a seguir.
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Uberizagao: nova face da flexibilizagio do trabalho

No que concerne aos novos processos laborais que se de-
senvolvem nestas primeiras décadas do século XXI, certos auto-
res contemporineos indicam uma nova relagio entre individuo
e tecnologia que se estabelece na forma atual de trabalho, na qual
o capitalismo aliado 2 tecnologia ajusta as prioridades e custo-
miza a tarefa para sua aplicagdo especifica. A relagio entre orga-
nizagio do trabalho e tecnologia tornou os processos produtivos
fragmentados, transformando o que até entao era executado de
forma sequencial. Na interface entre o trabalhador e a forma de
trabalho, surge a mudanga na interagio homem-mdquina, que
resulta no redesenho do trabalho e dos processos de produgio.
Nesta relagao, supde-se a possibilidade de alivio do trabalho ro-
tineiro e repetitivo, permitindo a reconcilia¢io da vida privada e
trabalho, & medida em que este possa ser tornado mais eficiente,
com menor demanda de tempo de dedica¢io e menos depen-
déncia de ciclos de mdquinas e equipamentos (GRAGLIA;
LAZZARESCH]I, 2018, p. 112).

Contudo, os supostos beneficios proporcionados pela
automatizagao do trabalho sio para poucos. A maior parte do
contingente de trabalhadores precisa se desdobrar em virias
horas de trabalho precarizado e mal remunerado, que reduz o
tempo da vida privada e elimina cada vez mais a possibilidade
do trabalhador estudar e desenvolver habilidades técnico-cien-
tificas para sua maior especializagio. O declinio do modelo de
organizagio produtiva fordista causou profundas transforma-

¢oes no mundo produtivo e do trabalho, ocasionando a
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dissolu¢do da produ¢io manufaturada — caracteristica do for-
dismo — para a produgio de acordo com a demanda. Desta
maneira, pode-se caracterizar essa nova fase do capitalismo
contemporineo, tido por alguns autores como uma época de
acumulagio flexivel (Cf. Harvey, 1995; Sennett, 1999), por
uma série de transformagées significativas no processo de acu-
mulagdo ilimitada de capital, tais como a desregulamentagio
das leis e dos direitos trabalhistas, implanta¢io do regime de
trabalho just-in-time, aumento das terceirizagdes e rebaixa-

mento salarial.

A reestruturagio produtiva em nivel global — que se ini-
cia a partir da década de 1970 — culminou no desaparecimento
de postos de trabalho formais em grandes proporgées e, con-
juntamente, corroborou para a multiplicagio de formas de tra-
balho subcontratadas e desregulamentadas. A flexibilizagao
dos processos produtivos e organizacionais juntamente com as
politicas neoliberais* — definidas como uma série de agbes que
visam a minima intervengao estatal na economia, privilegi—
ando as privatizagoes ¢ a desregulamentagao do mercado, das
leis trabalhistas ¢ do processo produtivo — formaram um
campo fértil para a wberizagio do trabalho (Andrade, 2018;
Slee, 2017). A uberizacio (Cf. Abilio, 2019) nao se inicia com

a startup de transportes por aplicativo Uber, ela é resultado do

% Vale lembrar que, segundo Lefebvre (1991, p. 73), o neoliberalismo vem tornar
o cotidiano funcional ao o voltar para o mercado. Isto é, inserir os principios
do individualismo e da competicio em todas as atividades e relages sociais.
Isso pode ser demonstrado pela agdo das ideologias do empreendedorismo, que
levam a l6gica dos negécios para todo tipo de pritica social (LEFEBVRE,
1991b, p. 73).
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desenvolvimento da flexibilizagao e de décadas de politicas ne-
oliberais. A subcontratagio, elemento central da uberizacio, é
catalisado pelas plataformas digitais, que dispersam o trabalho
sem perder o controle sobre ele. Dessa forma, a uberizacio é
uma nova forma de gestdo, organizagao e controle do trabalho
que se consolidou como tendéncia global, na qual as platafor-
mas digitais sio reconhecidas como vetores de novas formas

de organizagao do trabalho.

Por tal razio, essas novas formas de trabalho se assentam
num duplo movimento de dispersio/centralizagio de uma
multidao de trabalhadores em uma dnica empresa. O traba-
lhador torna-se, assim, um auto gerente nao contratado e su-
bordinado 4 automatizagio, que imp6e uma forma de controle
e vigildncia do trabalho por meio de algoritmos. As empresas
de aplicativo, por outro lado, apresentam-se como mediadoras
da oferta e procura, negando vinculos empregaticios e subor-
dinag¢des. As antigas disposi¢oes disciplinares que deslocavam
o espago-tempo de trabalho na agrupacio de individuos em
fébricas, locais fisicamente determinados ¢ em hordrios pré-
estabelecidos (Cf. Foucault, 2015), possibilitou desenvolver a
producio dependente das disciplinas corpéreas, sofrendo pos-
teriormente uma inflexio outra no século XX: o momento em
que os mecanismos da repressio supostamente teriam come-

cado a se afrouxar?.

> O mesmo pode ser visto sendo aplicado no que circunda a Sociologia do Trabalho
em, quando Antunes (2001, p. 37) diz que se constitui num grande equivoco
imaginar o fim do trabalho, esperando que “estariam criadas as condigées para
o reino da liberdade”.
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Tal tese, entretanto, se refere a um momento que cor-
responderia a época do chamado Capitalismo Tardio®, que te-
ria como elementos distintivos a expansio das grandes corpo-
ra¢des multinacionais, a globalizagio dos mercados e do tra-
balho, o consumo de massa e a intensificagio dos fluxos inter-
nacionais do capital. O estdgio tardio do capitalismo teria en-
tre suas principais caracteristicas, uma enorme expansao da ca-
pacidade produtiva, baseada no desenvolvimento tecnolégico,
resultando em redu¢io do emprego industrial mediante trans-
feréncia de postos de trabalho para o setor e precarizagio do
emprego’, deslocando-se o centro de gravidade da produgao
social da inddstria para os servicos. O que se associaria com
isso, contudo, ¢ que a exploragio do trabalho assalariado j4
nio exigiria as mesmas constri¢oes violentas e fisicas do século
XIX, pois a politica do corpo ji nio requereria a supressao, a
ortopedizagdo, ou sua limitagio ao papel exclusivo de produ-
¢do fabril. Passar-se-ia, ao contrério, por sua canalizagio mal-
tipla dentro dos circuitos controlados da economia: uma “des-
sublimagao repressiva”® (MARCUSE, 1962, pp. 73-79; FOU-
CAULT, 1988, p. 1006).

4 Para mais explicagées sobre a nogio, ver Mandel (1972).

> Como dito por Ruy Braga, “o precariado é formado pelo setor da classe trabalhadora,
pressionado pelo aumento da exploracio econdmica e pela ameaga da exclusio so-
cial’, o que se quer dizer com isso é que a precarizagdo tem, entre suas adjeti-
vagoes fundamentais, a desqualificagao da classe trabalhadora e 0 aumento das
taxas de rotatividade do trabalho. Para mais, ver: BRAGA, 2012.

¢ O conceito de "dessublimagio repressiva" permite, entdo ”compreender a dindmica
da sociedade contemporinea que, por um lado, possibilita uma maior "liberdade”
e satisfagdo das necessidades, ao mesmo tempo em que, por outro lado, essa "liber-
dade" atua como um poderoso instrumento de dominagio, sendo absorvida pelo
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O que se pode inferir é que, pelo processo supracitado,
o que poderia ser visto como uma liberalizagio e afrouxamento
das formas de dominagio, por fim, acabam se mostrando como
uma nova dindmica mais sutil de canalizagio das energias cor-
péreas a serem geridas em normas formas laborais’. Nao mais
a mesma disposi¢io organizacional do trabalho-corpo, mas sim
uma dominag¢io outra: como dito por Martins (2010, p. 26),
“formas disfarcadas de relagoes capitalistas de trabalho™. A acu-
mulagio de capital estd cada vez mais estimulada pela concor-
réncia intercapitalista de plano mundial, em que o capital,
agora dissociado das formas materiais de riqueza, ganha cardter
abstrato e fluxos imateriais, em que sua valorizagio se d4 atra-
vés do trabalho excedente, perpetuando-se a acumulagio por
duas vias concomitantes: a extragio da mais-valia absoluta
(pela nova relagio do espago-tempo laboral) e a extra¢io da
mais-valia relativa (pela implanta¢ao de uma série de melhorias
tecnolégicas que circundam esse trabalho, que de precarizado

s6 apresenta a situacio da classe trabalhadora)’.

sistema, adquirindo a fungdo de manipulacio e controle dos individuos, de suas
consciéncias, de seus desejos e necessidades” (PISANI, 2004, p. 33).

7 Tal questdo foi também trabalha em: SILVA, 2019, pp. 278-284.

% Na opinido dos autores deste texto, na verdade, tal situagio nio se d4 de forma
tdo disfargada. Como a uberizagio é uma “face” da flexibilizagdo, do capita-
lismo neoliberal e da supressio dos direitos trabalhistas — aliado ao rebaixa-
mento salarial — os trabalhadores menos qualificados e de baixa renda precisam
se desdobrar demasiadamente para arrecadar dinheiro minimamente suficiente
para a sua reproducio da vida material. Um exemplo disso sio os motoristas
de Uber e entregadores de comida por delivery, que percorrem a cidade em
jornadas didrias exaustivas que resultam em problemas de sadde e psicolégicos;
por serem formas de trabalho sem vinculo e sem direitos, os trabalhadores se
tornam reféns dessa dinimica exaustiva.

% Para tal, ver: OLIVEIRA, 2003, pp. 135-136.
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A emergéncia do trabalho uberizado no brasil

O processo de transi¢ao do escravismo para o trabalho
assalariado no Brasil, cujo movimento se deu, como apontado
por Martins (2010, p. 26) de modo planejado, controlado ¢
relativamente lento — um processo de quase quarenta anos, por
iniciativa dos préprios fazendeiros de café — é o lastro histérico
que permite compreender a situagio atual da classe trabalha-
dora. Como apontado por Florestan (cf. 2005), o processo di-
alético'® de substitui¢ao (por auto-supressao) do sistema escra-
vista pelo trabalho livre, completa suas formulagées quando o
trabalho livre assumiu diferentes formas surgidas das antigas
elas mesmas. O que quer se mostrar com isso é: tal como apon-
tado pelos autores europeus do séc. XX, houve aqui no Brasil
uma certa continuidade, por maneiras outras, das formas la-
borais de dominagio herdadas do periodo da escravidio, que
operam de forma disfargada, assim dificultando o diagnéstico

desse problema'!.

Desta forma, uma certa inflexao modificou a forma pela

qual o sistema produtivo operava, onde, como apontado por

19 Tal questio metodoldgica foi aqui explicitada: “O que nos repée na trilha do pen-
samento hegeliano: ao desaparecer, em sua crise de morte, a escraviddo deixava de
se reproduzir a si prdpria para produzir o seu contrdrio, para gerar uma ‘nova
vida” (FLORESTAN, 2005, p. 386).

" Como dito por Martins (2010, p. 28): “O trabalhador livre que veio substituir o
escravo dele nio diferia por estar divorciado dos meios de produgdo, caracteristica
comum a ambos. Mas difere na medida em que o trabalho livre se baseava na
separagio do trabalhador de sua forca de trabalho, que no escravo se confundiam,
e nela se fundava sua sujeicdo ao capital personificado no proprietdrio da terra.
Entretanto, se nesse ponto o trabalbador livre se distinguia do trabalhador escravo,
num outro a situagio de ambos era igual’.
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Oliveira (2003, p. 130), o conjunto de imbricagdes entre o
sistema bancdrio atual, financiamento da acumula¢io indus-
trial e barateamento da reproducio da forga de trabalho nas
cidades constituiria o suporte do processo de expansio capita-
lista contemporineo. Ruy Braga (Cf. 2017) aponta que a fa-
diga no modelo desenvolvimentista colocou em xeque a pro-
gressio econdmica dos paises latino-americanos, na qual a
crise da globalizagao estimulou uma série de politicas alinha-
das ao neoliberalismo, implicando em formas mais precariza-
das de trabalho no Sul global. A espolia¢do social imposta pe-
los paises centrais do capitalismo, associada a crise mundial de
2008 ¢ a financeiriza¢do da economia, ampliou uma for¢a de
trabalho sub-remunerada e precarizada nos paises semiperifé-

ricos, dentre os quais o Brasil.

A reestruturagio produtiva, assim, levou a substituicio
das atividades industriais pelo setor de servicos: um desafio
maior para a classe trabalhadora na atual dinimica capitalista,
onde a globalizagio da economia transformou a estrutura pro-
dutiva das metrépoles (agora locais marcados pela atividade
tercidria)'?. Essa populagio vem, entdo, ocupando as ativida-
des informais, configurando parte dos expedientes de rebaixa-
mento do custo de reproducio da for¢a de trabalho urbana.
Trata-se, segundo Castel (1998, p. 611), da precarizagiao do
trabalho como elemento central da nova dinimica do desen-

volvimento do capitalismo, criando uma condigio de

12 Os problemas sociais e a ma distribuicdo estrutural de renda resultam no cresci-
mento do exéreito de reserva nas metrdpoles, espagos estes onde a histérica se-
gregacio socioespacial favorece o subemprego e a polarizagio social.
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vulnerabilidade social: um processo social que modifica as
condi¢des do assalariamento (estdvel) anteriormente hegemo-
nico no periodo da chamada sociedade salarial ou fordista. A
perda do emprego ou de condi¢ao estdvel de inser¢ao cria uma
condigio de inseguranga, além de um modo de vida e trabalho
precérios, nos planos objetivo e subjetivo, fazendo desenvolver
a ruptura dos lacos e dos vinculos, tornando-os vulnerdveis e
sob uma condi¢ao social fragilizada, ou de “desfilia¢ao” social.

De fato, a “Uberizacio™

3, conceito que intitula este ar-
tigo, vem suplantando a terceiriza¢io do trabalho ao transferir
a responsabilidade dos servigos e dos custos para o trabalhador,
afastando a incumbéncia das empresas de subcontratagio nesse
processo. No interior do contexto da flexibilizagio do trabalho
e do novo estdgio da terceirizagio, a no¢io de empreendedo-
rismo ganha outros contornos, conduzindo o individuo 2 in-
formalidade e a assumir os riscos da atividade desempenhada.
Portanto, o individuo vé-se responsabilizado por sua sobrevi-
véncia em um cendrio de desesperanga e precarizagio das rela-
¢oes de trabalho, que ganham maior peso na realidade brasi-
leira, onde a recessio econdmica aliada aos problemas sociais
permite a maior subordinagio dos trabalhadores periféricos.
Trabalhadores sem contrato, sem direitos, sem qualificagdo es-

pecifica para o exercicio da ocupagio e pagadores de percentual

'3 Outro termo para qual questdo, proposto por Nilo Netto (2014), é o “walmar-
tizagdo”, que é uma combinacio entre os elementos do velho zaylorismo (altos
investimentos tecnoldgicos e parcelamento das fungées) e do zoyotismo (o just
in time e a obsessdo do desperdicio zero), acrescidos por um componente novo,
que nio estava presente em seus modelos genuinos: a baixissima remuneragio
salarial. Para mais, ver: Basso (2014).
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CXpI’CSSiVO para a empresa com a qual N Vinculam14. As carac-

teristicas sao sintetizadas de tal maneira:

ser um trabalhador-perfil em um cadastro da multidio significa na pra-
tica ser um trabalhador por conta prépria, que assume os riscos e custos
de seu trabalho, que define sua prépria jornada, que decide sobre sua
dedicagio ao trabalho e, também, que cria estratégias para lidar com uma
concorréncia de dimensées gigantescas que paira permanentemente so-
bre sua cabeca (ABILIO, 2017).

A situagdo do trabalho “Uberizado”, entdo, poderia ser
denominado Gig Economy®”. A Gig Economy é feita de servigos
remunerados, que mal tém a forma trabalho, que contam com
o engajamento do trabalhador-usudrio, com seu préprio ge-
renciamento e defini¢io de suas estratégias pessoais. Este novo
tipo de economia d4 nome a uma multidio de trabalhado-
res just-in-time. Como j4 vislumbrado por Oliveira (2000) e
Klein (2002), este ¢ o termo que vai, desta forma, nomear a
sobrevivéncia por meio de “bicos”, contratos de trabalho tem-
pordrio e atividades como a de transportes por aplicativo.
Desta forma, pode-se na Figura 1 ver como a taxa de informa-
lidade apresentou um crescimento constante nos ultimos
anos, atingindo, entre as pessoas ocupadas, 41,2% no segundo

trimestre de 2019. Da mesma forma, tal como apresentado na

' Vale lembrar também dos muitos trabalhadores qualificados, de alto nivel e for-
magdo que, a0 ndo conseguirem emprego de especializagio compativel, sdo
empurrados para o trabalho precarizado sob pretexto de agora terem a chance
de serem “empreendedores”.

15 Para mais ver: Kaufman (2013) e Sundararajan (2015).
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Figura 2, a taxa de informalidade possui um perfil bem espe-
cifico, em que, no segundo trimestre de 2018, 18,621 milhoes
de trabalhadores estavam por conta prépria e sem CNPJ, isto
¢, completamente desamparados e atuando de modo desregu-
lado, abrindo e efetivando a possibilidade da precarizagao da
sua existéncia laboral. A situacio se mostra, entio, ainda mais
desafiadora quando visto o perfil de desempregados, que con-
sequentemente expressa o mesmo dos trabalhadores infor-
mais. O desemprego atinge, desta maneira, majoritariamente
jovens (14-24 anos, 71,8%) negros (16%) ou pardos (14,5%)
com baixa instrugdo formal (com ensino médio completo ou
inferior, 72,1%), tal como apresentado na Figura 3. Tira-se
do supracitado que nio s a situagio vem se acirrando com o
fortalecimento do neoliberalismo brasileiro, como também

atingindo as populacoes mais marginalizadas e vulneraveis.
g populag g

O que se aposta, entdo, ¢ na hipdtese de que esta situa-
¢ao foi potencializada por uma nova figura juridica, criada no
governo Dilma, do Microempreendedor Individual (MEI),
que se tornou a0 mesmo tempo um instrumento governamen-
tal para a tentativa de redugio da taxa do trabalho informal no
Brasil, mas também um veiculo extremamente eficaz da pe-
jotizagao'® dos trabalhadores de baixa qualificagio e rendi-

17

mento'/. Outra problemdtica acerca da precarizagio do

1 Conforme Santos, D’Amico e Matsumoto (2019), a pejotizagio ¢ tida “como

modalidade de fraude trabalhista na qual o empregador contrata pessoa fisica re-
vestida de pessoa juridica, com o objetivo de esquivar-se de encargos decorrentes da
relagdo empregaticia e, por conseguinte, potencializar os lucros e resultados finan-
ceiros de sua empresa’.

'7 A principio o MEI (ndo pode faturar mais de 60 mil reais por ano e contribui
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trabalho ¢ a alteracio dos artigos da CLT (Consolidagio das
Leis Trabalhistas) no 4mbito da Reforma Trabalhista (Lei
13.467), realizada em 2017 no governo Temer. A regulamen-
tagdo do trabalho intermitente — aquele que a prestacio de ser-
vi¢o nao ¢ continua — ¢ apontada como um dos vetores da
precariza¢do uma vez que os trabalhadores ficam 4 disposigao
da empresa, aguardando trabalho, sem receber remuneracio.
Segundo o Dieese (2020), 11% dos contratos intermitentes
nio geraram atividade ou renda em 2018, ao passo que 43%
dos contratos que geraram atividade naquele ano tiveram ren-
dimento inferior 4 um saldrio minimo, com renda média men-
sal de R$ 763,00. A aprovagio da Lei das Terceirizagoes (Lei
13.429/17), que permite terceirizar a atividade fim das empre-
sas, também ¢ assinalada como uma das responsdveis pelo
avango da precarizagio do trabalho no Brasil ao levar & subca-
tegoriza¢do do emprego formal, resultando em jornadas mais
exaustivas e com menores direitos trabalhistas (CARNEIRO,
2018; MACHADO, GIONGO, MENDES, 2016).

Consideragoes finais

Esses processos, nas tltimas décadas, reforcaram uma
complexa relagao em que o capital passou a mobilizar, cana-

lizar e formatar a subjetividade dos assalariados a seu favor,

para a Previdéncia Social) que se estabeleceu como um meio para a formaliza-
¢io de trabalhadores informais de baixa renda, que entio se tornam pessoas
juridicas, podendo emitir nota fiscal, sem terem as responsabilidades juridicas
de uma empresa.
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que jd possufa em sua génese, no Brasil, um espirito aventu-
reiro, agora absorvido pelo neoliberalismo. Dado o supraci-
tado, ¢ possivel concluir que hd, como horizonte tltimo de
necessidade e expectativa, a dissolu¢io do modo de produgio
que institui esse conjunto de relagoes de trabalho, contudo,
dentro do espectro das transformagées juridicas que possibi-
litariam um refreamento do desenvolvimento das formas ca-
racteristicas desse capitalismo tardio transvestido, encontram-
se medidas legais que garantiriam o minimo de melhora as
condigoes de trabalho desse exército de precarizado. Como
apontado por Braga (2014, p. 45), o atual modelo de desen-
volvimento ndo pode tolerar os atuais niveis de precarizagao,
como dito por ele: “o precariado brasileiro vé-se obrigado a mo-
bilizar-se politicamente a fim de assegurar as condi¢oes minimas

de sua propria reproducio”

O que se indica com isso ¢ algo similar, por exemplo, ao
realizado em Madrid (Espanha) em 2019 (Cf. Dagher ¢ Ro-
driguez, 2019), onde a resisténcia desses trabalhadores resul-
tou numa mudanga legal. Outra ag3o necessdria, nio mais li-
gada ao campo das questdes materiais, mas sim ao da percep-
¢do, é o reavivamento da consciéncia da classe trabalhadora —
algo primordial para que a primeira orientagio possa se con-
solidar. Como dito por Oliveira (2003, p. 146), hoje “nin-
guém é trabalhador, operdrio”, isto é, essa nova massa de pre-

carizados se vé como empreendedores'®, expressao mais atual

' Como apontado por Puello-Socarras (2008a; 2008b), a nogdo de empreendedo-
rismo se tornou uma terceira alternativa do discurso capitalista ao possibilitar
a criagio de uma classe supostamente imparcial, que neutraliza o conflito
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do espirito aventureiro aqui instituido. Para que se possa agir
no campo da redistribui¢io, ¢ necessdria uma mudanga no
campo do reconhecimento'. Para que antes os precarizados
possam, tal dito por Braga, se mobilizar, eles precisam se ver
como tal e ndo mais esta situagio como uma oportunidade no
sistema capitalista (a.£.2 empreendedorismo) — requer-se, en-
t30, uma luta pelas formas mentais que organizario o ethos en-
tre esses trabalhadores, antes que se possa pensar numa luta

por questoes mais abrangentes do campo da redistribuigao.

O que se tira com isso é que tais “transformacgdes”, ao
passo que reafirmam a esséncia do capitalismo, dio uma outra
cara para a relagdo trabalhista, a0 enfraquecerem a capacidade de
resisténcia e questionamento das condi¢ées impostas pelo capi-
tal, demonstrando uma crescente resignagio contaminante a ca-
pacidade de indignacio diante das injusticas supracitadas, da ne-
gacio de protegio e direitos sociais, agora tido, por esses “em-
preendedores”, como uma “fatalidade econdmica”. No fim,
mesmo com essa série de heterogeneidades entre o capitalismo
dos grandes confinamentos e o neoliberalismo a céu aberto, nao
hd nem “novo”, nem “velho”, hd somente o de sempre: a extra-
¢io mdxima da mais-valia; o trabalho tido como mercadoria; o

corpo sendo levado ao mdximo de sua produtividade e ao

capital-trabalho. Desta forma, ter-se-ia uma opgio vidvel para firmar a indivi-
dualizagio neoliberal ao se dar ao individuo a responsabilidade pela participa-
¢a0 no sistema produtivo. O contrato de trabalho é, entao, internalizado no
trabalhador, bem como o papel de protecio do Estado. Os riscos da atividade
transformam aquele criado pela inseguranca em oportunidade de exercicio do
espirito competitivo de novos empreendedores.

19 Para mais informacoes sobre qual debate, ver: FRASER, 2006, pp. 231-239.
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minimo de sua capacidade questionadora; a vontade médxima de
se abaixar o valor da mio de obra; ¢ 0 ataque 4 protegbes reais e
efetivas a classe trabalhadora. Nao uma humanizacio do sistema,
seu aprofundamento sutilizado por uma aparéncia sustentada

por uma ideologia neoliberal-aventureira.
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Anexos

Figura 1: Taxa de informalidade (% da pop. ocupada)
no Brasil entre 2016-2019.
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Fonte: IBGE. Disponivel em: Brito e Naime (2020).
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Figura 2: Quantidade de pessoas por categoria de tra-
balho informal entre 2016-2018.

em milhdes:

Servidor publico
sem registro

Domeéstico
sem registro

Empregado
sem registro

2°tri/2016 2° tri/2017 2°tri/2018

Fonte: IBGE. Disponivel em: Cavallini e Laporta (2018).
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Figura 3: Desemprego (em %) por perfil de género, et-

nia, idade e escolaridade.
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Fonte: IBGE. Disponivel em: Alvarenga (2019).
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