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Vieses implicitos, expansividade branca

e a percepc¢ao racializada do espaco

Felipe Nogueira de Carvalho’
DOI: https://doi.org/10.58942/eqs.89.04

1 Introducao

Durante as ultimas décadas, pesquisas empiricas em psicologia
social e cognitiva tém mostrado uma influéncia cada vez maior dos
chamados “vieses implicitos” sobre a cognicdo e a percep¢do social,
principalmente no dominio racial. Estudos mostram que homens negros
tendem a ser percebidos como maiores, mais fortes e mais agressivos do
que homens brancos do mesmo tamanho e porte fisico (Wilson,
Hugenberg & Rule, 2017), que juizes brancos na NBA tendem a marcar
faltas com mais frequéncia quando jogadores negros estdo envolvidos
(Price & Wolfers, 2010), que rostos racialmente ambiguos sdo
desproporcionalmente identificados como negros quando exibem
expressdes raivosas e como brancos quando exibem expressdes contentes
(Hugenberg & Bodenhausen 2004), que rostos negros com expressdes
neutras sdo mais prontamente categorizados como hostis em
comparagdo a rostos brancos com as mesmas expressdes (Hugenberg &

Bodenhausen, 2003), entre outros.
Todos esses resultados sdo explicados pelos pesquisadores como
casos de “vieses implicitos”, ou associagdes automadticas entre rostos

negros e qualidades negativas aprendidas por exposi¢do a estereotipos
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culturais preconceituosos, que guiam a cogni¢do e o comportamento sem
que os sujeitos tenham consciéncia disso. O conceito de “viés implicito”
ganhou popularidade a partir do teste de associagdao implicita (doravante
TAI) desenvolvido por Anthony Greenwald e colaboradores (Greenwald,
McGhee & Schwarz, 1998), em que os participantes deveriam apertar
uma tecla no computador cada vez que um rosto negro ou uma palavra
denotando uma qualidade negativa aparecesse na tela (feio, sujo,
perigoso, etc.), e uma tecla diferente cada vez que um rosto branco ou
uma palavra denotando uma qualidade positiva fosse percebida (belo,
corajoso, admiravel, etc.). Em seguida as instrugdes se invertiam, e os
participantes deveriam apertar uma tecla no computador cada vez que
um rosto negro ou uma qualidade positiva aparecesse na tela, e uma tecla
diferente cada vez que um rosto branco ou uma qualidade negativa fosse
percebida. A maior parte dos participantes demonstrou preferéncia
implicitas por rostos brancos, isto é, uma maior rapidez para associar
rostos brancos a qualidades positivas e rostos negros a qualidades

negativas.

Para explicar esse resultado, Greenwald e seus colaboradores
usaram o conceito de “viés implicito” para se referir ao estado mental
resultante da associa¢do automadtica entre um conceito como [homem
negro] e um conceito como [perigoso], que faz com que os participantes
do teste sejam mais rapidos em apertar uma tecla do computador quando
rostos negros aparecem associados a qualidades negativas. Como nos
estudos supracitados os autores encontraram uma correlacdo entre
percep¢oes enviesadas e preferéncia por rostos brancos em um TAl racial,
essas percepgdes sdo explicadas pela presenca de estados mentais
associativos caracterizados como vieses implicitos, que por sua vez sio
resultados de exposigdo a estereotipos culturais preconceituosos (de que

homens negros sdo perigosos, por exemplo).

Mas embora o TAI ja tenha sido amplamente utilizado para

detectar vieses implicitos em relagdo a diferentes categorias sociais, como
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género, idade, peso, sexualidade, etc.?, ndo é claro que essa mesma
metodologia possa ser utilizada para investigar vieses implicitos no modo
como certos espacos publicos sdo percebidos. Sera que a percep¢do
desses espagos pode ser, em algum sentido, racialmente enviesada? Esta

sera a pergunta que guiara a discussdo do presente artigo.

Porum lado, é possivel pensar um uso possivel desta metodologia
para investigar vieses implicitos na percep¢do do espago. Se pensarmos
em um TAI envolvendo fotografias de espagos tipicamente negros (como
um terreiro de candomblé) ou tipicamente brancos (como um clube de
golfe de elite) e palavras denotando qualidades positivas e negativas,
poderiamos esperar que a maior parte dos participantes fosse mais rapida
em associar espagos tipicamente negros a qualidades negativas, e espacos

tipicamente brancos a qualidades positivas.

Ha, no entanto, algumas limitagées metodoldgicas importantes
em um estudo como esse. Em primeiro lugar, ele apenas replica a
preferéncia por rostos brancos encontrada em um TAI racial tipico; como
os espagos representados nas fotografias sdo predominantemente
ocupados por pessoas negras (terreiro de candomblé) ou brancas (clube
de golfe), esse resultado poderia ser explicado simplesmente pela
preferéncia do participante por rostos brancos ja estabelecida em outros
estudos. Em segundo lugar, como os vieses implicitos sdo, nesse
paradigma, associados a esteredtipos socioculturais, um TAI desse tipo
nos permitiria investigar apenas espagos tipicamente negros ou brancos,
como os casos do terreiro de candomblé ou do clube de golfe. Mas o que
dizer de espagos que ndo sdo, a principio, associados a um esteredtipo
racial forte, como uma universidade, uma praga publica no centro da
cidade ou uma conferéncia de filosofia? Se é a exposicdo a estereotipos

culturais preconceituosos que causa as associagbes automaticas

> Ver os testes disponiveis em: https://implicit.harvard.edu/implicit/brazil/selectatest.jsp,
acesso em: 03 ago. 2023.
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detectadas por vieses implicitos, entdo a auséncia de estereotipos raciais
associados a esses espac¢os nos levaria a supor que tais espacos sejam

percebidos como racialmente neutros.

No entanto, sera que a percep¢do desses espagos como
racialmente neutros ndo poderia ser na verdade uma percepgdo
racialmente enviesada? Esta serd a sugestdo explorada nesse artigo. Mas
para clarificar esse ponto, serd necessario primeiramente repensar o
conceito de vieses implicitos para além de associagdes conceituais
automadticas oriundas de esteredtipos culturais. A partir do trabalho de
Céline Leboeuf (2020), defenderei que vieses implicitos devem ser
pensados como hdbitos perceptuais corporificados, ou modos
socialmente aprendidos de se engajar com diferentes aspectos do mundo
social. Nesta concepgdo, a impressdo de neutralidade racial é oriunda de
um hdbito perceptual corporificado que chamaremos de “expansividade
branca’, em que o espago é percebido em termos de mobilidade e
oportunidades de a¢do, em contraste a constri¢do ndo-branca, em que o
espago é ocupado e percebido em termos de restricdo e impedimento.
Isto quer dizer que a percep¢do desses espagos como racialmente neutros
é em si um sintoma de privilégio e ndo de competéncia. Confrontar a
racialidade implicita desses espagos demanda o que o filésofo George
Yancy (2015) chama de “de-suturagdo” da experiéncia, uma abertura
afetiva e epistémica que expde a ilusdo de neutralidade e a reconceitualiza

COmMoO opressora para os ndo-brancos que ocupaim esses mesmaos €spagos.

A estrutura do artigo sera a seguinte. Na proxima se¢do explorarei
mais a fundo a nogdo de “vieses implicitos”, desde as concepc¢oes
mentalistas e associacionistas oriundas do teste de associagdo implicita
até a nocdo de habito perceptual corporificado proposta por Céline
Leboeuf, argumentando a favor desta taltima como a forma mais atil de
se pensar em vieses implicitos. Em seguida, na se¢do 3, usarei a nog¢ao de
habito perceptual corporificado para introduzir a “expansividade branca”

como um tipo especifico de hdbito racial, mostrando como ele se
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manifesta na experiéncia vivida de sujeitos ndo-brancos ao fazé-los
perceber os espacos que habitam em termos de expansio e
permissibilidade. Finalmente, a se¢do 4 sugerira algumas formas em que
este habito podera ser quebrado, a partir da no¢do de “de-suturagiao”
proposta por George Yancy. Desta forma, teremos um poderoso conceito
em mados para pensar a racializagdo do espago em termos de estruturas
experienciais pré-reflexivas que moldam a forma como o espaco é
percebido a partir de categorias raciais, além de uma sugestdo promissora

para quebra-las.

2 O que sdo vieses implicitos?

“Viés implicito” é um construto psicoldégico proposto com o
intuito de elucidar uma gama de fendémenos nos quais os
comportamentos de um sujeito em relagdo a um determinado objeto x
ndo podem ser explicados por suas crengas reflexivas acerca de x, mas
precisam recorrer a certas atitudes em relacdo a x que, supostamente,
operam sob o radar da sua consciéncia. Esse construto surgiu com o
desenvolvimento das chamadas medidas indiretas de atitudes nas
décadas de 1970 e 1980, nas quais os participantes ndo sdo questionados
diretamente sobre suas preferéncias em relagdo a x, mas sdo instruidos a
se engajar em comportamentos que tém como objetivo detectar
expressOes automaticas dessas atitudes. O que quer que essas medidas
indiretas detectem é o referente de um “viés implicito”. Dado que
frequentemente ha um desalinhamento entre as crencas reflexivas dos
sujeitos e suas avaliagdes supostamente “inconscientes’, essas ultimas
passaram a ser denominadas atitudes implicitas ou vieses implicitos

(Payne & Gawronski, 2010)3.

3 E uma questdo controversa se atitudes implicitas e vieses implicitos equivalem a mesma coisa,
e se a inconsciéncia é uma marca constitutiva de vieses implicitos. Para uma discussdo
aprofundada cf. Brownstein et al., 2019.
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A medida indireta de atitudes mais popular é, sem duvida, o
supracitado teste de associa¢do implicita, ja realizado por milhares de
pessoas dos mais diversos paises e frequentemente visto em manchetes e
colunas nos principais veiculos de comunica¢do ao redor do mundo.*
Outras medidas indiretas menos conhecidas do grande publico, mas
ainda populares na psicologia empirica, sdo a Evaluative Priming Task
(Fazio et al., 1986) e a Affect Misattribution Procedure (Payne et al.,

2005).

Essas medidas indiretas foram recentemente alvo de duras
criticas por parte de Edouard Machery (2022), que mostrou que, apesar
de seu sucesso popular, elas sdo em geral pouco confidveis, apresentam
resultados varidveis ao longo de testes subsequentes, tém baixa validade
preditiva no que se refere ao comportamento, e ndo fornecerem
nenhuma evidéncia de que o que estd sendo mensurado é uma atitude
implicita que impacta causalmente o comportamento e ndo algo
meramente epifenomenal. Essas criticas desferiram um duro golpe no
programa de pesquisa dos vieses implicitos e colocaram desafios
consideraveis a esse construto psicoldgico, tanto em termos conceituais
quanto metodoldgicos. Dito isso, serd que ainda ha uma nogdo
teoricamente util de viés implicito que possa ser usada para investigar a
racializa¢do de nossa percep¢do do espago, conforme afirmado neste
artigo?

Defenderei aqui uma resposta afirmativa. No entanto, para fazé-
lo, apresentarei a seguir uma noc¢do de viés implicito que difere
significativamente da maneira como este construto ¢ normalmente

definido na psicologia empirica, e que ndo depende da confiabilidade e

4 Como por exemplo o estadunidense New York Times: (https://www.nytimes.com/2015/01/04/
upshot/the-measuring-sticks-of-racial-bias-.html, acesso em o1 ago. 2023), o francés La
Tribune  (https://www.latribune.fr/opinions/tribunes/recrutement-inclusif-comment-com
trer-les-biais-cognitifs-935358.html, acesso em: 01 ago. 2023) e o brasileiro Folha de Sdo Paulo
(https://wwwa.folha.uol.com.br/colunas/ronaldolemos/2020/06/confrontando-o-
preconceito-racial.shtml, acesso em o1 ago. 2023), entre muitos outros.
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validade preditiva de medidas indiretas como o TAI. A partir de
ferramentas teoricas da tradicdo fenomenologica, me basearei no
trabalho de Céline Leboeuf (2020) para reconceitualizar os vieses
implicitos como hdbitos perceptuais corporificados, ou modos
socialmente aprendidos de interagir com o mundo social que sdo
colocadas em a¢do em contextos especificos e integradas em estruturas
sociais mais amplas. Assim, deixarei de lado os modelos mentalistas
associacionistas pressupostos por grande parte da literatura empirica,
nos quais os vieses implicitos sdo estados semelhantes a crengas
inconscientes que resultam de processos associativos automaticos entre

conceitos’.

Para Céline Leboeuf (2020, p. 41), “vieses implicitos ndo devem
ser concebidos como estando dentro da cabega das pessoas, mas sim
como algo corporificado e social”. A no¢do de habito que Leboeuf utiliza
vem de William James (1890/1950), como rotinas comportamentais que
melhoram o desempenho ao facilitar os movimentos necessdrios para
concluir uma tarefa, e nas quais ha pouca ou nenhuma atencdo
consciente. Quando aprendemos a dirigir um carro pela primeira vez, por
exemplo, as diferentes subtarefas envolvidas no processo (mudar a
marcha, olhar no retrovisor, etc.) sio cognitivamente exigentes e
requerem atencao consciente. A medida que nossa pratica melhora com
o0 tempo esses movimentos se tornam habituais, e aprendemos a
posicionar automaticamente nossos corpos e executar com maestria uma
série de acdes motoras que levardo ao sucesso da atividade. E a
diminui¢do da aten¢do consciente que ocorre com a pratica e a fluidez
com que as rotinas comportamentais sdo executadas que fazem com que

esses habitos parecam “inconscientes” ou “automadticos”.

5 Para um exemplo ver o Modelo Avaliativo Associativo-Proposicional de Gawroski &
Bodenhausen (2011).
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A ideia de habitos perceptuais, por sua vez, vem de Merleau-
Ponty (1945/2022), que argumentou fortemente contra a ideia de que a
percep¢do é um mero registro passivo das caracteristicas sensoriais de
objetos externos. Pelo contrario, para Merleau-Ponty, aprendemos a ver
de maneira muito semelhante a como aprendemos a dirigir um carro, ou
seja, aprendendo a orientar nossos corpos para melhor manipular os
objetos e engajar com o mundo a nossa volta. Em outras palavras,
perceber objetos materiais como portas e cadeiras é perceber objetos que
ja estdo pré-reflexivamente imbuidos de significado e que sdo
experienciados como estando acessiveis a nos, em relagdo aos quais

podemos realizar varias acdes como sentar, abrir, empurrar, etc.

Aprendemos, portanto, a perceber objetos materiais adquirindo
certos habitos perceptuais, que incluem habilidades como postura
apropriada, orientagdo do corpo, dire¢do do olhar, padrdes atencionais,
etc., que nos ajudam a lidar com varios aspectos do mundo fisico e social.
Como Merleau-Ponty (1945/2022, p. 212) coloca, quando adquirimos um
habito perceptual adquirimos “um certo estilo de visio, um novo uso do
corpo préprio”. E, claro, as outras pessoas sdo uma parte fundamental do
nosso mundo, por isso é esperado que adquiramos habitos perceptuais
em relacdo a pessoas de diferentes grupos sociais que nos ajudam a
navegar pelo mundo social de forma habilidosa. Esses habitos proveem
um esquema sobre como responder e interagir com outras pessoas em
diferentes contextos. A percep¢do de nossos proprios pais, por exemplo,
¢ muito diferente da percep¢do de um professor, um policial ou um
estranho na rua, no sentido de que cada um desses encontros envolve
diferentes posturas, disposi¢cdes comportamentais e orientacoes
corporais. Para cada um desses grupos sociais, podemos dizer que
adquirimos um habito perceptual distinto, que sera mais ou menos

adaptado a cada contexto de interagdo.

No entanto, ndo enfrentamos o desafio de como interagir com

diferentes aspectos do mundo social por conta propria, por tentativa e
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erro. Ao invés disso, nosso processo de aprendizado é profundamente
intersubjetivo e sustentado pelo contexto sociomaterial no qual ele
ocorre, e a maior parte de nossos habitos corporificados sdo adquiridos
observando, imitando e interagindo com outros membros de nosso
grupo social. A forma como os outros a nossa volta se comportam e
interagem com o mundo, por sua vez, estd incorporada em estruturas
sociais mais amplas e influenciada por categorias sociais como género,
classe, raga, e assim por diante, e reforcada por institui¢ées que ajudam a
manter e transmitir essas estruturas (escola, tradigoes religiosas, familia,
etc.). Isso significa que desenvolvemos hdbitos perceptuais que sdo ndo
apenas semelhantes aos de nossos cuidadores e grupo social mais

restrito, mas também aos de nosso grupo social mais amplo.

Na introdugdo desse artigo vimos diversos estudos que mostram
que homens negros tendem a ser percebidos como mais agressivos e
hostis do que homens brancos. Esses resultados podem ser interpretados
a partir da noc¢do de habitos perceptuais corporificados, segundo a qual
os participantes dos experimentos estdo colocando hdbitos raciais em
acdo, isto é, mobilizando formas socialmente aprendidas de perceber e
interagir com homens negros estruturadas pela categoria social da
branquitude. Para citar Leboeuf (2020, p. 48, grifo meu), “ter um viés
implicito significa simplesmente usar o corpo de maneira enviesada”.
Assim, quando falamos de habitos perceptuais corporificados, a
qualificacdo desses habitos como perceptuais ndo deve nos levar a pensar
em um simples registro de caracteristicas sensoriais. Pelo contrario,
habitos perceptuais sdo processos heterogéneos que envolvem elementos
diversos como padrées de resposta motora, disposi¢des afetivas, posturas
e orientac¢des corporais, e assim por diante.

Para explicar o elemento social de hdbitos perceptuais
corporificados, Leboeuf utiliza o conceito de habitus de Pierre Bourdieu
(1980), que visa capturar o papel de estruturas sociais mais amplas na

organizagdo de nossas percep¢des e movimentos corporais habituais de
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forma coordenada e sistemadtica, de acordo com categorias sociais como
raga, classe, género, etc. Essa abordagem ¢é importante porque retira os
vieses implicitos de dentro da cabeca das pessoas — como é pressuposto
pela psicologia empirica — e os reposiciona como propriedades do
ambiente social externo, como formas habituais de negociar o mundo
que sdo herdadas, praticadas e transmitidas por grupos sociais mais

amplos através de praticas socioculturais e institucionais.

Na verdade, para Bourdieu, habitos sdo ao mesmo tempo uma
propriedade de individuos e uma propriedade do mundo social.
Podemos falar, por exemplo, do “habito de tomar chimarrdo” tanto como
um habito da popula¢do gaicha em geral, quanto como um habito de
Joana, uma mulher gaticha em particular. Isso significa que, embora o
habito seja praticado por Joana em contextos especificos, o habito esta
amplamente disponivel em seu contexto social e é estruturado por ele.
Joana provavelmente adquiriu esse habito observando, aprendendo com
e imitando outras pessoas ao seu redor, e s6 podemos explicar por que
Joana tem esse habito a partir de estruturas e normas sociais mais amplas

que estdo em operagao na regido geografica de Joana.

Mas como os hdbitos sdo ao mesmo tempo propriedades de
individuos e propriedades do mundo social, ha uma retroalimentagdo
continua entre ambos os niveis, de modo que ndo apenas os hdbitos
sociais estruturam hdabitos individuais, mas os habitos individuais
também contribuem para sedimentar habitos sociais. Quando ativistas
negros conscientizam sobre certos usos racistas da linguagem, por
exemplo, isso pressiona os individuos a pararem de usar certos termos
em seu discurso, o que, ao longo do tempo, resulta em uma mudanga no
habito social mais amplo, na medida em que as disposi¢des para
empregar um certo tipo de linguagem sdo modificadas pelo

comportamento individual.
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Portanto, a partir de agora, sempre que mencionarmos o conceito
de vieses implicitos, ele deve ser compreendido, seguindo Leboeuf, como
hdbitos perceptuais corporificados. Essa formula¢do busca capturar o fato
de que nossas formas habituais de interagir com o mundo sdo
condicionadas por nosso ambiente social, e que tipicamente
empregamos esses padrdes habituais de respostas

(motoras/afetivas/corporificadas) com pouca atengdo consciente.

Agora que temos uma no¢do mais clara do que sejam vieses
implicitos, podemos usar esse conceito para investigar a questdo
principal deste artigo, a saber: o que significa ter uma percepgdo
enviesada (racializada) do espa¢o? De que forma usamos nosso corpo
para agir e locomover por diferentes espagos a partir de categorias raciais?

Responder estas questoes sera a tarefa principal da préxima secdo.

3 Expansividade branca como habito perceptual corporificado

Habitos perceptuais corporificados ndo moldam apenas a forma
como percebemos e interagimos com membros de diferentes categorias
sociais. Independentemente de nossas interagdes intersubjetivas,
habitos perceptuais corporificados influenciam também nossos gostos,
preferéncias, a forma como nos movemos e nos locomovemos pelo
espacgo, e como nos envolvemos com bens sociais, materiais e epistémicos

que sdo acessados e transmitidos de dentro de nosso grupo social.

A andlise de papeis de género de Iris Marion Young (2005) pode
ser til para uma melhor compreensdo desse ponto. A partir dos estudos
de Erwin Straus sobre como meninos e meninas arremessam uma bola,
observou-se que os meninos eram mais expansivos e utilizavam mais
forga e mais espago fisico no arremesso, enquanto as meninas eram mais

timidas e contidas. Mas se Straus, no estudo original, explicou esta
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diferenca em termos bioldgicos®, Young (2005, p. 31), a partir de Simone
de Beauvoir (1949/2009), enfatiza como papeis de género socialmente
aprendidos determinam “um conjunto de estruturas e condi¢des que
delimitam a situacdo tipica de ser mulher em uma dada sociedade, assim

como a forma tipica como essa situagdo é vivida pelas proprias mulheres”.

Traduzindo no vocabulario do presente artigo, podemos dizer
que habitos perceptuais corporificados de género determinam ndo
apenas como iremos perceber e interagir com pessoas de diferentes
géneros, mas também nossos gostos, preferéncias, disposi¢des para
sentir, pensar, afetar e ser afetado, além do préprio modo como movemos
e posicionamos nossos corpos para interagir com diferentes aspectos do
mundo. Como diz Young (1980, p. 32) mais uma vez, “mulheres
geralmente abordam envolvimentos fisicos com as coisas com timidez,
incerteza e hesitacdo. Normalmente, ndo temos confianca em nossos
corpos para alcancar nossos objetivos”. O que os estudos de Straus
mostram, na verdade, sdo habitos de género socialmente aprendidos

sendo colocados em ag¢do por meninas e meninos.

A partir das observag¢des acima, podemos comecar a entender o
que é um hdbito perceptual corporificado racial. De acordo com a
presente proposta, o habito corporificado da branquitude pode ser
compreendido em termos de expansividade branca: uma forma de agir,
se locomover e ocupar o espago em termos de expansao e permissividade,
como se todo o espaco estivesse amplamente disponivel para ser
ocupado, desfazendo os limites entre o que estd “dentro” e o que esta
“fora”; tudo passa a ser parte de um mesmo espago amplamente acessivel
aoagente branco. Em contraste, agentes negros percebem muito bem tais
limites e sabem que alguns espacos e estabelecimentos estdo fora dos

limites de suas possibilidades de agdo, sob pena de serem interpretados

6 Cf. Young, 2005, p. 27-28.
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como violentos e ameacadores. Em contraposi¢do a expansividade

branca, encontramos, portanto, a constri¢do ndo-branca.

Esse habito racial corporificado pode nos ajudar a entender como
a percepgdo de espagos que ndo estdo, a principio, associadas a um
esteredtipo racial forte — como uma praga publica, uma universidade ou
uma conferéncia de filosofia — pode ainda sim ser racialmente
enviesada. Como tais espagos ndo ativardo categorias raciais especificas,
eles serdo percebidos por agentes brancos como racialmente neutros, isto
é, como espagos em que membros de qualquer grupo racial podem agir e
se locomover com igual destreza e permissividade. Suas préprias
habilidades de a¢do, por sua vez, ndo aparecem em sua experiéncia como
racialmente marcadas, diferente de agentes negros, que percebem
claramente como suas proprias restricoes de movimento sdo efeitos da
racializa¢do. Mas, como veremos no restante deste artigo, a percep¢ao do
espago como racialmente neutra é em si um viés racial que contribui
diretamente para a manutengdo do racismo e a exclusdo de agentes ndo-
brancos desses espagos. Mas antes de clarificarmos esse ponto, sera
preciso dizer algumas palavras sobre o que é “perceber” os espacgos que

ocupamos e pelos quais nos locomovemos.

Como vimos na se¢do anterior com Merleau-Ponty, a percepgio
ndo deve ser pensada como um mero registro passivo de propriedades
sensoriais do mundo exterior, mas como uma atividade intimamente
ligada as a¢gdes do agente no mundo. Em outras palavras, ndo percebo o
layout de meu escritdrio simplesmente em termos de objetos inertes com
diferentes cores, formas e tamanhos, mas sim em termos de objetos ja
imbuidos de significado e com os quais posso interagir para a execu¢do
de tarefas diversas. Isto é, a percepgdo do meu escritorio é uma atividade
habilidosa em que diferentes objetos, desde os livros na estante até a
xicara de café ao lado do computador, sdo percebidos como estando
disponiveis para a a¢do e manipulagdo. Perceber o espago que ocupamos

é, portanto, saber interagir com as possibilidades de a¢do que esse espago
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nos apresenta. Dito de outra forma, a espacialidade que a percep¢do nos
apresenta ¢ uma espacialidade vivida, de acordo com as habilidades,
aparato sensorio-motor e historico de interagdes do agente em seu meio.
A estante que é percebida por mim como um local para guardar (e
acessar) livros, pode ser percebida por meu gato como um local

confortavel de repouso.

Desta forma, os diferentes espagos publicos pelos quais nos
movimentamos, como ruas, pragas, restaurantes, estabelecimentos
comerciais, universidades, conferéncias de filosofia, etc., serdo
racializados em virtude das diferentes formas de espacialidade vivida que
cada grupo racial experiencia nesses espagos, a partir de diferentes
habitos perceptuais corporificados. Enquanto um agente branco
tipicamente experiencia uma loja de departamento em termos de
expansdo e permissibilidade, em que praticamente qualquer item da loja
estd potencialmente disponivel para manuseio e aquisi¢do, um agente
negro ird experienciar o mesmo espago em termos de impedimento e
restricdo, profundamente ciente de que qualquer movimento seu pode
ser interpretado por outros consumidores e por agentes de seguranga
como um ato de violéncia e ameaga. Diferentes espacialidades vividas,
diferentes hdbitos raciais corporificados, tornando o espac¢o
profundamente racializado ainda que ele ndo apareca desta forma para

agentes brancos.

Esse ponto pode ser visto facilmente na andlise fenomenologica
da branquitude desenvolvida por Sarah Ahmed (2007). Ahmed
argumenta que a branquitude pode ser compreendida em termos de uma
orientacdo pré-reflexiva no espago na qual uma série de coisas, como
objetos materiais, aspira¢oes, habilidades, questdes de investigagao,
carreiras profissionais, etc., sio experienciadas como ao alcance e
disponiveis para manipula¢do e explorac¢do. Essa orientacdo pré-reflexiva
¢ herdada de, e transmitida a, outras pessoas brancas, e refor¢ada por

institui¢des que ajudam a manté-las no lugar. Como tal, pessoas brancas
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tipicamente ocupam e se movem através do espaco de maneira mais
expansiva em relagdo a outros grupos raciais ndo-brancos, como se o
proprio espago, juntamente com sua estrutura sdciomaterial, estivesse
sempre disponivel para ser legitimamente ocupado (Sullivan, 2006). Essa
orientac¢do pré-reflexiva da branquitude pode ser entendida aqui como
um viés racial, no sentido de ser uma forma habitual e corporificada de
se engajar com objetos, pessoas e lugares estruturada pela categoria racial

a qual se pertence.

No cerne da racializagdo, portanto, esta justamente a
espacialidade vivida de diferentes grupos raciais. Como diz Shannon
Sullivan (2006, p. 147), “a raca de um sujeito, que constitui sua
experiéncia vivida, é parcialmente composta pelos espagos em que se é
admitido”. Ou seja, a espacialidade vivida por agentes brancos e negros
constitui, a0 mesmo tempo em que é constituida, pela supremacia e
privilégios brancos. Mas como o espago é experienciado por agentes
brancos sem nenhum tipo de friccdo ou resisténcia, sua estrutura
racializada ndo aparece em sua experiéncia, sendo entdo percebido como
racialmente neutro. Mas dado que o espaco é na verdade racializado, essa
neutralidade e ilusdria. Se quisermos, portanto, tornar tais espagos mais
inclusivos, sera preciso quebrar a ilusdo de neutralidade que constitui a
expansividade branca. Para isso, o conceito de “de-sutura¢dao” de George

Yancy (2015) pode ser util, como serd explicado na préxima segao.

4 De-suturacao

Vimos anteriormente que o habito perceptual corporificado
associado a branquitude — caracterizado aqui como expansividade
branca — faz com que o espago seja vivido (percebido) em termos de
expansdo e permissibilidade, ainda que esta estrutura nio seja marcada
na experiéncia como racializada. Isso torna os espacos pelos quais

agentes brancos tipicamente circulam como espagos excludentes para
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agentes ndo-brancos, pois os brancos ndo percebem que esta estrutura
experiencial ndo ¢é universal, isto é, que agentes ndo-brancos
experienciam os mesmos espagos em termos de impedimentos e
restrigdes, e, mais do que isso, que essas restri¢des estdo diretamente
ligadas a expansdo e permissibilidade experienciada por agentes brancos.
Afinal de contas, a confianca atribuida a um agente branco para que possa
agir e se movimentar livremente por um dado espa¢o (por exemplo,
passear em uma loja de departamento sem ser seguido por um
seguranca) é fundamentada sobre a construcdo de agentes negros como
moralmente suspeitos, e sobre a distdncia de agentes brancos desta
imagem de suspeicdo. E preciso, portanto, que os brancos percebam que
a expansao e permissibilidade caracteristicas de sua espacialidade vivida
¢ uma marca de privilégio e ndo (ou ndo apenas) de competéncia, que
oprime e exclui ndo-brancos desses espagos. Como diz George Yancy

(2015, p. xii):

A realidade social, psicologica e fenomenologica da raga para os brancos
é constituida através da matriz intersubjetiva e interpessoal em termos
da qual os brancos realizam um modo compartilhado de ser-
racializado-no-mundo, uma forma de estar-no-mundo que ¢ marcada
como benigna e natural, mas é nefastamente opressora e
astuciosamente enganadora.

Quebrar esta ilusdo de neutralidade ndo é facil. Como ja nos
mostrou Charles Mills (1997/2022), a supremacia e o privilégio brancos
s6 podem ser sustentados por um tipo de ignordncia ativa da parte dos
brancos. Esta ignordncia ndo é puramente negativa, isto é, algo que diz
respeito somente a uma auséncia de conhecimento. E, sobretudo, um
bloqueio coletivo, um acordo tacito que sustenta ativamente o que Mills
chama de ignordncia branca, algo que estd constitutivamente ligado ao
que é ser branco em uma sociedade racista. E uma das formas em que
esta ignordncia se manifesta é, justamente, através da ilusdo de

neutralidade da espacialidade vivida da expansividade branca, que faz
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com que os brancos ndo percebam a violéncia e opressdo da racializa¢do

presente nesses espa¢os. Como diz Mills (1997/2002, p. 52),

[...] em questdes relacionadas a raga, o contrato racial prescreve para
seus signatdrios uma epistemologia invertida, uma epistemologia da
ignordncia, um padrdo particular de disfungées cognitivas localizadas e
globais (que sdo psicologica e socialmente funcionais), produzindo o
resultado irdnico de que os brancos, em geral, ndo serdo capazes de
compreender o mundo que eles préprios criaram.

O mecanismo psicologico pelos quais os brancos sustentam sua
ignorancia foi descrito por George Yancy (2015, p. xv) como suturagdo, ou
“formas de fechamento e protegdo contra interagdes axiologicas e
corporificadas ndo-brancas, fissuras epistémicas e rupturas normativas
brancas”. Alguns exemplos de suturacdo envolvem casos em que agentes
brancos se desviam de acusagdes de opressdo e injustiga através do humor
(“eraso brincadeira”), desdém (“que exagero”) ou assimila¢do da opressdo
do outro a alguma experiéncia negativa que este agente ja possa ter

.« A . « I . 2
encontrado em sua experiéncia pessoal (“eu também ja sofri”).

No entanto, Yancy considera que é possivel “de-suturar-se”, e
passar assim a perceber sua prépria branquitude e reconhecer seu papel
na manuten¢do do racismo e violéncia dos espagos em que agem e se
movimentam. Um exemplo de de-suturagdo pode ser encontrado nos
casos descritos por Sullivan em que agentes brancos entram em espagos
ndo-brancos sem o devido cuidado e respeito, devido ao habito da
expansividade branca. Nesse caso, diz Sullivan (2006, p. 165), de-suturar-
se significa reconhecer sua propria falta de legitimidade e abrir-se a
experiéncias afetivas negativas que possam decorrer de tal
reconhecimento. Como diz a autora, “desconforto e sentimentos de
ilegitimidade sdo respostas inteiramente apropriadas ao reconhecimento
de que o espago ndo é racialmente neutro ou vazio e que pessoas brancas

ndo tém uma reivindicag¢do legitima a todo espaco”.
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Esta andlise, no entanto, se limita a casos em que espagos
tipicamente ndo-brancos sdo ocupados por agentes brancos sem o devido
cuidado ou respeito. Mas agentes brancos podem também de-suturar-se
em outros espacos, se abrindo, por exemplo, a experiéncias afetivas de
desconforto, indigna¢do e frustragdo, ao perceberem a auséncia (ou
presenca largamente minoritaria) de agentes ndo-brancos em espagos
como conferéncias de filosofia, programas de pods-graduagao,
oportunidades académicas (bolsas de produtividade, iniciagdo cientifica,

bolsas de mobilidade, etc.), e assim por diante.”

Afinal, como argumenta Mills (1998), o espaco epistémico em que
adquirimos e transmitimos conhecimento ndo é um espago homogéneo
e aberto a todos. Ao invés disso, agentes epistémicos estdo situados em
um espac¢o que é ele mesmo socialmente estruturado, heterogéneo e
repleto de friccoes, resisténcias e descontinuidades. No entanto, a
expansividade e ignorancia branca fazem com que o espago seja
percebido como homogéneo e racialmente neutro, ainda que sejam
predominantemente brancos e excludentes para ndo-brancos. Na
medida em que estes mesmos agentes transmitem a outros agentes
brancos um espa¢o falsamente neutro e homogéneo, estdo
compactuando com a exclusdo de ndo-brancos desses espacgos. Ao de-
suturar-se, o agente branco se expde a ilusdo de neutralidade do espago,
reconhecendo que sua prépria espacialidade vivida é fruto de privilégio e
exclusdo de agentes ndo-brancos. Apos a de-suturagdo, passa-se assim a
transmitir a outros agentes um espago fraturado e descontinuo, em que
agentes de diversos grupos raciais podem agir e se locomover. Recusa-se
assim a expansividade branca irrefletida que visa ocupar até mesmo os
espagos epistémicos antirracistas, que eram percebidos como

legitimamente disponiveis para ocupa¢do. Ao de-suturar-se, o agente

7 De fato, os dados sobre a baixa representatividade negra nesses espagos sdo alarmantes. Cf.
sobretudo estudos quantitativos de Sa Moreira (2019; 2023), Barbosa & Silva (2017) e Santos et
al (2021).
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branco passa a adentrar esses espacos com humildade epistémica e escuta
aberta (Medina, 2013) reconhecendo os limites e restrigbes de sua
mobilidade em um espaco repleto de friccoes e resisténcias. A
espacialidade vivida se transforma e a ilusdo de neutralidade é enfim
exposta, criando-se um novo habito corporificado de-suturado que
reconhece e legitima as resisténcias e fricgdes do espago ao invés de

simplesmente ignora-las.

5 Considerac¢ées finais

Nesse artigo vimos que vieses implicitos podem ser pensados
como habitos perceptuais corporificados, ou formas socialmente
aprendidas de lidar com diferentes aspectos do mundo social, moldadas
por categorias como raga, género, etc. Esses habitos determinam ndo
apenas como interagir com membros de outros grupos sociais, mas como
também moldam nossos gostos, preferéncias, disposi¢des afetivas e
cognitivas, além do modo como orientamos nossos corpos, ocupamos o
espaco fisico a nossa volta e interagimos com pessoas e objetos em nosso
meio. A partir desta andlise, caracterizamos o habito perceptual
corporificado da branquitude em termos de expansividade branca, ou
uma orientac¢do pré-reflexiva que faz com que o espaco e sua estrutura
sociomaterial seja experienciada em termos de expansio e
permissibilidade. Embora esta forma de percep¢do do espago seja uma
marca do privilégio branco ela ndo é racialmente marcada na experiéncia,
e, portanto, o espago continua a ser percebido como racialmente neutro

ainda que seja profundamente racializado.

Como argumentei ao longo deste artigo, esta percepcdo de
neutralidade é uma percep¢do racialmente enviesada, fundamentada
sobre a exclusdo de agentes ndo-brancos desses espacos. Esta percepcdo
deriva de um habito racial corporificado, que, como qualquer habito

socialmente aprendido, é teimosamente resistente a mudancas. No
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entanto, George Yancy (2015) sugere que a mudanca é possivel através de
um processo chamado por ele de de-suturagcdo, em que a espacialidade
vivida de agentes ndo-brancos é alterada de forma a reconhecer as varias
resisténcias, fric¢oes e descontinuidades que existem no espago. A de-
suturacdo segundo Yancy é um processo profundamente afetivo, que
envolve a adogdo de uma nova postura afetiva em relagdo ao mundo que
transforma o conforto da branquitude no desconforto do racismo. De-
suturar-se é estar disposto a viver com a “ferida aberta’, estando
plenamente consciente de que cada ag¢do realizada e cada oportunidade
percebida no mundo ndo é uma ag¢do ou percep¢do neutra, mas carrega
consigo séculos de violéncia e exploragdo racial, necessarios para que
brancos pudessem exercer sua agéncia desta forma. De-suturar-se é,
portanto, um passo importante em dire¢do a uma sociedade mais justa e

inclusiva.

Como habitos sdo ao mesmo tempo propriedades de individuos e
propriedades do mundo social, ha um continuo ciclo de
retroalimentagdo entre os ambitos individuais, coletivos e institucionais.
Ou seja, pressodes coletivas e institucionais fazem com que individuos
mudem seus hdbitos, que por sua vez irdo levar a novas reivindica¢oes
sociais, novas pressoes coletivas e mudancas institucionais. Nio se trata,
portanto, de uma solu¢do individualista, nem tampouco de uma
proposta puramente institucional. Afinal, se uma marca caracteristica de
habitos é que eles sdo transmitidos social e institucionalmente, qualquer
intervencdo individual na mudanca de habitos deve ao mesmo tempo
interromper a transmissibilidade por meio de mudangas institucionais e

coletivas.
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