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Tom tdt:

Viéc ly gidi, ludng trudc va tim cach gidi quyét cac van dé dao diic va xa héi phét sinh trong tuong
tac vai Al la rat quan trong.

Viéc dt ra nhiing triét Iy xa hoi co ban gitip dinh hudng qua trinh phét trién, ting dung va quan
ly Al trong céc van ban chién lugc qudc gia la vo cung cap thiét.

Can khuyén khich phat trién cac nhém nghién ctu lién nganh va thao luan lién nganh vé Al: Déc
biét gitta bén nhan van va bén khoa hoc cdng nghé.

Trén phuong dién truyén théng, cac thao luan vé phat trién va ing dung Al trong xa hdi can nhan
manh ca tdm quan trong clia nghién ctiu vé dao duic Al va viéc sir dung, quan ly cac san pham
cong nghé cao mot cach cd trach nhiém xa hoi.
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BAO CHi - TRUYEN THONG

ai viét gi6i thiéu 5 yéu tb tién dé voi

muc dich gia tang nhan thirc vé quan h¢

giita nguoi va may trong bdi canh cong

nghé ngay cang thay d6i cudc sbéng
thuong nhat. 5 tién dé bao gdm: Tién dé vé cau
tric x3 hoi, van hoa, chinh trj va lich st; vé tinh
tu chu va su tu do cua con ngudi; vé nén tang triét
hoc va nhan van ctia nhan loai; vé hién tuong tiép
bién vin hoa sinh ra tir tuong tac giita nguoi va
may; vé tam giac twong tac giita con nguoi voi
may tinh, gitra con ngudi voi con nguoi, va gitra
con nguoi voi thién nhién. Trén co sé giai thich
13 vé& 5 tién dé nay, bai viét da dwa ra ba goi y cho
Viét Nam vé viéc phat trién, tmg dung va quan ly
tri tué nhan tao.

Boi canh: Lan séng cong nghé Al va sy
tudng tac gilla ngudi va may

Cong ngh¢ tri tu¢ nhan tao tao sinh (Generative
Al) v6i nhitng Gng dung tiéu biéu nhu ChatGPT,
Sora (cong cu Al cho phép tao video tir van ban),
Gemini (trg Iy Al 4o cua Google), v.v... dang tao
ra mot lan song cong nghé vé cung manh me.
Cong nghé nay khong chi thu hit sy dau tu cta
cac cong ty va chinh phu, ma con dan chi phdi
hoat dong thuong ngay nhu kinh doanh, giao duc,
giai tri, v.v... cia nguoi dan. Vi dy, trong vong
mot nam sé luong ngudi dung cia ChatGPT da
dat tGi con s 180 triéu nguoi, voi hon 1,6 ty luot
truy cap/st dung trong thang 1 nam 2024. Tai
Trung Qudc vao thang 9/2023, Cong ty Baidu da
ra mat Ernie Bot, chatbot mé hinh ngén ngit 16n
dau tién cta Trung Qudc c6 kha ning hd trg vé
cam xtic. Cac bao cao cho rang trong vong 24 gio
Ernie da tra 101 hon 33 tri¢u cau hoi cua nguoi
dung (Yang, 2023).

Tai Viét Nam, nhiéu du an phat trién, thu
nghiém céc ti€n ich Al dang duoc thuc hién voi
nd lyc dua Viét Nam trg thanh top 4 trong phat
trién Al trong khu viee ASEAN. Day ciing 1a mot
muc tiéu cu thé duoc dua ra trong “Chién luoc
Quéc gia vé nghién ciwu, phdt trién va vmg dung

AI dén nam 2030” dwoc ban hanh nam 2021.
Hién tai, theo chi s sin sang Al toan cau (Al
readiness index), Viét Nam dung thu 59/193
qudc gia va ving lanh thd. Nhiéu nén tang Gmg
dung Al tao sinh tai Viét Nam da dugc gioi thi¢u
va thir nghiém bao gém: hé thdng GenAl cia
Tap doan FPT; ViGPT, VinBase 2.0 ciia Cong ty
¢6 phan VinBigData (Vingoup); “PhdGPT” cia
Cong ty VinAl (BDTDCS, 2024).

RO rang, cong nghé Al da va dang tré thanh
mot phan tit yéu cua cudc séng thudong nhat Xu
hudng dir liéu hoa, thuat toan hoa, va nén tang
hoéa d phuc vu cac hoat dong hang ngay (giai
tri, theo doi tin tirc, mua ban, tuyén dung, v.v...)
1a tit yéu. Theo danh gid trén Bao dién tor Pang
Cong San (2024), cong nghé Al tao sinh c6 tiém
ning thay do6i can can quyén luc, tham chi thay
ddi cu trac nén tang cua trat ty toan cau; lam gia
tang canh tranh gitta cac nudc 16n; v.v... Do do,
dau tu vao tri tué nhan tao vira 1a co hoi dé tao
ra nhiing budc dot pha trong cong nghé quan sy,
gia tang vi thé qudc gia, nhung ciing dit ra cac
thir thach 16n vé quan 1y, phat trién va tmg dung.

Véi viée cong nghé Al ngdy cang chi phdi
tuong tac gitra ngudi va ngudi, gitta con nguodi va
moi truong, gitra ca nhan va co quan, gitra khach
hang va ngudi cung cap dich vy, san pham, gitta
ngudi dan va bén c6 thAm quyén,v.v.. viée Iy giai,
luong trude, va tim cach giai quyét cac van dé
dao duc va xa hdi trong viéc tuong tac voi Al 1a
v6 cuing cap thiét (Ho et al., 2023). Lam thé ndo
dé AT duoc sir dung mot cach minh bach, ddm
bao loi ich cong déng, dam bao an toan thong tin,
dam bao sy cong bang trong xa hoi, v.v...khong
chi c6 y nghia 16n vé mit khoa hoc va triét hoc
ma con cd y nghia thuc tién, phuc vu su phat trién
xa hoi cong br?mg, van minh, tién bd tai nudc ta.

Trong thoi gian gan ddy, van dé vé tuong tac
giita nguoi va may di tro thanh chu dé rat dugc
gidi hoc gia quan tAm. Bai tiéu ludn xuat ban trén
tap chi Al & Society (tam dich: Tri tu¢ nhan tao
va Xa hoi, NXB SpringerNature) cua hai tac gia
Hb Manh Tung va Vuong Quan Hoang di vach
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ra it nhat 5 tién dé gitp chang ta hiéu hon vé
mdi quan hé ngdy cang sdu rong gitra con ngudi
va may moc, dac bi¢t 1a Al (Ho & Vuong, 2024)
v6i myc dich gia ting nhan thirc vé& quan hé gitra
ngudi va may trong bdi canh cong nghé ngay
cang thay doi cudc sdng.

Cac yéu to ¢d sé dé hiéu hon vé tudng
tac gitla ngudi va tri tué nhan tao

1 Ca&u tric xa hdi, van hoéa, chinh tri, va lich s la tién dé
clla cédc hé thong may méc

2 Tinh ty/ chii va sy ty do cla con ngudi trong mai quan
hé vdi may moc

3| Nentang triét hoc va nhan van nhu'kim chi nam cho
tudng tac gilfa ngu'di va may moc

4| Tiép bién van héa dién ra tif hang ty tuong tac gita con
NguUai va cdac thuat todn tao nén cac gia tri moi

Tam giac tu'dng tac bao gom gitfa ngu'di vai may moc,
gitfa ngu'di vail nguidi, va gitfa ngu'dl vai thién nhien la
mai guan hé dan xen, anh hudng lan nhau

Hinh 1: 5 tién dé dé lam ré quan hé giita ngudi va mdy
(Ho & Vuong, 2024).

Tién dé vé ciu triic xi héi, vin héa, chinh tri
va lich sw

Hai tac gia cho rang trudc bat ky ca nhan con
nguoi hay hé thong Al nao ludn cb cc ciu tric
xa hoi, van héa, chinh tri va lich st khién c4c c4
nhan va may moc c¢é nhitng cach suy nghi, hanh
XU va ton tai nhat dinh. Mot ca nhéan luén trong
qua trinh hoa nhép xi hoi va phai tiép thu céac
chuan muyc va gia tri van hoa xa hoi nhat dinh dé
hoat dong nhu mot thanh vién cua xa hoi. Tuong
tu nhu vy, bat ky thuat toan nao tuong tic voi
con ngudi ciing duoc lap trinh va huin luyén
bang cac bo dit liéu thu thap tir xa hoi 6 sin.

Trén co so do, nha xa hoi hoc nguoi Y Massimo
Airoldi dwa ra khai niém quin thé may moc
(machine habitus) va 1ap luan rang cac hé thong
may hoc nhu cong cu tim kiém (search engine)
hodc thuat todn goi y (recommender algorithm)

von da duoc x3 hoi 1ap trinh va lién tyuc nhén duogc
ludng phan héi tir hang triéu ngudi dung véi cac
dac tinh xa hoi cua ho (Airoldi, 2021). Do do,
ching phan 4nh nhitng xu hudéng, dinh kién, dién
ngdn, ranh gidi co san trong xa hoi. Dya trén 1y
thuyét vé quan thé may, Airoldi di dé xuat cac
nha nghién ctru theo ddi va diéu tra vé tuong tac
giita nguoi va may mot cach c6 hé thong theo
b6n chu thé: nguoi tao ra may, nguoi dung, nén
tang va ban chit ndi tai cua thuit toan (Airoldi,
2021). Tuy nhién, khi nhan manh dén ciu trac,
ha téng van hoa, xa hoi, mot yéu t6 nita can dugc
tim hiéu va phan tich chinh 1a cac gi4 tri quan:
hiéu cach cac gia tri con ngudi da va dang dugc
truyén tai, tai tao va troi sinh trong quan thé may
moc ra sao la mgt chuong trinh nghién ctru quan
trong. Pay cling 1a mot trong muc ti€u quan trong
trong cac nghién ciru vé tmg dung cong nghé tir
gdc nhin sang loc gia tri goi tat 14 MTAM (Ho &
Nguyen, 2024; Mantello et al., 2023).

Tinh tw chu va sy tw do cia con nguoi

Tién dé thr hai 13 vé su tu cha va tu do cua
con ngudi. Mic du mdi ngudi ¢6 mong mudn &
nhitng mirc d6 khac nhau, nhung tat ca déu c6
mong mudn vé su tu do, tu cha va quyén tu chu.
Nha tam 1y hoc ngudi My Paul Bloom nghién
ctru vé triét 1y va tam 1y hoc dang sau sirc hap dan
ky la cta nhitng hanh dong dugc cho 1a “khong
theo 1& thudng” trong tac pham Loi tha toi cua
Thanh Augustine cho dén nhiing nha tu tudng
duong thoi nhu Agnes Callard (Vi du nhu khong
chao ngudi c6 thtr bac cao hon du biét 16 14 1am
nhu vdy méi 1a dung va hoan canh yéu cau nhu
vay). Bloom di st dung thuat ngit “suw ngoan cé
hién sinh” dé chi “hanh vi khéng theo 1€ thirong
thuc hién mot cach co chu y va mang lai sy thoa
man” (Bloom, 2019). Ong cho rang sy ngoan cb
hién sinh xuét phat tir mong mudn sau sic mudn
ching té cho ban than va nhitng nguoi khac
rﬁng nguoi do 1a mot chu thé tu do, dich thuc va
tr chi. Va mong mudn nay do6i khi co thé thic
day mot nguoi chi y lwa chon, ngoan ¢b di theo
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BAO CHi - TRUYEN THONG

nhirng diéu khong duoc ngudi khac mong doi,
nhirng diéu khong hop 1y hodc tham chi 1a khong
hop theo luan thuong dao dtrc.

Nhu ciu dugc cam thﬁy 12 mét chu thé tu do,
¢ quyén tu chii nay cling twong tng phan nao d6
v6i thap nhu cu ndi tiéng ctia Abraham Maslow.
Mo hinh nay xuét hién trong bai bao khoa hoc
ctia 6ng vé Mot 1y thuyét vé dong lyc cia con
nguoi, thi nhu cau dugc hién thuc hoa ban than
(self-actualization) 1a nhu cdu ¢ trén dinh thap
(Maslow, 1943).

MWhu cau
thé hién
bén than

Mhu ciu
thé hién
ban thin;
khiai phd toan bé
tiém néng, tn dung
3 da cdc khanang

Nhu cdu duge quy trong:

dia |, sU 1A trang, su tan vinh Mk chu

tam Iy
Nhu cdu x& hok
mitl quan bé thin thidt, ban bé

Nhu ciu an toan:

an ninb, an boan vt chit v tnh than Nhu cau

coban

Nhu cusinh Iy
‘thhides @, nuide uong, hiol 4m, nghl ngal

Hinh 2: Thdp nhu cdu Maslow. (Nguén: https://subiz.com.vn/
blog/thap-nhu-cau-maslow-2.html)

Vi con ngudi ludn tim cach khing dinh minh
1a chu thé tu chu nén ngay ca khi ching ta co
nhiing cd may thong minh siéu pham, c6 thé dua
ra nhiing chi dan hop 1y va dao dirc nhat thi, viéc
con nguodi chi ngoan ngoan tuan theo nhiing gi
may moc chi dan 13 tuong lai khong thé.

Nén ting triét hoc va nhin van ciia nhin logi

Tién dé thir ba 1a vé nén tang triét hoc va nhan
van ctia nhan loai. Hai tac gia cho rang viéc twong
tac gitra con nguo1 va may tinh cé phuc vu cac gia
tri Chan-Thién-M¥ hay khong phu thudc vao su
tinh thic hay khai sang ctia con ngudi. Thé nao
1a su thuc tinh, sy khai sang, su giac ngo la cau
hoi ma cac nha lanh dao ton gido va cac triét gia
vi dai da nghién ctu, thao lun, tim kiém ké tir
nhimg ngay dau tién cta nén van minh nhén loai.

Con ngudi di phat trién mét kho tang triét hoc,
nhan vin va gan day 1a khoa hoc thue ching do
s0, phong phti vé su hung thinh cta con nguoi.
Trong thoi dai may moc ngay cang tré nén thong
minh, tuong tac gilta con ngudi va may tinh sé
mang lai cho chung ta v6 tdn nhiing kha nang,
nhiing canh ctra mé ra cac co hoi, chan tro1 mai.
Nhung dé Iya chon mot cach co tri khon gilra
nhiing canh ctra nay, c6 thé mé va biét dong diing
luc, con nguoi, ca ca nhan va tap thé, can phai
quay lai, nghién ctru va ap dung nhiing tri thirc
va tri khon nam trong truyén thong va kho tang
van hoa sau xa von c6. O day, nhitng san pham
van hoda co tinh gido duc cao nhu tho, van ¢,
sach kinh dién, truyén ngu ngén (Vuong, 2022a),
truyén cb tich (Vuong et al., 2018), tranh biém
hoa (Ho et al., 2021), v.v... vé1 tu cach la nhiing
tram tich vin hoa c6 tich lily tri tué ctia dan gian
¢6 thé 13 kim chi nam cho lya chon cua con nguoi
trong thoi dai twong tdc véi may moc ngay cang
thong minh.

Tiép bién vin héa

Tién dé thtr tu 13 vé hién tuong tiép bién vin
hoa sinh ra tur sy tuong tac gitra con nguoi va may
tinh dang ngay cang trd nén thong minh. Cac gia
tri phat sinh tir hang ty twong tac gilra con ngu:01
va cac thuat toan trén cac nén tang két ndi sO,
tung 1a ngoai bién hoac bi lang quén, lai co thé
tr¢ thanh xu hudng chu dao hodc trd thanh ¢t 161
cua xa hdi hodc mét bd phan cia xa hoi... Pay la
diéu duoc hai tac gia khai quat tir quan sat ctia tac
gid David Auerbach 1a trong khi cac chu s¢ hiru
cong nghé lon nhu Mark Zuckerberg hay Elon
Musk va tham chi mdi nguoi ding c¢6 thé danh
gia cao tinh dan chu, su tu do ngon luan hodc tinh
bac ai, thi cac tuong tic trong meganet (nhing
mang x4 hoi) ctia ho c6 thé 1am suy yéu cac gia
tri d6 theo nhiing cach khong ngo téi (Auerbach,
2023). Chung ta c6 thé goi d6 14 hién tuong xuat
hién mang tinh tiép bién van hoa.

Mot vi du 1a sy thay di gia tri cha dao va xung
dot gia tri 1a ¢ cac giang duong dai hoc tai My
trude va sau mang xa hoi. Thoi ky trudc mang
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xa hoi, giang duong dai hoc & My duoc coi gan
nhu 14 thanh duong bat kha xam pham cia tu do
ngodn ludn, ai ciing c6 thé mang bat ki y tuong gi
ra dé ban ludn va dbi phuong c6 cam thay kho
chiu hay khong ciing khong phai 13 diéu quan
trong nhat. Thi gan day céac gia tri nhu chu nghia
an toan (safety-ism) va vi¢c phai canh bao nguoi
nghe (trigger warnings) cling da trd thanh gia tri
chu dao trong tuong tac gitta ngudi va nguoi, ca
nhan va to chiic tai cac truong PH ¢ nudc My
(Haidt & Lukianoff, 2018). Theo nhiéu nha tim
1y hoc va xa hoi hoc Phuong Tay, tiéu biéu 1a
Jonathan Haidt, su trdi ddy cua chu nghia an toan
va viéc 16n 1én song song v41 mang xa hoi khong
dugc quan i, da gop phﬁn tao ra mot thé hé sinh
vién, giol tré ¢ xu hudng tdm li méng manh,
bat 6n, voi ti 1€ tu hai ban than, triéu chung trAm
cam, cam giac c6 doc cao hon so voi cac thé hé
trude (Haidt, 2024).

Bang chimg gan day chi ra mot xu huéng dang
lo ngai: mdt nghién ctu méi véi hon 27,000
nguoi tham gia cia Phong thi nghiém Sapien Lab
cho théy viéc so hitu dién thoai thong minh ¢ do
tudi cang tré thi cam nhan vé gia tri ban thén,
dong luc va kha ning kién cuong cang thap hon-
va nhiéu ndi budn, lo ling va hung hang hon - dic
biét 1a dbi voi cac bé gai (Jerzy et al., 2024). Cac
nghién ctru gan day ciing cho thiy nhiéu thanh
vién Gen Z thura nhan gdp kho khan trong viéc
hinh thanh cic mdi quan hé xa hoi sau sdc, do d6
thiéu nhitng nguoi ban dang tin cdy trong thoi ky
kho khan. Nghién ctru tai Nhat Ban cia TS. Ryuta
Kawashima nganh KH Nao bd (PH Tohoku) trén
hon 70.000 tré ¢ tudi cp tiéu hoc tdi trung hoc
cho thiy str dung dién thoai thong minh lau dai
c6 anh hudng tiéu cyc khong chi téi diém sb
ma ca su phat trién ndo bo cua tré (Japan Today,
2019). Két qua scan néo ctia 214 thanh thiéu nién
¢ Sendai trong do tudi tir 5 dén 18 d3 duge chup
MRI néo trong khoang thoi gian ba ndm cho thay
nhing thanh nién thuong xuyén str dung Internet
qua smartphones cho thiy sy phat trién suy giam
vé thé tich thuy ndo & tit ca cac khu vuc chinh

trong ndo ciia ho. Nhom nay ciing cho thiy su
thiéu hut twong tu vé lugng vat chét tring truyén
dir liéu qua céc t& bao than kinh, so voi nhom it
dung smartphones (Japan Today, 2019).

Quan sat sy dich chuyén, troi sinh, thay doi,
va xung dot gia tri trong qua trinh tiép bién vin
hoa xdy ra trong nhiing twong tac hang ngay giﬁ:a
nguol va may khong khién chung ta khoi lo ling
vé sy phat trién tinh than, thé chat, va cac thoi
quen lanh manh cta nhiéu ngudi & nhiéu do tudi
va vi tri xa hoi khac nhau.

Tam gidc twong tdc giira con nguwoi voi mdy
tinh, giita con ngwoi vdi con ngwoi, va giira con
nguwoi voi thién nhién

Tién dé thir ndm 1a vé tam gidc tuong tic:
nguol va nguol, ngudi va may, nguoi va thién
nhién. Hai tdc gia cho rang su gia ting tuong tac
gitra con ngudi voi may moc thong minh da va
dang thay ddi su twong tac gitta con nguoi voi
con nguoi, va con nguoi voi thién nhién. Tam
gidc twong tic ndy dan xen, chong chéo, va co
thé anh huong 1an nhau.

Ngudi
va
Nguoi

Ngudiva
thiénnhién

Hinh 3: Tam gidc tuong tdc giira ngudi va nguadi, nguoi va mdy,
ngu'di va thién nhién luén cé nhiing dnh huéng lén nhau.

Hai tac gia cho rang viéc tim ra su cin bang
giita ba linh vyc twong tic chong chéo niy s&
c6 hai lgi ich. Mdt 1a cho phép con nguoi phat
trién co dinh hudéng hon va toan dién hon. Hai
1a giam thiéu nhitng 4nh hudng tiéu cuc cua viée
tuong tic qua muc ciing nhu phu thudc qua nhiéu
vao may moéc va thuat toan. Do d6, dé danh gia
toan dién tdc dong cua tuong tac gitta con nguoi
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va may tinh trong thoi dai Al, ¢ ca cap do ca
nhan va tap thé, cac nha nghién ctru can tinh dén
nhirng tac dong ctia n6 dbi véi twong tac giira
con nguoi va con nguoi, tham chi, ngay ca ban
chat con nguoi. Day ciing 13 1i do hai tic gia da
tung kéu goi strc manh ctia cong nghé Al tao sinh
(Generative Al) nén dugc hudng vao st dung
trong cudc chién chéng lai sy tri tré trong viéc
tim ra cac giai phap bén virng ddi voi moi trudng
(Vuong & Ho, 2024).

Mét vai ggi md cho chinh sach vé quan
ly tri tué nhan tao tai Viét Nam

Hai tic gia cho rang véi 5 tién d&, ta c6 thé dat
duoc mot vai hiéu biét ¢ tinh dinh hudng khi
lam rd nhitng van dé khoa hoc nay sinh trong
tuong tac gilta nguoil va may. Mot cad nhan khi
cd gang tré thanh mot ban than ty chu va dich
thue, s& 1am nhu vay trong mot thé gidi c6 nhimng
chuin muc va gia tri c6 san trude su ton tai cua
ho. Trong qua trinh ndy, voi su phat trién cua
cong nghé Al, nguoi nay s€ tuong tac vdi cac
may moéc va thudt toan dugce ndi mang c6 thé dan
dén cac chuan myc va gia tri méi ndi bat ngo.

Vi céc nén van hoa truyén thong khac nhau co
nhiing tap hop gia tri khac nhau dat ra nhiitng han
ché d6i v6i nhirng gi 1a chuan myc ctia con ngudi
(Vuong, 2022b). Nhitng xung dot trong qua trinh
nay va cach chung ta giai quyét chung phan 1én
quyét dinh hanh phiic ciia ca nhin cling nhu su
hung thinh ctia xa hoi.

T d6, c6 thé dit ra mot vai go1 y sau cho thuc
trang phaét trién, tmg dung va quan Iy Al tai Viét
Nam. Thtr nhat, Viét Nam c6 thé hoc tap cac nudc
dang phat trién nhu Nhat Ban hay UK vé viéc dat
ra nhimg triét 1y xa hoi co ban gitp dinh hudng
qué trinh phat trién, ing dung va quan 1y Al trong
cac van ban chién lugc qudc gia. Trong tim nhin
Xa hoi 5.0 (Society 5.0) do chinh phu Nhat Ban
ban hanh vao nam 2019, ba triét 1y xa hoi co ban
dé dinh hudéng cho viéc hinh thanh xi hoi cong
nghé cao lay con nguoi lam trung tam 1a: Ton
trong con nguoi (Human Dignity); Tinh da dang
va bao dung (Diversity and Inclusiveness); Su
bén ving (Sustainability) (Cabinet Office Japan,
2019).

Thr hai, can khuyén khich phat trién cac nhom
nghién ctru lién nganh va thao luan lién nganh vé
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tri tué nhan tao: khong chi bao gém céac chuyén
gia vé dir liéu, nha khoa hoc cong nghé, ma con
cac chuyén gia vé khoa hoc xa hoi va nhan van.
Su da dang trong nhom niy sé& gitip dam bao rang
moi khia canh cua dy an Al déu dugc xem xét
va danh gia mot cach toan dién. Pé cac nhom
nghién ctru lién nganh c6 thé dimg vimg lau dai,
Chinh pht can tao ra cac co ché va chinh sach dé
khuyén khich hop tac va giao luu giita cac nhom
nghién ctru vé Al trong va ngoai nudc. Diéu nay
c6 thé bao gém viéc cung cap tai tro cho cac dy
an nghién ctru chung, td chure cac su kién hoi thao
va hoi nghi dé giao luu kinh nghiém va kién thic.
Cudi cting, Chinh phu can thiét 1ap cac quy dinh
va hudng dan vé quyén riéng tu va dao dirc trong
viéc phat trién, sir dung va quan 1y AI dé dam bao
ré“mg viéc Al di vao doi séng duoc thuc hién mot
cach dao dtrc va c6 trach nhiém xa hoi. Piéu nay
bao gém viéc xac dinh 1o rang muyc dich thu thap
dtr liéu, dam bao sy minh bach va su déng vt
phia nguodi dung, va ap dung cac bién phap bao
mat dir liéu hiéu qua. Trén phuong dién truyén
thong, cac thao luan vé phat trién va Gmg dung Al
trong xa hoi can nhdn manh ca tim quan trong
cua nghién ctru vé dao duc Al viée sur dung, quan
1y cac san pham coéng nghé cao mot cach co trach
nhiém x3 hoi. O day bao gém viéc dam bao Al
phucvuchocécghiﬁjcéngbﬁng,urdo,dﬁnch&
van minh, cac gid tri truyén thong nhu yéu nudc,
t6n trong gia dinh, hiéu hoc, can ciLmmsmEmMMN
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