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Wprowadzenie

Wzrost uczestnictwa w zyciu spolecznym osoéb starszych, w tym wydluzanie
ich aktywnosci zawodowej, stanowi istotne wyzwanie. Powiekszanie sie liczeb-
nosci kategorii spolecznej sktadajacej sie z 0sob w wieku poprodukcyjnym pro-
wadzi do szeregu przemian w strukturach spoteczno-ekonomicznych, ktérych
pozytywny przebieg wymaga szerokiego zaangazowania ze strony ludzi starych,
przedsiebiorcéw, wladz, organizacji pozarzadowych i srodkéw masowego prze-
kazu. Zachodzace wspoélczesnie procesy dematerializacji pracy taczone z ksztal-
towaniem sie gospodarki opartej na wiedzy oraz ruch uniwersytetow trzeciego
wieku sprzyjaja zatrudnieniu i wolontariatowi 0séb starszych oraz zaspokojeniu
ich potrzeb pozaekonomicznych, odnoszacych si¢ do pozycji i statusu spolecz-
nego. Opracowanie przybliza wybrane wyniki jako$ciowych analiz aktywnosci
ekonomicznej ludzi starych w Bialymstoku prowadzonych w kontekscie badan
nad kapitatem spotecznym. W pierwszej kolejnosci wskazane zostang czynniki
ograniczajace mozliwosci wykonywania pracy przez ludzi starych, a nastepnie
ich zasoby i potencjalne miejsca pracy.

Ludzie starzy jako kategoria spoleczna

Pod pojeciem ludzi starych rozumie si¢ kategorie spoteczng, czyli zbior ludzi
podobnych do siebie pod wzgledem spotecznie istotnych cech (takich jak wiek,
posiadane role spoleczne i sSwiadomos¢ korzystania ze §wiadczen spotecznych),
ktdrzy sa swiadomi tego podobienstwa i swojej odrebnosci od innych, przy czym
niekoniecznie musza utrzymywac bezposrednie kontakty i interakcje z podobny-
mi do siebie, gdyz zachodzg one dopiero w grupach spotecznych'. W opracowa-
niu, zgodnie z kryterium staroéci zaproponowanym przez ekspertéw Swiatowej

' P Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Znak, Krakow 2002, s. 193 1 197.
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Organizacji Zdrowia® przyjmuje sie, iz ludzie starzy to osoby, ktore przekroczylty
60. rok zycia. Zalozenie to stanowi uproszczenie przyjete na potrzeby dalszych
analiz. Uznaje si¢ bowiem, iz istnieje wiele ,,progéw starosci” — wydarzen roz-
poczynajacych ostatni etap zycia czlowieka®. Poza wiekiem ekonomicznym od-
noszacym si¢ do miejsca jednostki w podziale pracy i wiekiem socjalnym okre-
slanym terminem otrzymania przez obywatela prawa do $wiadczen socjalnych
takich, jak renty i emerytury, wskazuje si¢ tez na wiek biologiczny (sprawnos¢
organizmu), demograficzny (liczba przezytych lat), psychiczny (sprawnos$¢ funk-
¢ji intelektualnych, zmystow i zdolnosci przystosowawczych) oraz spoteczny (wy-
pelnianie rél oczekiwanych od oséb starszych). Przykladem rozbiezno$ci miedzy
»progami” sg roznorodne postawy poszczegolnych oséb wobec odejscia od pracy
zawodowej i rezygnacji z petnionych wczesniej rél spotecznych, ktore oddziatuja
na ich jako$¢ zycia w okresie staro$ci®.

Nalezy przy tym wspomnie¢, iz jednym z nastepstw industrializacji w XIX
wieku bylo wyparcie pracy starszych rzemies$lnikow przez produkcje prze-
mystowa, a pierwsze renty i emerytury mialy stuzy¢ ich tagodnemu odsu-
nieciu z rynku pracy®. Z czasem przywilej stal si¢ rozwigzaniem powszech-
nym wprowadzanym tez w innych krajach, przy czym w kolejnych latach pro-
gi wieku emerytalnego rzadko byly zmieniane, cho¢ wzrastata dlugos¢ zycia.
W drugiej potowie XX wieku dostrzezono, ze przejscie na emeryture jest nie tylko
réwnoznaczne z zakonczeniem pracy zawodowej, ale przy niskiej warto$ci swiad-
czen pociaga za sobg tez obnizenie poziomu zycia (,,bankructwo emerytalne”),
a w skrajnych przypadkach staje si¢ przyczyna popetniania samobojstw (,,§mierc¢
emerytalna”). W okresie tym wprowadzono pierwsze wskazniki statystyczne
do analizy procesu starzenia si¢ spoteczenstw i pojecie starosci demograficzne;j.
E. Rosset zaklada, Ze staro$§¢ demograficzna to zjawisko spoteczne wystepujace,
gdy ponad 12% cztonkéw populacji przekroczy wiek 60 lat®. Ludnos¢ Polski po-
ziom ten osiggneta w 1967 roku. Rozwdj zjawiska ilustruje sie wskaznikiem ,,obcia-
zenia” ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet/64 lat dla mezczyzn)
ludnoscia w wieku poprodukcyjnym (60 lat i wiecej/65 lat i wiecej), przy czym
zaklada sie, iz ze wzrostem warto$ci wskaznika dostrzega si¢ negatywne zmiany
w relacjach spolecznych.

2 Raport o Rozwoju Spotecznym. Polska 1999. Ku godnej aktywnej starosci, UNDP, Warszawa 1999,
s. 7.

B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, ASPRA-JR, Warszawa 2000,
s. 34-37.

E. Trafialek, Zycie na emeryturze w warunkach polskich przemian systemowych, WSP, Kielce
1998, s. 29.

E. Rosset, Miejsce czlowieka starego w spoleczeristwie, [w:] Encyklopedia seniora, Wiedza Po-
wszechna, Warszawa 1986, s. 20-34.

¢ M. Okdlski, Demografia, Scholar, Warszawa 2004, s. 154-155.
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W przypadku Biategostoku - najwiekszego miasta pétnocno-wschodniej Pol-
ski, stanowigcego stolice wojewodztwa podlaskiego — prog starosci demogra-
ficznej zostal przekroczony w 1989 roku. Od tamtej pory udzial ludzi starych
w populacji mieszkancoéw rosnie przy jednoczesnym zmniejszaniu si¢ liczby osob
w wieku przedprodukcyjnym. W 1988 roku osoby po 60. roku zycia stanowity
blisko 12% mieszkancéw miasta, w 2008 zas juz 17,8%’. W 2030 roku ludzie starzy
moga stanowi¢ juz 31% tej populacji, a co za tym idzie, obcigzenie ekonomicz-
ne osobami w wieku nieprodukcyjnym wzrosnie o jedng piata®. Poza wzrostem
wydatkéw publicznych na utrzymanie ludzi starych skutkami tego procesu beda
m.in. feminizacja populacji, wzrost zapotrzebowania na ustugi opieki spolecznej
i sektora zdrowia oraz zmiany struktur rodzin, spotecznosci lokalnych, konsump-
¢ji, inwestycji, innowacyjnosci i produktywnosci pracy, preferencji politycznych
i edukacji’. Co istotne Bialystok nalezy do nielicznych duzych miast Polski w kto-
rych dzigki dodatniemu przyrostowi naturalnemu i migracjom mieszkancow
mniejszych wsi i miast wojewddztwa podlaskiego liczba mieszkancow rosta sta-
le od 1950 roku'. Dalszy rozwdj spoteczno-ekonomiczny miasta moze zaleze¢
nie tylko od wykorzystania biezacych sil mieszkancdow, ale tez od ich aktywnosci
w okresie staro$ci, co wymaga m.in. edukacji ustawicznej, edukacji do starosci,
oszczedzania przez cale zycie, aktywnosci spotecznej i zdrowego stylu zycia.

Aktywno$¢ ekonomiczna ludzi starych

Poprzez aktywno$¢ ekonomiczng za Gléwnym Urzedem Statystycznym ro-
zumie si¢ ,,fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy”™'. Zaklada
sie tu, ze aktywno$¢ ekonomiczng wykazuje zbiorowos¢ 0séb pracujacych i bez-
robotnych, a ich przeciwienstwo stanowi zbiorowo$¢ 0séb biernych zawodowo.
Aktywni ekonomicznie sg ci, ktérzy pracuja zarobkowo, badz sg zatrudnieni
i tymczasowo nie wykonuja pracy np. z powodu choroby lub korzystania z urlo-
pu, jak réwniez bezrobotni okreslani jako ci, ktérzy poszukuja pracy i sa goto-
wi do jej podjecia. Zatrudnienie dotyczy tu tak legalnego wykonywania pracy,
jak i pracy w ,szarej strefie”. Jako bierne zawodowo okresla si¢ natomiast osoby
nie posiadajace legalnej lub nielegalnej pracy i jej nie poszukujace. Wskazuje sie tu

Podstawowe informacje ze spisow powszechnych 2002, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Bialy-
stok 2003, 29-31; Bank Danych Lokalnych, GUS, <www.stat.gov.pl/bdl, dnia: 10.02.2011>.

8 Prognoza ludnosci Polski na lata 2003-2030 - Bialystok, Komunikat GUS z 22.03.2004, <www.
stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_prognoza_ludnosci_pow_2061_powiat_m__bialystok.
xls>, dnia: 10.02.2011.

B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, ASPRA-
JR, Warszawa 2006, s. 241-266.

J. Petryszyn, Rozwdj demograficzny duzych miast w Polsce, [w:] ]. Stodczyk (red.), Demograficzne
i spoleczne aspekty rozwoju miast, Wyd. UO, Opole 2002, s. 17-18.

1 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2003-2007, GUS, Warszawa 2009, str. 7.
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m.in. studentéw, gospodynie domowe oraz niepracujacych emerytow i rencistow.
Pojeciem wezszym jest aktywnos¢ zawodowa, czyli sposoby porozumiewania
sie cztowieka z innymi ludzmi i z otaczajacym go §wiatem poprzez zaspokajanie
potrzeby uznania, uzytecznosci i przydatnosci oraz zapobieganie utracie pozycji
spolecznej, sprzyjanie poprawie samopoczucia, samooceny zdrowia oraz ulatwia-
nie okreslenia uznawanych zwyczajow i stylu zycia. Aktywno$¢ tg odrdznia sie
od innych form takich jak: aktywnos¢ domowo-rodzinna, kulturalna, spolecz-
na, edukacyjna, religijna i rekreacyjna'?. Zaklada si¢, ze w spoteczenstwach no-
woczesnych praca ludzi starych w wymiarze ekonomicznym traci na znaczeniu,
gdyz wiele z tych osob utrzymuje si¢ z emerytur, rent i innych niezarobkowych
zrodel dochodoéw. Istotny jest jednak pozaekonomiczny wymiar pracy obejmu-
jacy jej powigzane z pozycja i statusem spoltecznym, zaspakajaniem potrzeb psy-
chospotecznych, ograniczaniem osamotnienia, organizowaniem budzetu czasu
i motywowaniem do regularnej aktywnosci®.

Dolna granica zatrudnianych na rynku pracy w Polsce wynosi 16 lat. Gorna
za$ zalezna jest od branz i zawodow. Niemniej powszechny wiek emerytalny wy-
nosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Osiggniecie gornej granicy wieku
nie oznacza zakazu pracy, ale moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
o pracy oraz daje pracownikowi prawo do przejscia na emeryture'®. Prowadzone
przez Gléwny Urzad Statystyczny Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) oraz narodowe spisy powszechne i rolne sg gtéwnymi zrédtami informa-
cji o aktywnosci ekonomicznej ludzi starych w Polsce. Osoby w wieku poproduk-
cyjnym nie s3 uwzgledniane w prowadzonych przez urzedy pracy statystykach
bezrobocia rejestrowanego. W okresie miedzy 1988, a 2002 rokiem wspoiczynnik
aktywnosci zawodowej dla populacji w wieku 55-64 lat zmniejszyt si¢ z 52,3%
do 30,4%, za$ w przypadku populacji w wieku 65 lat i wigcej z 24,1% do 6,9%".
Poza tym w 2005 roku Polska miala najnizsza stope zatrudnienia osob w wieku
55-64 lat sposrod wszystkich, 6wczesnych 25 krajow Unii Europejskiej — wynosita
27,2% i byla nizsza od $redniej UE-25 o 15,3 pkt. proc'®. Szacuje sig, ze sposrod
6 milionéw o0sdb, ktére pobieraja emerytury i renty co czwarta mogtaby praco-
wac!”. Rowniez w Bialymstoku niewiele 0séb starych podejmuje prace zarobko-

2 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 161-163.

3 Na podst.: B. Szatur-Jaworska, P. Bedowski, M. Dziggielewska, Podstawy gerontologii spolecznej,
dz. cyt., s. 142-144; M. Halicka, J. Halicki, Praca zawodowa i jej znaczenie w Zyciu czlowieka
starego, [w:] B. Synak (red.), Polska staros¢, Wyd. UG, Gdansk 2002, s. 178-186.

4 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii.., s. 145-146.

5 Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarn 2002, GUS, Warszawa
2003, s. 53.

¢ E. Krynska, Zasoby pracy w Polsce - stan obecny i perspektywy, IPiSS, L6dz 2006, s. 19-20.

7" M. Kabaj, Aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie ludzi starszych, [w:] A. Karpinski, A. Rajkiewicz
(red.), Polska w obliczu starzenia si¢ spoleczeristwa, PAN Komitet Prognoz Polska 2000 Plus,
Warszawa 2008, s. 123.
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wa. W 2002 roku posrod oséb, ktore przekroczyly 55. rok zycia wigkszo$¢ (oko-
to 82%) byta bierna zawodowo, czyli nie posiadata pracy legalnej lub nielegalne;j
i jej nie poszukiwata'®. Jednoczesnie osoby te stanowily 46% biernych zawodowo
mieszkancow miasta. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd oséb po 55.
roku zycia wynosit 16,1%, za§ wéréd oséb w wieku 65-69 lat 7,3%, a powyzej 70
lat 1,6%.

Stwierdza sie, ze wtorna aktywnos$¢ zawodowa emerytow stanowi stabo roz-
poznany temat". W literaturze przedmiotu niekiedy zwraca si¢ uwage, iz wraz
z wiekiem spada wydajnos¢ pracy i wzrastajg koszty zatrudnienia®. Jednoczesnie
ro$nie jako$¢ pracy (nastepuje przejscie od czynnosci fizycznych do koncepcyj-
nych), starsi pracownicy sg bardziej lojalni, punktualni, rzetelni, rzadziej zmie-
niajg miejsce pracy oraz sg potrzebni by odzwierciedla¢ strukture klientow. Kiedy
indziej zaklada sig, ze ludzie starzy powinni pracowa¢ nie w przedsiebiorstwach,
czy instytucjach publicznych, lecz fundacjach i organizacjach pozarzadowych*.
Obecne sg tez propozycje czeSciowego odsuwania ludzi starych z rynku pracy jesli
nie odpowiadajg jego wymogom?®. Przyjmuje si¢ wowczas, ze inwestycje w szko-
lenia ludzi w wieku $rednim i starych cho¢ unowoczes$niajg posiadang przez nich
wiedze to sg kosztowne i malo efektywne. Badania rynkéw pracy w Europie Za-
chodniej dowodza, iz po szkoleniach ludzie starzy otrzymuja prace okresows,
po ktdrej majg male szanse na podjecie kolejnej pracy oraz same sg juz zniecheco-
ne do kontynuowania niskoptatnych zajec¢. Zaklada sie¢ tez, iz zatrudnienie ludzi
starych wzrosnie w kolejnych pokoleniach - ich przedstawiciele beda lepiej wy-
ksztalceni i przygotowani do zmian pracy.

Najogolniej wsrod glownych czynnikéw zmniejszajacych aktywnos¢ ekono-
miczng ludzi starych wskazuje sie: zmiany w organizacji pracy i technologii, ce-
chy ludzi starych oraz uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne®. Z perspektywy
przedsiebiorcow sg to czynniki wewnetrzne i zewnetrzne®’. Do pierwszych nale-

Podstawowe informacje ze spiséw powszechnych..., s. 48-49.

Zob. B. Urbaniak, Praca zawodowa po przejsciu na emeryture. Spoteczno-ekonomiczne przestanki

powrotu emerytow do aktywnego zycia zawodowego, Wyd. UL, L6dz 1998.

Napodst.:]. Healy, The benefits of an ageing population, The Australia Institute 2004, <www.tai.org.

au/documents/dp_fulltext/DP63.pdf>, dnia: 15.02.2011, s. 35; V. Spiezia, The greying population:

A wasted human capital or just a social liability?, “International Labour Review” 1-2/2002 (141),

s. 99-111.
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B W trosce o pracg. Raport o Rozwoju Spolecznym. Polska 2004, UNDP, CASE, Warszawa 2004,
s. 205.

2 A. Kozuch, A. Dyhdalewicz, Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa, WSE, Biatystok 2004.
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z3: postawy pracownikow, stosunek do obowigzkéw zawodowych oraz stopien
dopasowania wiedzy i umiejetnosci pracownikéw do potrzeb przedsigbiorstwa
i ich wykorzystania w procesie pracy. Drugie zas obejmuja: czynniki techniczne
(mechanizacja i automatyka produkgji i ustug), ekonomiczne (sytuacja gospo-
darcza kraju, pozycja firmy na rynku i jej sytuacja finansowa, stan rynku pracy,
mozliwo$ci optymalizacji kosztéw produkeji), prawne (np. ustawa o zwigzkach
zawodowych, o samorzadzie), spoteczno-kulturowe (dominujace wzory karier
zawodowych, aspiracji i ocena wartosci pracy) i ekologiczne (fizyczne srodowi-
sko pracy i warunkow zycia ludzi). Przyjmuje sig, iz spadek udziatu ludzi starych
na rynku pracy stanowi po czeéci efekt propagowania wczesniejszego przecho-
dzenia na emeryture w pierwszych latach transformacji systemowej rozpocze-
tej w 1989 roku, co nie przynioslo jednak zmniejszenia bezrobocia i okazalo
sie kosztowne dla systemu finanséw publicznych®. Dzialania te doprowadzity
do deprywacji spolecznej ludzi starych m.in. poprzez wzrost tendencji techno-
kratycznych na rynku pracy, pojawienie sie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu
na wiek oraz obnizanie wieku przechodzenia na emeryture przy jednoczesnym
wydluzaniu dalszego trwania zycia i braku wzoréw aktywnego spedzania czasu
wolnego®. Dlugotrwatych efektow tych zmian dowodzi sondaz Centrum Bada-
nia Opinii Spotecznej z 2009 roku?”. Jedynie 9% Polakéw pobierajacych emery-
tury deklarowato jednoczesnie wykonywanie pracy zarobkowej — gtéwnie byli to
mieszkancy duzych miast i osoby z wyzszym wyksztalceniem. Okoto 54% spo-
$réd niepracujgcych emerytow nie chee dtuzej pracowad, bo ,,dos¢ sie juz w zyciu
napracowala’, za$ 31% twierdzi ze chcialoby pracowa¢, jednak nie pozwala im na
to stan zdrowia. Blisko 60% os6b w wieku powyzej 45. roku zycia nie zamierza
pracowa¢ zarobkowo po osiggnieciu wieku emerytalnego. Moglyby ja kontynu-
owa¢ pod pewnymi warunkami: dla 47% musialaby si¢ wigza¢ z wyzszym wy-
nagrodzeniem, 38% z niepelnym wymiarem czasu pracy, 29% z pracag w domu,
11% z pozytywnym stosunkiem kierownictwa do pracy starszych pracownikéw,
a dla 8% z taka postawg ze strony wspotpracownikow.

Tymczasem poparcie Polakow dla twierdzenia, iz ,,emeryci jesli chcg praco-
waé powinni mie¢ do tego prawo poniewaz ograniczenie zatrudniania emerytow
nie zmniejsza bezrobocia” wzrosto w latach 2002-2007 z 47% do 56%, co sprzyja
rozwijaniu ich aktywnos$ci ekonomicznej®. Jednoczesnie jednak Polacy przyj-

»  B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziggielewska, dz. cyt., s. 155-157.

% B. Synak, Pozycja spoleczna ludzi starych w warunkach zmian ustrojowych i cywilizacyjno-kul-
turowych, [w:] B. Synak (red.), Ludzie starzy w warunkach transformacji ustrojowej, Wyd. UG,
Gdansk 2000, s. 11-13.

¥ Sytuacja ludzi starszych w spoleczeristwie — plany a rzeczywistos¢, Komunikat z badan, CBOS,
Warszawa 2009.

% Praca zarobkowa emerytow i rencistow a problem bezrobocia, Komunikat z badan, CBOS, War-
szawa 2002; Wezesniejsze emerytury i praca zarobkowa, Komunikat z badan, CBOS, Warszawa
2007.
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mujg negatywne postawy wobec wyréwnywania wieku emerytalnego dla kobiet
i mezczyzn oraz jego podwyzszania®. Zauwazalne sg tez zmiany w polityce rynku
pracy. W 2008 roku zainicjowano rzagdowy program ,,Solidarno$¢ pokolen. Dzia-
tania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+7°, ktorego celem
jest wzrost do 2020 roku wskaznika zatrudnienia ludnos$ci znajdujacej sie mie-
dzy 55, a 64 rokiem zycia do poziomu 50%. Potrzeb¢ wykorzystania potencjatu
seniorow w zakresie aktywnosci zawodowej, spoleczno-kulturalnej i edukacyjnej
przedstawiono tez w opracowaniach Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa
Rady Ministrow®'. Poza tym polityke spoleczng wobec senioréw wypracowano
tylko w kilku duzych miastach kraju: Warszawie*?, Poznaniu® i Elblagu®. Miasto
Bialystok nie posiada kompleksowego programu na rzecz osob starszych®.

Znaczenie kapitalu spotecznego dla aktywnosci ekonomicznej
ludzi starych

Zaklada sie, ze wzrost udziatu ludzi starych na rynku pracy wymaga skoor-
dynowanych dzialan ze strony ludzi starych, przedsigbiorcéw, wladz, organizacji
pozarzadowych i srodkéw masowego przekazu®. Zaleca si¢ m.in. rozwdj ksztal-
cenia ustawicznego i umiejetnosci starszych osob, dostosowywanie przez praco-
dawcow szkolen i stanowisk do wieku pracownikéw, rozwdéj nietypowych form
zatrudnienia, zmiane stereotypdw staroéci, wprowadzanie elastycznego wieku
przechodzenia na emeryture. Rozwigzania te s3 powigzane z ksztaltowaniem
sie od lat 80. XX wieku spoleczenstw poprzemystowych w ktérych wzrasta zna-
czenie globalnych powigzan ekonomicznych i technologii teleinformatycznych.
Istotne jest tu wyrdznianie sie spoleczenstwa wiedzy — formy Zycia zbiorowego,
w ktorej podstawg dzialan stajg si¢ wypracowane hipotezy, wyjasnienia i teorie,
a ich tworzenie, upowszechnianie i zastosowanie zostaje otoczone szczegolna tro-

¥ Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, Komunikat z badan, CBOS, Warszawa 2007.

® Program Solidarnos¢ pokolen. Dzialania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob w wieku
50+, MPiPS, Warszawa 2009.

31 M. Boni (red.), Raport o kapitale intelektualnym Polski. KPRM, Warszawa 2008; M. Boni (red.),
Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. KPRM, Warszawa 2009.

32 Cele strategiczne i cele operacyjne miejskiej polityki spolecznej wobec senioréw, Urzad Miasta Sto-
fecznego Warszawy, Warszawa 2008.

3 Polityka spoleczna miasta Poznania wobec senioréw, Urzad Miasta Poznania, Poznan 2008.

* Elblgski program na rzecz 0séb starszych na lata 2009-2013, Urzad Miejski w Elblagu, Elblag
2008.

 Zob. Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Bialegostoku na lata 2005-2010,
Urzad Miejski w Bialymstoku, Bialystok 2005.

% Zob. B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 159-160; W trosce o prace.
Raport..., s. 214.
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ska” oraz gospodarki opartej na wiedzy cechujgcej sie dziatalno$cig gospodarcza
przedsiebiorstw, ktorych przewaga konkurencyjna jest oparta na informacjach,
wiedzy oraz innowacjach®. Przemiany te obejmuja proces dematerializacji pra-
cy ludzkiej, czyli oslabienia jej zwigzkow z wytwarzaniem przedmiotdw, a nasi-
lenia z operowaniem abstraktami i ideami np. w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
by poprawi¢ umiejetnosci pracy zespolowej pracownikéw, czy w prowadzeniu
dzialan marketingowych, by zwigkszy¢ pozycje firmy na rynku w warunkach na-
silonej konkurencji**. W takich warunkach coraz czesciej niezbedne bedzie po-
dejmowanie wysokiego jednostkowego i zbiorowego ryzyka — prawdopodobien-
stwa niepowodzenia i niekorzystnych skutkéw dzialan. Ryzyko to réwnowazy¢
majg dziatania wsparte wysokim poziomem zaufania, kluczowg odmiang kapitatu
spolecznego, czyli na przekonaniu i opartym na nim dziataniu, ze niepewne przy-
szte dziatania innych ludzi lub urzadzen i instytucji bedg dla aktoréw spotecznych
korzystne®. Zauwaza si¢ tez, iz zgodnie z teorig dystansu miedzypokoleniowe-
go M. Mead*' cechg spoteczenstw poprzemystowych jest kultura prefiguratywna,
w ktorej starsze pokolenia coraz czesciej muszg uczy¢ si¢ wzoréw dziatania i my-
Slenia od mlodszych, wobec czego nastepuje spadek autorytetu starszych. Inny-
mi sfowy wzrastajg nie tylko mozliwosci, ale tez naciski na szersze uczestnictwo
spoleczne senioréw, wydtuzanie ich aktywnosci zawodowej oraz ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec staro$ci i otwartosci kulturowe;.

Klasyczne prace P. Bourdieu, J. S. Colemana i R. D. Putnama prezentuja od-
mienne socjologiczne podejscia do zagadnienia kapitalu spotecznego®. Zaklada
sie, ze ich cechg wspdlna jest twierdzenie o ulokowaniu w sieciach spotecznych
mozliwych do wykorzystania zasobdw, ktére ulatwiaja komunikacje, dostep
do informacji, pozwalaja wywiera¢ wplyw na decyzje dotyczace pozostatych
czlonkow sieci, stanowig dowdd ich wiarygodnosci oraz wzmacniajg tozsamo$é
i uznanie poszczegdlnych osob*. Najogolniej kapital spoleczny stanowi poten-
cjal wspoldziatania osadzony w powiazaniach miedzyludzkich i normach spo-
tecznych, ktoéry moze przynosi¢ korzysci osobom, grupom i spoleczenstwom.
Za A. Sadowskim uznaje sig, iz kapital ten jest skumulowany w zasobach ludz-

¥ E. Chmielecka, Informacja, wiedza, mgdrosé¢ - co spoleczefistwo wiedzy ceni¢ powinno?, [w:]

K. Kloc, E. Chmielecka (red.), Dobre obyczaje w ksztatceniu akademickim, Fundacja Promocji
i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2004, s. 60.

A. Zorska, Korporacje transnarodowe. Przemiany, oddzialywania, wyzwania, PWE, Warszawa
2007, s. 62, 152-160.

M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, Przemiany wigzi spolecznych. Zarys teorii zmiany spolecznej,
Scholar, Warszawa 2004, s. 244-267.

0 P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoleczetistwa, Znak, Krakow 2007, s. 69-70, 244.

4 M. Mead, Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, PWN, Warszawa 2000.
Zob. A. Rymsza, Klasyczne koncepcje kapitatu spotecznego, [w:] T. Kazmierczak, M. Rymsza
(red.), Kapitat spoleczny. Ekonomia spoteczna, ISP, Warszawa 2007.

# C. Trutkowski, S. Mandes, Kapitat spoteczny w matych miastach, Scholar, Warszawa 2005, s. 66.
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kich, czyli ludziach wraz z ich umiejetnosciami i dos§wiadczeniami, obok kapitatu
ludzkiego (np. posiadana wiedza, stan cywilny, zawdd, wyznanie, stan zdrowia)
i kulturowego (np. uznawane wartosci, mity, rytualy, kryteria prestizu, ideologie,
uksztaltowana tozsamos¢)*. Pozytywne efekty zewnetrzne pojawiaja si¢ gldwnie,
gdy kapital spoleczny przybiera forme zwang pomostowg lub wiaczajaca®, czy-
li gdy dochodzi do wspolpracy i integracji miedzy ludzmi réznych kultur, reli-
gii, warstw i grup spotecznych. Poza tym na poziom i jako$¢ kapitalu spolecz-
nego oddziatuja mechanizmy kulturowe, takie jak religia, tradycja i historyczne
nawyki. Zatem jego gromadzenie nie moze odbywac¢ sie¢ z inicjatywy jednostki,
lecz wymaga wspdlnych dzialan wigkszych zbiorowosci*. Za zwigzane z aktyw-
noscig ekonomiczng wskazniki kapitalu spotecznego mozna uzna¢ m.in. poziom
zaufania, poziom bezpieczenstwa, podejmowanie prywatnych inicjatyw gospo-
darczych, gotowo$¢ do zrzeszania sig, zdolno$¢ do kompromisu oraz stosunek
do ustroju, prywatyzacji, pracy i firm zagranicznych®.

Dostrzega si¢ wiele korzysci z oddzialywania kapitatu spotecznego w tym: po-
budzanie wzrostu gospodarczego, ulatwienie decentralizacji zadan, tworzenie
elastycznych zespoléw produkcyjnych, redukcja kosztéw transakcyjnych, ogra-
niczenie syndromu ,pasazera na gap¢  (uchylania si¢ od wysitkow i oczekiwa-
nia na efekty dziatan pozostalych), kosztow kontroli, usprawnianie wykorzysta-
nia dostepnych zasobow, zwiekszenie standardu zycia, sprzyjanie inwestycjom
w dzieci i traktowaniu ich jako dodatkowego zabezpieczenia na okres emerytalny,
ulatwianie pozyczania srodkow finansowych, poszukiwania pracy i awansu zawo-
dowego, zmniejszenie kosztow rekrutacji pracownikdw, zmniejszanie nieréwno-
$ci spoleczno-ekonomicznych, ulatwianie transferu wiedzy, uczenia umiejetnosci
i wzoréw dzialania, poprawe diagnoz problemdéw spolecznych i zaangazowania
w ich rozwigzywanie, kontroli administracji publicznej i efektywnosci instytucji®.

Korzystanie z kapitalu spotecznego moze umozliwi¢ poprawe jakosci infra-
struktury i ustug projektowanych z mysla o osobach w podeszlym wieku, jak row-
niez pozwoli¢ na ich dalsza aktywno$¢ zawodowa ulatwiajacg zaspokojenie
ich potrzeb ekonomicznych i pozaekonomicznych. Podejscie to znajduje uzasad-
nienie w spotecznych teoriach starzenia si¢. W teorii kompetencyjnej zaklada sie,
iz uruchamianie jednostkowych zasobéw starszych oséb do poprawy kontaktow
z innymi sprzyja ich niezaleznosci i przetamywaniu negatywnych stereotypow

* A. Sadowski, Bialystok. Kapitat spoleczny mieszkaricow miasta, WSE, Biatystok 2006, s. 20-38.

#  R.D. Putnam, Bowling Alone: the Collapse and Revival of American Community, Simon & Schus-

ter, New York 2000, s. 22.

E Fukuyama, Zaufanie. Kapital spoleczny a droga do dobrobytu, PWN, Warszawa-Wroclaw

1997,5.39157-61.

¥ A. Sadowski, dz. cyt., 5. 28,321 111.

# M. Theiss, Krewni-znajomi-obywatele. Kapital spoleczny a lokalna polityka spoleczna, Wyd.
Adam Marszatek, Torun 2007, s. 76-101.
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starosci®’. Teoria subkultury staro$ci przyjmuje za$, iz kontynuacja pracy zawodo-
wej przez osoby starsze hamuje powstawanie w wyniku wykluczenia z interakcji
z innymi grupami wieku zbiorowosci ludzi starych o odrebnym sposobie zycia,
co moze prowadzi¢ do ksztaltowania grup nacisku, a z czasem partii politycznych
przeciwnych kulturze dominujacej™.

Metodyka badan

Prezentowane wyniki badan opieraja si¢ na niepublikowanej czgsci materialow
zebranych przez autora w okresie od poczatku grudnia 2007 roku do konca stycz-
nia 2008 podczas przygotowywania pracy magisterskiej ,,Kapital spoteczny ludzi
starych na przykltadzie mieszkancéw Bialegostoku”. Gléwny problem badawczy
stanowilo poszukiwanie odpowiedzi na pytania: jaki jest stan kapitalu spoteczne-
go ludzi starych mieszkajacych w Bialymstoku, jakim ulega przemianom i jakie
jest jego zréznicowanie? W tym miejscu przyblizone zostaja tylko watki dotyczace
aktywnosci ekonomicznej ludzi starych.

Realizacja badania opierala si¢ na wykorzystaniu metody jakosciowej i zasto-
sowaniu techniki wywiadu swobodnego ukierunkowanego przy uzyciu dyspo-
zycji do wywiadu. Techniki pomocnicze stanowila obserwacja nieuczestniczaca
i jako$ciowa analiza tresci’’. Stluzyly one podmiotowemu kontaktowi z ludzmi
starymi, poznaniu kontekstu ich kapitalu spolecznego oraz ukierunkowaniu roz-
wazan teoretycznych i praktycznych. Wywiady przeprowadzono z 26 osobami
w wieku od 60 do 89 lat zyjacymi w miescie Biatystok. Respondentéw podzielono
na dwie réwne liczebnie zbiorowosci: mieszkancow Domu Pomocy Spolecznej
(dalej: DPS) i uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku (dalej: UTW). Zabieg
ten umozliwil poszukiwanie réznic i podobienstw miedzy dwoma biegunami ak-
tywnosci ludzi starych. Lacznie proba badawcza sktadata sie z 15 kobiet i 11 mez-
czyzn, przy czym najstarsi badani urodzili sie na kilkanascie lat przed wybuchem
IT wojny $wiatowej, a najmiodsi niewiele po jej zakonczeniu. Badani w DPS stano-
wili gtéwnie osoby urodzone w réznych wsiach i mniejszych miastach wojewddz-
twa podlaskiego, posiadaly przewaznie wyksztalcenie zawodowe i podstawowe.

49

Na podst.: B. Synak, Ludzie starzy, [w:] Encyklopedia socjologii. Tom 2, Oficyna Naukowa, War-
szawa 1999, s. 146; J. Halicki, Spoleczne teorie starzenia sig, [w:] M. Halicka, J. Halicki (red.), Zo-
stawi¢ slad na ziemi, UWB, Bialystok 2006, s. 262-263; J. Halicki, Edukacja seniorow w aspekcie
teorii kompetencyjnej, Trans Humana, Bialystok 2000, s. 9-13.

0 B. Synak, Ludzie starzy..., s. 145; J. Halicki, Spoleczne teorie..., s. 263-264; M. Niezabitowski,
Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej. Problemy uczestnictwa spotecznego, Slask, Katowice
2007, s. 121-148.

W opracowaniu przyjeto mozliwo$¢ tworzenia poje¢ uczulajacych. Wyznaczajg one charakte-
rystyki istnoéci i wyjasniaja rzeczywisto$¢, ale tez wywoluja ,znaczacy” obraz, pobudzajg rozu-
mienie zjawisk przez ilustracje. Pojecia takie sg zblizone do jezyka i kultury respondentéw. Zob.
K. Konecki, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa
2000, s. 36-38.
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W ciagu zycia czg$ciej podejmowaly prace fizyczne o charakterze tymczasowym.
Co istotne rzadko byly czlonkami dobrowolnych organizacji i instytucji spolecz-
nych oraz nie posiadaly doswiadczen w pelnieniu funkeji publicznych. Stuchacze
UTW stanowili niemal zupelne ich przeciwienstwo. Z ostroznoscig mozna przy-
puszczad, iz wypowiedzi badanych z DPS sa blizsze sytuacji wigkszosci ludzi sta-
rych w Polsce, ktdrzy przewaznie przez wigkszo$¢ zycia wykonywali prace fizycz-
ng lub na roli, rzadziej za$ byli pracownikami umystowymi, pracownikami ustug
lub nigdy nie pracowali, badZ kontynuowali aktywnos¢ zarobkowa na emerytu-
rze*. Uzyte w tekscie wypowiedzi oznaczono kursywg i opatrzono informacjami:
ple¢ (M - mezczyzna; K - kobieta), podokres starosci (,60-74”- mlodsi-starzy;
»75-89” — starsi-starzy), powigzanie z instytucja (DPS; UTW) i numer kolejnosci
wywiadu w danej instytucji. Przytaczane w ten sposéb poglady nie sa pogladami
autora, a formutowane interpretacje i uwagi majg na celu opis, zrozumienie i wy-
jas$nienie rzeczywistosci spolecznej badanych.

Praca zarobkowa byta jednym z tematéw drazliwych badania obok loséw bli-
skich z rodzin respondentow, przyczyn pobytu w DPS oraz ogdlnej wiedzy o zyciu
ludzi starych w miescie. Czgsto wspominano o traumatycznych okoliczno$ciach
zakonczenia pracy zawodowej i otrzymania zabezpieczenia spolecznego. Przy-
ktadowo: To trudno powiedziec ,przejscie na emeryture”, bo ja juz... Ja majgc 46
lat przesztam na rente. Majgc 46 lat! To byt szok, to byt w ogdle... Ja nie miatam
miejsca, nie wiedziatam co ze sobg robic, bo to jest za mtody wiek zeby juz rezygno-
waé ze wszystkiego, ale bardzo dtugo dochodzitam do siebie, bo ja... 5 lat zanim
zaczetam chodzié... To cud, ze ja chodze, ruszam sig, to jest jakis tam cud ewen-
tualnie (K/60-74/UTW-13). Badani z DPS czesto nie byli w stanie okresli¢ ile lat
w zyciu pracowali lub czy juz otrzymali emeryture, czy tez posiadaja tylko rente
chorobowa. Sposrdd tych 0séb 3 pracowaly po otrzymaniu §wiadczen, ale jeszcze
przed zamieszkaniem w DPS (rolnik, krawcowa, laborantka), natomiast 1 dekla-
rowala, iz wcigz pracuje mimo posiadania renty, ale ,,na czarno” (okresla sie jako
»ztota raczka’: kosi trawniki, sprzata podworka, zbiera zlom, naprawia urzadze-
nia elektryczne). W przypadku UTW 3 badanych wciaz wykonuje prace zawodo-
wa po otrzymaniu $wiadczen (krawcowa, nauczyciel, instruktor piesni i tanca),
za$ 1 zdecydowala sig¢ jg zakonczy¢ na kilka lat po otrzymaniu emerytury (urzed-
nik). Badani ci cze$ciej tez wspominali o roku, w ktérym uzyskali §wiadczenia,
co pozwolifo na ustalenie, iz tylko w 1 przypadku przejscie na emeryture miato
miejsce zgodnie z ustawowym wiekiem emerytalnym, a w pozostalych nastgpito
od 5 do 3 lat wcze$niej. Ponadto w pokoju jednego z badanych w DPS szczegdlne
miejsce zajmowal dyplom mistrzowski — dowdd posiadania uprawnien do pracy
w zawodzie, ktdrego badany z powodu choroby nie moze wykonywa¢. ,,Rekwi-
zyt” ten zostal umieszczony tak, aby byt fatwo dostrzegalny dla gosci, jako wazny

2 M. Halicka, J. Halicki, Praca zawodowa i jej znaczenie w zyciu czlowieka starego, [w:] B. Synak

(red.), Polska staros¢, Wyd. UG, Gdarisk 2002, s. 178-186.
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punkt oparcia tej osoby w zyciu codziennym, jej dowdd pamieci o posiadanych
warto$ciowych umiejetnosciach i cechach.

Wybrane wyniki analiz empirycznych

Przedstawienie kategorii uzyskanych odpowiedzi, zwigzanych ze wspolcze-
snym stanem aktywno$ci ekonomicznej ludzi starych, wymaga przyblizenia
szerszego kontekstu — zarysu rzeczywistosci spotecznej badanych. Dostrzega si¢
przekonanie senioréw o niskiej, badz zmarginalizowanej pozycji ludzi starych
w strukturze spofecznej miasta. Badani podkreslaja zaleznos¢ starszych od ro-
dzin. Jesli nie przynoszg im korzysci oraz nie majg warunkow i srodkéw do opieki
nad nimi, gdy pogorszy sie ich stan zdrowia, to zaczynajg by¢ okreslani jako ,,zbed-
ni” i ,niepotrzebni’, po czym zostajg ,odtracone”, ,,odsuniete”, ,odepchniete”,
»oddane”, badz ,umieszczone” w DPS lub w innych placéwkach opiekunczych.
Wyzszej pozycji ludzi starych sprzyja udostepnianie cztonkom rodziny srodkéw
finansowych pochodzacych z renty lub emerytury, rzadziej z wlasnej pracy, ewen-
tualnie wychowanie wnukéw i pomoc w utrzymaniu porzadku w mieszkaniach.
Utracie pozycji sprzyja zas pogarszanie si¢ zdrowia, przestarzata wiedza i brak za-
interesowania mtodych ludzi sprawami senioréw. Badani twierdza, iz wprowadze-
nie $§wiadczen spolecznych uchronilo wielu ludzi starych przed utratg szacunku
ze strony innych. Co oni mieli do powiedzenia jak na tasce byli zigcia albo synowej?
Drzisiaj to chociaz tg rente majg to gadajg: ,Co ty mi zrobisz? Ja mam swoje pienig-
dze!”. A kiedys co mogli powiedziec? Musieli siedziec cicho (M/75-89/DPS-1); Teraz
jak sig styszy, to tylko mowig zeby placi¢ wnukowi, Zeby jakis pienigdz mu dawac.
Nie ma tak, tak z uczucia, tak zeby z serca cos robic, tylko za pienigdze... (M/60-74/
UTW-12) - wspominaja. Niekiedy zabezpieczenie spoteczne pozwala tez ludziom
starym na wigksza swobode w wyrazaniu swoich opinii, jak tez na okreslanie
rél i warunkow dzialan podejmowanych przez pozostatych cztonkéw rodziny:
Ta mtodziez, przewaznie na portfeliku rodzicéw czy dziadkow, na kieszonce siedzg.
Pracy nie ma, a jes¢ trzeba. To jest problem. Dziecku sig nie odmowi tego kawatka
chleba (M/75-89/DPS-9).

W skrajnych sytuacjach wyposazeni w stale zrédlo dochodu starsi ludzie moga
by¢ postrzegani, jako osoby o ktére rodzina powinna si¢ szczegélnie troszczy¢.
Wowczas to mimowolnie stajg si¢ nauczycielami oszczednosci i zaradnosci:
Ja musze powiedziec, Ze ci dziadkowie i babcie to coraz bardziej dozywajqg do set-
ki. Mojej kolezanki tata to ma juz 103 lat. Co prawda gluchy jest, ale ona napisze
mu tam, to on przeczyta jeszcze, ale pienigdze to ,tak” trzyma w garsci, bo jak
sig 100 lat przekracza to si¢ dostaje podwojng emeryture. Dziadek tam jest finan-
sowym hersztem rodziny. No to oni pochodzg ze wsi i tam mieli gospodarstwo ko-
nie i krowki itd. — to on przypomina to sobie, i mowi do niej, ze: , Ty musisz kupi¢
wiaderko nowe, bo dla konia trzeba wody da¢ pi¢c w nowym wiadrze!”. I te pie-



Aktywno$¢ ekonomiczna ludzi starych w kontekscie... | 301

nigdze trzyma, nie daje im, tylko ile trzeba tam im odlicza Zeby si¢ nie rozpano-
szyli za przeproszeniem (K/60-74/UTW-1). Im dluzej emeryci beda zy¢, tym diu-
zej beda udostepniaé swoje zasoby rodzinie - sugeruje jedna z mieszkanek DPS,
nie kryjac specyficznego zadowolenia z takiego stanu rzeczy: Dla takich starych
to chyba nie ma takiego problemu. Dla mtodych jest problem, bo nie chcg puscic tych
starych na odpoczynek, bo bezrobocie jest duze, a oni wszyscy majg renty i eme-
rytury, wiec trzymajq te babki, bo gdyby puscili to my bysmy tutaj mieli komplet.
Tu nie ma kompletu, nie ma kompletu! (K/60-74/DPS-5). Starsi ludzie za sprawa
faktu, iz posiadajg wlasne dochody traktowani sg zatem jako potencjalni zywi-
ciele rodziny, jesli tylko ta zostanie zagrozona ubdstwem. Sporadycznie badani
zauwazaja, ze moze to prowadzi¢ do niekonsekwentnych i niekiedy watpliwych
moralnie dzialan. Byla tu taka kobieta niewidoma od dziecka, a Ze miata duzg
emeryture to zabrali do domu (M/60-74/DPS-3) — wspomina jeden z badanych.
W szczegdlnych warunkach zycie starszego czlowieka moze zosta¢ potraktowane
przez bliskich instrumentalnie i nagle zyska¢ na znaczeniu, jako zabezpieczenie
bytu rodziny przynoszace jej wymierne korzysci.

Ponadto fakt, iz osoby starsze pomagajg rodzinom finansowo nie poprawia
w pelni ich samopoczucia. Badani z DPS czgsciej poddaja pod watpliwo$¢ sens
dalszego zycia oraz otrzymywania $wiadczen spotecznych, ktére moglyby stuzy¢
innym celom: Babcie potrzebne, bo zeby te dzieci popilnowac dla mtodych, no tak,
to na to potrzebne. A jak oni juz nie dajg produkcji, tylko jeszcze im trzeba placic,
a to im specjalnie niepotrzebne. (...) Na co oni potrzebne jeszcze? To darmozjady,
bo nie pracujg, tylko siedzqg i trzeba ich karmic, i wszystko trzeba pomagaé. No i po
co im potrzebni? Moze na miodziez niech przerzuca si¢ wigcej, bo mtodzi ludzie
to pracujg, zarabiajqg i wszystko. A tak to co? A stary nic, juz do niczego. (...) Stary
to wiadomo: niepotrzebny i w domu niepotrzebny. Potrzebny, jak pomoze, jak pare
groszy da, ale tak to... (M/60-74/DPS-12). Poczucie rezygnacji rzadziej przejawiaja
uczestnicy UTW - osoby te jednak czesciej obwiniajg si¢ o brak staran o obrone
dawnych pozycji, brak aspiracji do osiagniecia wyzszych pozycji oraz za brak da-
zen do zmian w takim kierunku, aby inni zrozumieli ich sytuacje i zainteresowali
sie ich sprawami: My musimy sami udowodnic, Ze jestesmy spoleczeristwu potrzeb-
ni, ze zastuzylismy na to, ze mozemy cos jeszcze temu spoleczeristwu dac, ze moze-
my sami si¢ sobg zaopiekowac dopéty, dopoki jestesmy w stanie to utrzymac, i ze do-
piero w tej ostatniej fazie trzeba zabezpieczy¢ tym ludziom dobrg opieke (M/75-89/
UTW-2). Seniorzy nawet jesli sa zmarginalizowani i znajduja si¢ w odosobnio-
nych miejscach, poza zasiegiem wzroku przecigtnego mieszkanca miasta, to moga
by¢ uznawani za dysponentdéw kapitalu spolecznego przynoszacego pozytywne
efekty zewnetrzne dla innych. Badani sugeruja, iz w interesie instytucji takich, jak
DPS i UTW lub organizacji pozarzadowych i instytucji religijnych, jest podtrzy-
mywanie senioréw przy zyciu, gdyz przynosi to pewne korzysci dla spoteczen-
stwa. Rzadziej wskazuje si¢ na zainteresowanie ludZmi starymi przez organizacje
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rynkowe - najczesciej sg to male sklepy, punkty sprzedazy towaréw uzywanych
i ,drobni handlarze” Zmarginalizowani seniorzy dostarczaja powodéw do pracy
innym: personelowi placoéwek opiekunczych, przedstawicielom organizacji reli-
gijnych, szkolagcym sie studentom, naukowcom oraz producentom i dostawcom
rozmaitych towardéw i ustug (od zywnosci, lekarstw i uzywanych ubran, poprzez
sprzet rehabilitacyjny, po imprezy kulturalne i srodki przekazu masowego).
Gléwne problemy spoteczne wskazywane przez starszych mieszkancéw Biale-
gostoku wyraznie wskazujg zapotrzebowanie na aktywnos$¢ ekonomiczng ludzi
starych. Sa to: ubdstwo materialne, samotnos¢ i izolacja spoteczna oraz prakty-
ki dyskryminujace osoby w podeszlym wieku. Kapital ekonomiczny daje szanse
na godne Zycie i zapomnienie o zblizajacej si¢ $mierci — sugeruja badani. O moz-
liwosci posiadania dochodéw w okresie starosci z innych zrédet niz $§wiadcze-
nia spofeczne - jak chociazby praca zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, na-
jem lub dzierzawa nieruchomosci, wygrane, zaklady bukmacherskie, inwestycje
na gieldzie — prawie si¢ nie wspomina. Ostatni etap Zycia kojarzy si¢ z rezygno-
waniem z zaspokojenia wielu potrzeb i realizacji rozmaitych celow: Zbyt mafte
emerytury. To jest najwiekszy problem wigkszosci ludzi (M/75-89/UTW-8); No,
emerytury, zeby troche wigksze byly, bo jak ja mam 560 z1, to co to byto zeby nam
w tym domu zostato za co przezyé? Ja za to teraz leki wszystkie musze sobie wyku-
pic (...) Duzo nie daje rady. Jak ja bym byla teraz w domu to juz ja musiatabym
sig za kieszen trzymac (K/75-89/DPS-6). Starzy ludzie czesto musza organizowac
swoje wydatki tak, aby wystarczylo im pieniedzy na podstawowa zywnosc, le-
karstwa i utrzymanie mieszkania. Oszczedza si¢ chociazby poprzez samodzielne
wykonywanie czynnosci, do ktérych potrzebna jest sprawno$¢ fizyczna i pamieé
(np. gotowanie, sprzatanie, pranie). Praktyki samoograniczania si¢ s3 powigzane
z odczuciem dlugotrwatego egzystencjonalnego leku przed nagtym zachwianiem
obecnego stanu za sprawg ,,pojawienia si¢” niezaleznych od nich wydarzen, w tym
podwyzek cen, choréb lub $mierci bliskich. Wskazuje sig, iz dbanie o mieszka-
nie jest sposobem nie tylko na zapewnienie sobie schronienia i bezpieczenstwa,
ale tez wobec braku pracy zarobkowej dostarcza poczucia bycia uzytecznym
innym, stuzy zapobieganiu utracie nagromadzonych zasobéw oraz pozwala na
podtrzymanie kontaktow z bliskimi. Tymczasem stuchacze UTW czesto sugeru-
ja, iz zycie nie powinno toczy¢ si¢ w zamknietym miejscu okreslanym mianem
mieszkania, lecz na otwartej przestrzeni miasta: Ja nie lubie by¢ w domu wlasnie
i to jest moje nieszczescie. Sgsiadki tam szorujg w tych domach cos tam. A ja nie.
W nosie to mam, mnie to nie interesuje. Ja lubie wlasnie gdzies wychodzi¢ (K/60-
74/UTW-3). Ponadto brak pieni¢dzy jest powszechnie postrzegany przez bada-
nych jako réwnoznaczny z brakiem dostepu do aktywnego zycia spolecznego i do
uczestnictwa w kulturze. W takich warunkach bezposrednie kontakty z innymi
ludzmi pozwalajace na poprawe samopoczucia i stanu zdrowia zdaja si¢ mie¢ ran-
ge dobra luksusowego. Pieniadze sa uznawane za przepustke do innego $wiata.
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Jest wiecej réznych rozrywek — jest teatr, i w kinie duzo jest. (A chodzi pani do te-
atru, do kina?) A ja?! Ja jakos nie chodze, nie biore si¢ za to, bo mnie to nie stac...
(K/75-89/DPS-8) - méwi badana, ktoérej ulubiong rozrywka sa codzienne spacery
po miescie. Ubostwo materialne sprzyja poczuciu wzglednej deprywacji - mozna
przypuszczad, ze seniorzy w przewazajacej mierze wiedza, iz zycie ludzi mtodszych
od nich, jak tez innych ludzi starych, czesto wyglada zupelnie inaczej: W Unii
Europejskiej, w tej szczegblnie zachodniej Europie, tej tutaj blizszej, ale nie tylko,
to tam emeryt w poréwnaniu do naszego emeryta... no nas nie sta¢ nieraz na takg
wycieczke. To i by chcial pojecha, ale jak on choruje to on przede wszystkim musi
zabezpieczy( sobie jeszcze czes¢ tych pieniedzy na leki... (K/75-89/UTW-9).

O praktykach dyskryminujacych osoby w podeszlym wieku czesciej wspomi-
naja stuchacze UTW - przypuszczalnie dlatego, iz osoby te czesciej samodzielnie
zalatwiajg sprawy urzedowe, maja bezposredni kontakt z réznymi instytucjami
publicznymi i ich przedstawicielami oraz w miejscu zamieszkania w odroznie-
niu od o0s6b z DPS nie sa otoczone przeszkodami fizycznymi w postaci muréw
i ogrodzen lub systemami ochrony. Poczynajgc od tego, Ze sq ogloszenia ,,przyjme
do pracy do lat 30”. Albo szereg takich niezamierzonych — gdzies tam jest napisane,
ze mozna placic¢ tylko na poczcie, albo przez Internet, co jest dla czesci ludzi niere-
alne. Albo cos tam gdzies napisane w uwagach w umowie, ale drobnymi literami,
czy na przystanku nieraz. (...) Np. péjdziesz na poczte — sam nawet nie wiedziatem,
gdzie tam trzeba nacisngd, do ktérego miejsca kolejki (M/75-89/UTW-2) — méwi
jeden z badanych. Wiele form dyskryminacji ludzi starych nie jest ujawniana,
gdyz sami seniorzy przejawiajg niskg znajomos$¢ norm prawnych i nie sg zaintere-
sowani dochodzeniem swoich praw. Na zjawisko to nie zwracaja uwagi tez osoby
mlodsze. Starsi mieszkancy zauwazaja, iz pewnego rodzaju rozwigzaniem moze
by¢ poprawa dostepu do informacji o funkcjonujacych w Bialymstoku instytu-
cjach, do porad prawnych, towarzyskich, hobbystycznych i z zakresu poszukiwa-
nia pracy.

Wypowiadajac si¢ bezposrednio o aktywnosci ekonomicznej badani w pierwszej
kolejnosci wskazuja na brak zasadnosci wykonywania pracy przez ludzi starych.
Zauwaza si¢ gléwnie, iz ich umiejetnosci nie sg juz przydatne lub Ze sg przekonani
o koniecznosci ustgpienia mtodszym: Tam dziadek byt dozorcg, ale to nie zdaje
egzaminu juz dzisiaj. Ztodziejstwo staneto juz na takiej wysokosci, ze taki dziadek
70-letni to juz taki, Ze juz takich nawet nie biorg. Nie wytrzymatby po prostu. Z ka-
taszami trzeba by chodzié (Smiech) (K/60-74/DPS-5); Starsi powinni sami odejs¢
i zrobi¢ miejsce mtodszym. No czasem ktos tam jest potrzebny — jakis tam lekarz
czy profesor, czy cos - to rozumiem, jesli tam jest. Ale niektorzy to sie na site trzyma-
jg, a niewiele tam dajg z siebie. I jeszcze oni majg swoje zdanie, oni si¢ trzymajg,
bo chcg by¢ potrzebni. Ja mam zdanie, ze nie powinni pracowaé, powinni jakies
koto organizowad, jakies zainteresowania stworzy¢ nawet swoje, wydoby¢ z siebie
cokolwiek, ale pracowa¢ nie powinni, jesli majg za co zy¢ (K/60-74/UTW-7). Takie
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opinie mogg wynikac¢ z faktu, iz wigkszos¢ z badanych kariere zawodowa konczy-
fo na przelomie lat 80. i 90. ubieglego stulecia, kiedy to likwidowano ich zakltady
pracy lub redukowano w nich zatrudnienie oraz przeprowadzano ich komputery-
zacje i informatyzacje. Z tego tez powodu rzadko wspominajg o przygotowaniu
do przejscia na emeryture, o pozegnaniach lub utrzymywaniu kontaktow z kole-
gami z pracy. Poza tym dostrzega si¢ niedostosowanie do nowych technologii, lek
przed powrotem do pracy i obawy przed nieréwnym traktowaniem przez innych.
Szczerze mowigc chciatabym pracowac i nie chciatabym, bo teraz takie sq te stosun-
ki miedzyludzkie bardzo nieprzyjemne. My w biurze to bylismy jedng rodzing. Jeden
drugiemu pomagal, jeden drugiego jakos wyreczal. A teraz to juz cos okropnego
(K/60-74/UTW-1); My mozemy robi¢ takich ,,dobrych automatow”: ludzi wydaj-
nych, profesjonalnych, itd., tak jak obserwuje u tych doradcow bankowych. I tak
czesto zatraca sig rzeczywistos¢, ze czlowiek nie ma umiejetnosci adoptowania sie
do nowych, zmieniajgcych si¢ warunkow zycia. On jest dobry na tym stanowisku,
natomiast jesli z niego wyjdzie... (...) Ta wgska specjalizacja zatraca osobowos¢ czto-
wieka. Nie pozwala mu sig adoptowal. Teraz warunki juz zmuszajg do tego... bo Za-
den zawéd zdobyty w wgskim kierunku nie jest ci dany raz na statos¢. Zachodzi
potrzeba modyfikacji, dostosowania sig do rynku i ty musisz si¢ adaptowac (M/75-
89/UTW-2) - ttumaczg badani. Ubdstwo, dobra kondycja, przyjemnos¢ czerpana
z pracy oraz posiadanie unikalnej wiedzy i umiejetnosci, okreslane sg jako gtéwne
czynniki, ktére uzasadniatyby ich dalszg prace. Zauwaza sie tez, iz respondenci
z DPS rzadziej posiadajg informacje o starszych osobach wykonujacych prace -
uzasadniajg to brakiem kontaktu z nimi oraz czestymi chorobami ludzi starych,
a niekiedy tez ich statusem nie tyle oséb ,,niepetnosprawnych’, co ,,inwalidow”,
ktére uznano za osoby niezdolne do pracy lub zdolne do niej tylko w warunkach
pracy chronionej. Stuchacze UTW za$ raczej uwazajg, iz starsze osoby z wlasnej
woli rzadko podejmuja prace zarobkows, a jesli juz to sg to gtéwnie czynnosci
tymczasowe, zwigzane z pracg umystowa, badz wolontariatem.

Opinie respondentéw znacznie rdznig sie, jesli chodzi o potencjalne czynno-
$ci i miejsca pracy dla ludzi starych. Jedyny podzielany pomyst stanowi uznanie
dla opieki nad dzie¢mi pod nieobecnos¢ rodzicéw: W miescie oni na drutach ro-
big, rekawiczki, skarpety tam, jak nie ma komu dac to sprzeda. Dzieciom pomaga,
wnukéw chowa - po ile moze to cos robi (K/75-89/DPS-10); I teraz sig ludzie...
ludzie pracy szukajg. Gdzies powiedzmy dziecko popilnowac u jakis tam znajo-
mych, pare godzin. Bo, bo ludzie, ludzie ci zmuszani sg, bo z emerytury powiedzmy
nizszej to tu nie idzie wyzy¢, to jest za mate (M/75-89/UTW-8). Mieszkancy DPS
cze$ciej wskazuja, iz starsze osoby moglyby lub juz wykonuja prace jako rolnicy,
dozorcy, sprzataczki, osoby segregujace odpadki lub wykonujace drobne prace
chatupnicze i rzemieglnicze. Przykladowo: Musi sobie czlowiek przemyslec, co tam
moze sam wyrobic¢ tam - co$ z jakis stomek, z jakich listkéw zebraé, z jakis kwiat-
kow wysuszy<, to teraz odpowiednio by sprzedal. (...) Jesli cztowiek chce zyc to on
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zawsze zrobi sobie cos. Nie bedzie plgtat sig, chodzil jak te bezdomne. No dobrze
bytoby gdyby oni tak wszyscy poszli cos robi¢ na ulicy - sprzgtac, czy podmiatac,
czy cos (K/75-89/DPS-10). Uczestnicy UTW czesciej sg przekonani o unikalnych
zasobach starszych osob takich jak: uregulowane zycie rodzinne, przywigzanie do
miejsca zamieszkania, czas wolny, specyficzne stownictwo i znajomos¢ jezykow
narodow sgsiednich, pamig¢é o tradycjach spotecznosci lokalnej, sktonnos¢ do
krytycznej oceny aktualnych wydarzen i rozwigzan, znajomos$¢ potrzeb réwno-
latkéw oraz zwracanie uwagi innych na cierpliwos¢, empatie, odpowiedzialnosé¢
i uczenie sie przez cale zycie. Poza tym najcze$ciej dostrzega si¢ szanse w kon-
tynuacji wyksztalconych lub wykonywanych w poprzednich latach zawoddw,
w doradzaniu, ksztalceniu lub nadzorowaniu miodszych pracownikéow, w wyko-
nywaniu prac zwigzanych z obstugg starszych klientéw lub hobbystycznych (np.
kolekcjonerstwo, fotografia, modelarstwo, malarstwo, rysowanie, fowienie ryb,
zbieranie grzybow, praca na dzialce, robdtki reczne, majsterkowanie, czytanie in-
nym, opowiadanie, odtwarzanie i utrwalanie historii). Dostrzezono tez, iz starsze
osoby czesto reprezentuja ,,ginace zawody”, ktére w zmieniajacych sie warunkach
moga stuzy¢ celom pokazowym i rekreacyjnym, rozwojowi ustug kulturalnych
i turystycznych: No to wymierajg tam chyba szewcy, zegarmistrze, krawcy, garbarze,
co samogony pedzili, kowale... Kowale chyba tez, kowale. Ploty, ogrodzenia takie
tadne robili, pézniej co oni tam... Do rolnictwa jakies tam rzeczy. Kowalstwo chyba
miatoby jakies... Moze jeszcze wyrob naczyh glinianych - tez chyba catkiem upada.
A byto... (M/75-89/UTW-5); Ja uwazam, Ze nawet jakby ci starsi ludzie zajmowa-
li sie tg wymarlg kulturg, to chyba raczej by bylo potrzebne ja wiem... do jakichs
muzeow, jakichs skansenow, bo nie czarujmy sie, te zawody to one juz raczej Zeby
osiggng jakis prestiz w kraju... to one juz nie wrécg, bo niestety Zycie idzie naprzod
i teraz technika jest taka, a nie inna i na pewno bedzie szta do przodu. (...) Nawet
w sobote ide na rajd pieszy , prosze pana widzielismy tutaj wlasnie niedaleko taki
zupelnie zorganizowany przez czlowieka prywatny taki mini skansenik kowalstwa.
Prosze sobie wyobrazic jakie ten cztowiek wykonuje rzeczy, przepiekne! (A duzo ma
lat?) No, 70-pare na pewno, na pewno. Oj moze i wigcej! Jakie on wykonuje wie pan!
Ale on to zorganizowal... to jest jego hobby i on to zorganizowat i jakie cudowne
rzeczy on robi! On niektore tam rzeczy sprzedaje, pigkne swieczniki roznego rodza-
ju, jakies obramowania do jakichs luster, czy cos. Ramki do fotografii. Przepigkne
rzeczy! (K/60-74/UTW-4). Prezentowanie i szkolenie ,,ginagcych zawodéw” moze
stuzy¢ podtrzymywaniu tradycji, zakladaniu i prowadzeniu muzeéw oraz kre-
owaniu marek lokalnych wyrobow kulinarnych i promocji turystycznej miejsc.
Stuchacze UTW dostrzegaja tez potencjal starszych oséb w opiece nad najmtod-
szymi w przedszkolach, osobami chorymi i umierajgcymi oraz innymi osoba-
mi starszymi - jednak pod warunkiem, iz dziatalno$¢ taka bedzie organizowana
i kierowana przez instytucje publiczne: Mogliby tez z malym dzieckiem w jakichs
przedszkolach, czy gdzies tez wspétdziataé, pomoc w dziataniu, czy w organizowa-
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niu czegos, czy jakiejs opieki, czy w prowadzeniu jakichs tam zaje¢, jesliby te organi-
zacje Zyczyly sobie tego, bo nieraz to w ogdle nie chcg, a ludzie starsi chetnie by moze
przyszli... (K/60-74/UTW-11).

Na przypuszczenie o mozliwosci pobudzenia aktywnosci ekonomicznej ludzi
starych pozwalaja przyklady samoorganizacji czasu wolnego i wzajemnej pomocy
przez stuchaczy UTW oparte w znacznej mierze na wykorzystaniu zréznicowania
ich wyksztalcenia i rél zawodowych. Ustalono, iz w UTW, grupach samopomoco-
wych i klubach seniora aktorzy spoteczni wystepuja w rolach ,,dawcoéw” i ,,bior-
cow”. Pierwsi daza do tworzenia pomostowego kapitatu spotecznego stuzacego
realizacji dobra wspdlnego i przynoszacego pozytywne efekty zewnetrzne. Dru-
dzy za$ zmierzaja do wytwarzania wigzacego kapitalu spolecznego zorientowa-
nego na realizacje celow partykularnych i przynoszacego negatywne efekty ze-
wnetrzne. Innymi stfowy: cze$¢ osob stara si¢ bezinteresownie pracowad na rzecz
innych, czes$¢ zas uchyla sie¢ od wysitkow i oczekuje efektow dziatan pozostatych,
przez co moze hamowa¢ rozwdj instytucji i sprzyja¢ jej zamykaniu si¢ na oto-
czenie. Gromadzenie informacji o wyksztalceniu i rolach zawodowych uznaje si¢
za istotne dla dzialalno$ci UTW. Obecno$¢ w instytucji osob zwigzanych z réz-
nymi dziedzinami daje szanse skutecznego wspolnego dzialania w odmiennych
obszarach, jak tez przygladania si¢ otoczeniu instytucji z wielu punktéw widze-
nia. Liczebnoscig i aktywno$cig wyrdzniajg sie pedagodzy i nauczyciele, co moz-
na tlumaczy¢: realizacjg ksztalcenia ustawicznego; etosem zawodowym opartym
nie tylko na ksztalceniu innych, ale tez na stanowieniu wzoru do nasladowania;
oraz znacznym ich uczestnictwem w pierwszych latach organizacji instytucji.
Badani twierdza, iz potrzebne jest lepsze zagospodarowanie wiedzy i umiejetno-
$ci reprezentantéw poszczegolnych zawoddw: Moze najwigcej to jest nauczycieli,
ale sq i lekarze... tylko powiem szczerze, Ze ogolnie to ci ludzie bardziej si¢ izolujg
- lekarze i prawnicy. Moze na zasadzie takiej, Ze... finansowo to teraz oni starajg
sig, Zeby tak jak na Zachodzie bylo, tak goscinnie, bo to tam lekarz, inZynier, praw-
nik, pielegniarka - to sq ludzie wysoko oplacani, a u nas nie — ale sam zawod ma
to do siebie. I tutaj tez - oni sig raczej wigcej izolujg i si¢ nawet, wie pan, nie zdra-
dzajg ze swoim zawodem. Tylko si¢ dowiesz przez pigtego, czy dziesigtego. I zalezy
jeszcze od czlowieka - jeden jest taki otwarty przy spotkaniu, a drugi na dystans
(K/75-89/UTW-9). Poza tym UTW zdaje si¢ gromadzi¢ czgs¢ elit intelektualnych
miasta, zatem przynaleznos$¢ do instytucji oznacza potencjalng mozliwos¢ sko-
rzystania z ich sieci spolecznych i zasobdw. Stuchacz, ktéry nie posiada wyzszego
wyksztalcenia, ale z pomocg instytucji utrzymuje stosunki z osobami, ktére takie
wyksztalcenie gtéwnie posiadaja moze by¢ postrzegany przez otoczenie, jako oso-
ba o wyzszym statusie i pozycji — fakt ten moze wykorzysta¢ np. do poprawy
swojej sytuacji zyciowej (od zbierania rekomendacji do pracy od innych, poprzez
zachecanie towarzyszy do rozwigzywania sytuacji problemowych, po wykorzysty-
wanie i chwalenie si¢ kompetencjami zdobytymi w UTW). Juz sama przynalez-
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nos$¢ do tej instytucji moze, zatem sprzyjaé poprawie samopoczucia, dostrzeganiu
zasobow wlasnych i pozostalych oraz checi wykorzystywania ich na rzecz siebie
i innych.

Podsumowanie

W opracowaniu przyblizono zagadnienie aktywnosci ekonomicznej ludzi sta-
rych przy uwzglednieniu tematyki kapitatu spolecznego. Zaklada sig, iz przemia-
ny zachodzace w sferze pracy zwigzane z jej dematerializacja nie tylko zwigkszaja
mozliwosci podejmowania czynno$ci zarobkowych przez osoby w podesztym
wieku, ale tez moga zapobiega¢ ich marginalizacji oraz sprzyja¢ zaspokojeniu
ich potrzeb pozaekonomicznych i otwartos$ci kulturowej. Zauwaza si¢ tez, ze wy-
korzystanie unikalnych zasobéw ludzi starych i ksztaltowanie z mysla o nich
miejsc pracy wymaga podejmowania ryzyka, ale zdaje si¢ by¢ ono niewielkie wo-
bec potencjalnych korzysci z dostosowania np. przedsigbiorstw i organizacji po-
zarzadowych do procesu starzenia si¢ spoteczenstwa. Samoorganizacja stuchaczy
UTW moze stanowi¢ przyklad zarzadzania ich kapitalem spotecznym. Zauwaza
sie jednak zapotrzebowanie na tworzenie dalszych powiazan i wspélnych projek-
tow z pozostalymi instytucjami sektora rynkowego, publicznego i pozarzadowe-
go dzialajacymi na poziomie lokalnym. Niezbedne sa dalsze analizy zagadnienia
z uwzglednieniem perspektywy pracodawcéw, w tym tematyki spotecznej odpo-
wiedzialno$ci biznesu, zarzadzania wiekiem i réznorodnoscia oraz promoc;ji ela-
stycznych form zatrudnienia.

Streszczenie

Wykonywanie pracy zarobkowej przez osoby starsze jest zagadnieniem kon-
trowersyjnym. Wprowadzenie zabezpieczenia staro$ci w formie rent i emery-
tur sprawilo, Ze w spoleczenstwach nowoczesnych uksztattowala si¢ jakoscio-
wo nowa kategoria spoleczna skladajaca si¢ z oséb w wieku poprodukeyjnym.
Wzrost dtugosci zycia ludzkiego przy jednoczesnym braku zasadniczych zmian
progow wieku emerytalnego sprawia, ze ilos¢ 0sob korzystajacych ze swiadczen
ro$nie. Zwiekszajace si¢ koszty utrzymania senioréw prowadza do szeregu prze-
mian w strukturach spoleczno-ekonomicznych oraz wymuszaja podejmowanie
dziatan, ktére pozwolg na wzrost ich uczestnictwa spolecznego, w tym na wy-
dluzanie ich aktywnosci zawodowej. Wydaje sie, ze zachodzace wspodlczesnie
procesy dematerializacji pracy laczone z ksztaltowaniem si¢ gospodarki opartej
na wiedzy oraz ruch uniwersytetow trzeciego wieku w znacznej mierze umoz-
liwiajg realizacje tych celéw. Artykul ma na celu przyblizenie wybranych wyni-
kéw jako$ciowych analiz aktywnosci ekonomicznej ludzi starych w Biatymstoku
prowadzonych w kontekscie badan nad kapitatem spolecznym. Okreslone zostaty
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podstawowe czynniki ograniczajgce mozliwosci wykonywania pracy przez ludzi
starych, jak rowniez ich ukryte zasoby i potencjalne miejsca pracy.

Slowa kluczowe: aktywnos$¢ ekonomiczna, kapital spoleczny, starsi pracow-
nicy, wydluzanie zycia zawodowego, zatrudnienie emerytow, zatrudnienie osob
w wieku poprodukeyjnym, dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageism).

Summary

Work of elderly is a controversial problem. The introduction of protection
of old age in form of pensions and retirement caused shaping in modern societies
qualitatively new social category of persons in post-working age. Growth of hu-
man life-span with simultaneous lack of the principle changes of pensionable age
inflicts grow in quantity of persons” using welfare benefits. Growing costs of se-
niors livelihood lead to transformations in socio-economical structures as well
as forcing them to engage in activities that will help increase their social par-
ticipation, including the lengthening of their professional activity. It seems that
the nowadays processes of dematerialization of work combined with the shaping
of knowledge-based economy and the movement of third-age universities largely
enable the achievement of these objectives. Article aims to approximate the re-
sults of qualitative analysis of elderly economic activity in Bialystok conducted
in the context of social capital research. Study describes main factors that restrict
work opportunities for older people, as well as their hidden resources and poten-
tial workplaces.

Key words: economic activity, social capital, older workers, lengthening of wor-
king life, employment of retirees, ageism.
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