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Uniwersytet w Biatymstoku
Wiekizm jako przeszkoda w budowie spoleczenstwa madrosci

"Starzec zawsze z tatwosciq znajdzie mtodziencow mqdrych mgdroscig wieku. [...]
Staros¢ nie jest gorsza od miodosci, Laozi nie jest gorszy od Buddy.

Blekit nie jest gorszy od czerwieni.

Starosé staje sie zZatosna dopiero wtedy, gdy chce odgrywac mtodosc.”

- Hermann Hesse'

Okreslenie starosci wywolywato, i wcigz wywoluje, ztozone konsekwencje dla
funkcjonowania poszczegdlnych  spoteczenstw. Wspodlczesnie wraz z  rozwojem
gospodarczym i technologicznym obserwujemy upowszechnianie si¢ dyskryminacji ze
wzgledu na wiek. Sciezka, ktora wielu okre§la mianem drogi do dobrobytu sprawia, ze
spychamy ludzi starych na boczny tor. Takie przekonania wtasciwie ograniczaja nas do
jednego ,toru rozwoju”, zwanego spoleczenstwem informacyjnym, badz spoleczenstwem
wiedzy. Zapominamy o skutkach jakie niosg za sobg te idee. Alternatywng propozycje
budowy przysztej rzeczywistosci powinien stanowic projekt spoteczenstwa madrosci.

Staro$¢ mozna za B. Szatur-Jaworska okresli¢ jako ,.koncowy etap w zyciu cztowieka
rozpoczynajacy si¢ wraz z osiggnieciem okreslanego konwencjonalnie »progu starosci«. Jest
[on — przyp. A. K.] dynamicznym i synergicznym zwigzkiem proceséw biologicznych i
psychicznych oraz zmian w sferze spotecznej aktywnosci jednostki”z. Staros¢ jako faza zycia
cechuje si¢ wilasciwymi sobie zdarzeniami zyciowymi, zadaniami rozwojowymi, rolami
spotecznymi, dominujacymi przezyciami i postawami oraz zmianami w natezeniu potrzeb.
Zasadniczo wyrdznia si¢ sze$¢ ,,progdw staro$ci”, po przekroczeniu ktorych jednostka
wkracza w nowg fazg zycia zard6wno na poziomie osobistym, jak i Zbiorowymg. Sa to: wiek
biologiczny, demograficzny (kalendarzowy, chronologiczny), psychiczny (psychologiczny),
spoteczny, ekonomiczny i socjalny. Kryterium demograficzne, odnoszace si¢ do liczby

przezytych lat, jest powszechnie uznawane za najtatwiejsze do zoperacjonalizowania. Jego

Y H. Hermann, Im dojrzalsi, tym mlodsi, KR, Warszawa 2000, s. 41.

2 B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa
2000, s. 33-34.

¥ Na podstawie: Tamze, s. 34-37; B. Szatur-Jaworska, Spofeczna kwestia ludzi starszych, [w:] B. Rysz-
Kowalczyk (red.), Spoleczne kwestie starosci, IPS UW, Warszawa 1991, s. 7-9.
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przyktadem jest obecna w polskiej statystyce miara ,,wicku poprodukcyjnego” wynoszgca 60
lat dla kobiet i 65 lat dla m¢zczyzn. Ta sama reguta obowigzuje w polskim systemie prawnym
w odniesieniu do $wiadczen emerytalnych, ktore maja stluzy¢ zagwarantowaniu
zabezpieczenia spotecznego przed ryzykiem staro$ci i zwigzanych z nig ograniczen
samodzielnego zapewnienia sobie srodkéw utrzymania.

Jako ludzi starych mozemy za$ okre$li¢ grupe wieku®, czyli zbior ludzi w jednakowym
lub zblizonym wieku, ktorzy osiagneli lub przekroczyli prog starosci,- 0got ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, emerytéw. Nie jest to jednak definicja wystarczajaca gdyz jednoczesnie
ludzie starzy stanowig pokolenie 0sob znajdujacych si¢ w fazie zycia zwanej staroscia,
pokolenie ktore znajduje si¢ w okreslonych relacjach z osobami w innych fazach zycia
(dzieémi, mtodzieza, dorostymi)®; sa tez wyrdzniajaca sie ze wzgledu na wiek zbiorowoscia
spoteczna®, niejednorodnym skupieniem ludzi, gdzie istnieje poczucie wspolnoty i odrebnosci
w stosunku do innych — gtéwnie mtodszych. W kazdym spoteczenstwie istnieja normy
zachowan ludzi starych i wobec ludzi starych oraz zwigzane z nimi instytucje.

Sposoby traktowania ludzi starych i staro$ci zawsze byly zréznicowane pod wzglgdem
czasu i przestrzeni, zarbwno w wymiarze geograficznym, jak spotecznym. Na szczegdlng
uwage zastuguje przede wszystkim kwestia ,,dwoistosci staroéci”’. Oznacza ona, iz ludzie
zyjacy w poszczegdlnych epokach przypisywali starosci zmienne, czgsto sprzeczne,
wartoéci®. Z jednej strony sedziwy wiek byt postrzegany jako: oznaka doswiadczenia, wiedzy,
madrosci, kontaktu z sitami nadprzyrodzonymi, blogoslawiefstwa, autorytetu, wtadzy,
prestizu a zarazem jako czas na zebranie owocow zycia, odpoczynek, wolnos¢ od pokus i
obowigzkow. Z drugiej za$ staro$¢ unaoczniala negatywne aspekty zycia ludzkiego:
ostabienie fizyczne i umystowe, choroby, nieufnos$¢, matodusznos$¢, trwozliwosé, biede,
otepienie, cierpienie, osamotnienie, lgk przed §miercig i1 utratg bliskich. Nie trzeba wigkszych
dywagacji, aby dowie$¢ ze taki mieszany stosunek do starosci i ludzi starych jest obecny
takze w czasach wspolczesnych. Przewaga okreslonych stanowisk w gléwnej mierze zalezy

od dominujgcego W poszczegdlnych spotecznosciach, i okresach ich rozwoju, charakteru

* B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, s. 63.

5 Tamze, s. 62.

6 Tamze, s. 64.

" Tamze, s. 31-32.

8 Wartosci sg tu rozumiane jako idee, zjawiska, materialne i niematerialne przedmioty, stany, rzeczy, osoby
grupy itp., ktore sa przez jednostke, warstwe, grupe, klasg spoteczng itp. dodatnio lub ujemnie oceniane lub
aprobowane czy odrzucane. Patrz: K. Olechnicki, P. Zatgcki, Sfownik socjologiczny, Graffiti BC, Torun 2002, s.
63.
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czynnikow takich jak: struktura rodziny, normy estetyczne, typ kultury, oprawa obyczajowa
staro$ci, spoteczny zaséb wiedzy, podzial pracy, uwarstwienie spoteczne, sytuacja materialna
i zamozno$¢, sytuacja demograficzna oraz polityka i rozwéj funkeji pafistwa’. Mozna pokusié
si¢ o pobiezng probe zarysowania specyfiki aktualnie zachodzacych zmian na poziomie
globalnym, ktérych efektem jest m.in. zjawisko wiekizmu®.

Wiekizm, wedlug R. Butlera, tworcy tego okreslenia, odnosi si¢ do ,,procesu
systematycznego tworzenia stereotypow i1 dyskryminowania ludzi z powodu tego, iz sa

1 Definicja ta jest zawezona tylko do ludzi starych i pomija mozliwo$é wystepowania

starzy
tego zjawiska w odniesieniu do innych grup wiekowych. Szersza definicja P. Szukalskiego
zaklada, iz wiekizm to ,,zestaw przekonan, uprzedzen i stereotypoéw majacych swe podstawy
w biologicznym zroéznicowaniu ludzi, zwigzanym z procesem starzenia si¢, ktore dotycza

»12 mysl tej

kompetencji 1 potrzeb osob w zalezno$ci od ich chronologicznego wieku
definicji wiek kalendarzowy z przypisanymi mu cechami (stanem zdrowia, Stanem
emocjonalno-intelektualnym, poziomem zycia) moze stanowi¢ podstawe do wyodrgbniania
grup, ktore sa dyskryminowane na skutek kontroli dostgpu do roéznorodnych zasobow
spotecznych. Na inne aspekty wiekizmu zwraca uwagg szeroka definicja zaproponowana
przez E. Thorpe’a: ,,Dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest doswiadczeniem odmiennego
traktowania 1 nieposzanowania osobistych praw 1 mozliwosci. Opiera si¢ na stereotypowych
przeswiadczeniach o naturze jednostki, jej mozliwosciach 1 umiejetnosciach formutowanych
w odniesieniu do wieku. Dochodzi do niej wtedy, gdy uprzedzenia zwigzane z wiekiem
zostaja zinstytucjonalizowane, czy to wprost poprzez przepisy i uregulowania prawne, czy tez
w sposOb mniej czytelny, przejawiajacy si¢ w zwyczajach 1 praktyce zycia spotecznego.
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek dotyka ludzi w r6znym wieku, cho¢ w sposob szczegdlny
doswiadczana jest przez osoby starsze, przez co przyczynia si¢ do wykluczania ich ze

spoieczeﬁstwa”B.

% B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, s. 22-33.

107 ang. agism i ageism. W polskiej literaturze spotykane takze jako ageizm. Thumaczenie wiekizm podaje za G.
Marshall (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2005, s. 421.

1 £ B. Palmore, Ageism: negative and positve, Springer Publishing Company, New York 1990, s. 4; cyt. za: P.
Szukalski, Uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na wiek (ageism) - przyczyny, przejawy, konsekwencje,
"Polityka Spoteczna™ 2/2004, s. 11.

2p_Szukalski, Uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na wiek...., s. 11.

3 E. Thorpe, Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w Unii Europejskiej, [w:] B. Tokarz (red.), My tez! Seniorzy w
Unii Europejskiej, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2004, s. 51.
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Zasadniczo wiekizm wystepuje W trzech formach: bezposredniej, posredniej i
zwielokrotnionej'*. W pierwszym przypadku wick wpltywa na mniej przychylne traktowanie
osoby w okreslonej sytuacji niz pozostalych w porownywalnych warunkach. W drugim
wobec wszystkich stosowane sg pozornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki, lecz
konkretng grupe wiekowa dotykaja w sposob szczegdlny i nie mogg zostaé obiektywnie
uzasadnione. Wreszcie dyskryminacja zwielokrotniona zachodzi, gdy jednocze$nie naktadaja
si¢ na siebie rozne przyczyny dyskryminacji np. wiek, ple¢, orientacja seksualna,
niepetnosprawnos¢, rasa, pochodzenie etniczne. Do dyskryminacji ludzi starych dochodzi
gtownie w takich obszarach™ jak: zatrudnienie i praca (np. odmowa przyjecia do pracy z
powodu wieku), opieka zdrowotna (np. umieszczanie senioréw na oddziatach oferujacych
niewystarczajace $wiadczenia), Uslugi finansowe (np. tlumaczenie wiekiem odmowy
udzielenia kredytu), ubezpieczenia spoteczne (np. odmawianie przyznania niektorych
zasitkow) oraz dostgp do dobr (np. niedostepne dla ludzi starych oferty i promocje dobr i
ustug). Wiekizm moze wystgpowac tez w ramach m.in. poziomu dochodéw, edukacji, udziatu
w procesic decyzyjnym i dialogu spotecznym oraz przy podkreslaniu negatywnych
konsekwencji procesu starzenia si¢ spoteczenstw. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek tym si¢
rozni od innych typow uprzedzen, iz ma ,,zwrotny” charakter - z uptywem lat, w mniejszym
lub wiekszym stopniu, dotknie tych ktorzy posiadajg takie uprzedzenia.

Poza prawnym zakazem dyskryminacji ze wzgledu na wiek przeciwdziataniu tego
rodzaju uprzedzeniom i stereotypom moga sprzyja¢ m.in. zmiany jezykowe, kryteriow
ustalania wieku emerytalnego, rozpatrywania relacji migdzypokoleniowych, jak tez zmiany w
budownictwie mieszkaniowym, podejmowanie badan nad staro$cia, organizowanie kampanii
swiadomosciowych, zwalczanie przemocy wobec ludzi starszych oraz wprowadzanie
utatwien w dostepie do opieki zdrowotnej, edukacji przez cate zycie, srodkéw transportu i
aktywnego udziatu w procesie podejmowania decyzjim. Wszystkie te dziatania mogg okazac
si¢ niewystarczajgce jesli u$wiadomimy sobie charakter wspotczesnych przemian
gospodarczych i technologicznych.

Wiele ludzi, organizacji i panstw wciela w zycie trwajacg wcigz rewolucje

informatyczng. Dzigki komputeryzacji poszczegélnych dziedzin naszego zycia zdotamy

¥ Tamze.

' Tamze, s. 51-52.

1% Na podstawie: P. Szukalski, Uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na wiek..., s. 13-14; E. Thorpe,
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w Unii Europejskiej, S. 53-54.



A. Klimczuk, Wiekizm jako przeszkoda w budowie spoteczenstwa mgdrosci (Ageism as an
Obstacle in Construction of Wisdom Society), [in:] A. Kobylarek (ed.), Wspélnota i roznica.
Interdyscyplinarne studia, analizy i rozprawy, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2009,
pp. 344-360.
sprosta¢  wszystkim naprzykrzajagcym si¢ przeszkodom — gloszg optymisci. Dostep do
zwigkszonych mocy obliczeniowych sprzyja m.in. prowadzeniu ztozonych badan, lepszemu
zarzadzaniu, automatyzacji produkcji i btyskawicznej komunikacji z calym $wiatem.
Jednakze zmiany te pociagaja za soba rozmaite skutki'’: maleje znaczenie pracy fizycznej;
wzrasta dziatalnos¢ w sferze ustug i symboli; bezrobocie dotyka gtéwnie tych ktorzy
dysponuja stabszym kapitalem ludzkim'®; rosnie eksploatacja $rodowiska naturalnego,
wykluczenie spoteczne, konsumpcjonizm i masowa rozrywka. Wszystkie te zagadnienia
czesto sg rozpatrywane wytacznie w kategoriach ilo§ciowych, mimo iz nabierajg charakteru
jakosciowego — miarg rozwoju nie moze by¢ juz tylko np. statystyka $wiadczaca o ilosci
konsumowanych dobr, czy o spadku bezrobocia, gdyz niezbedne jest uwzglednienie danych o
jakosci ludzkiego zycia'®. Wartosci podzielane w zbiorowosciach ludzkich, nie tylko nie sa
mniej wazne niz dotyczace ich wskazniki ekonomiczne, ale tez trudniejsze do zmierzenia,
poddania analizie i zastosowania w praktyce. Dostep do dobr i pracy ani nie jest
réwnoznaczny z zaspokajaniem wielu potrzeb spotecznych, ani z uwalnianiem poktadow
ludzkiej aktywnosci w roznych obszarach zycia spotecznego. Mozna wykonywac nielubiang
prace, zy¢ z niekochang zona, biernie odpoczywaé karmigc si¢ medialnym show i popadajac
w alkoholizm, a jednoczesnie thumi¢ w sobie niespelnione marzenia i pragnienia. Mozna tez
pasjonowac si¢ swoja pracg 1 zosta¢ zastgpionym przez Miodszych wiekiem, ,bardziej
wydajnych i kreatywnych”, i ostatecznie straci¢ wszystkie ambicje. Informatyzacja sprzyja
podkreslaniu sprawnosci, a o tg z wiekiem coraz trudniej.

Dotychczasowe badania dowodza, iz w spoleczenstwach w ktorych wzrasta dlugos¢
zycia maleje tempo zmian politycznych, spolecznych i intelektualnych - fakt ten stoi w
sprzecznos$ci z dziataniami na rzecz zmniejszania wiekizmu 1 moze sprzyja¢ wprowadzaniu
kontrowersyjnych, ,,wyjatkéw od reguty”, instytucjonalnych form dyskryminacji ze wzgledu

na wiek (np. nakazujacych stale zwigkszanie kwalifikacji zawodowych i stopniowe

7 Na podstawie: A. Toffler, H. Toffler, Budowa nowej cywilizacji: polityka trzeciej fali, Zysk, Poznan 1996; E.
Bendyk, Przysztosé pracy. Polska, Czechy, Stowacja., Fundacja im. Heinricha Bolla, raport z 29 maja 2006,
http://www.boell.pl/download_pl/przyszlosc_pracy_bendyk.pdf, stan z 28.10.2007.

18 Kapitat ludzki rozumiany jest tutaj jako wszystkie cechy i zdolnosci, ktore mozna przypisa¢ pojedynczemu
cztowiekowi (np. wyksztalcenie, stan zdrowia, wiek, pte¢, znajomosc¢ jezykow obcych i obstugi komputera).
Patrz: B. Hamm, Kapitat spoteczny z punktu widzenia socjologicznego, [w:] L. Frackiewicz, A. Raczaszek (red.),
Kapitat spoteczny, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2004, s. 52.

Y por. A. Toffler, H. Toffler, Budowa nowej cywilizacji..., s. 51-52; E. Chmielecka, Informacja, wiedza,
maqdrosé - co spoteczenstwo wiedzy ceni¢ powinno?, [w:] K. Kloc, E. Chmielecka (red.), Dobre obyczaje w
ksztatceniu akademickim, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, Warszawa 2004, s. 59-
60.
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ustepowanie z zajmowanych stanowisk)?®’. Z drugiej strony - obecno§¢ ludzi starych w
spoteczenstwie wydluza okres pobierania nauki przez dzieci i milodziez, cO sprzyja
kontynuacji tradycji i rozwojowi spotecznemu?'. Podtrzymywanie ciagloéci kulturowej jest
szczegOlnie wazne gdyz ,,warto§ciowanie zmienia si¢ w zalezno$ci od przemian zycia
spotecznego, ale jezeli kazde pokolenie bedzie tworzylo wiasny system warto$ci — konflikt
pokolen bedzie trwal wiecznie, a proby tworzenia tadu spotecznego satysfakcjonujgcego
wszystkich — zostang zawieszone w prozni”??. Niezbedne zatem staje sie poszukiwanie takich
koncepcji zycia zbiorowego, ktore pozwolilyby na osiggniecie nie tylko kompromisu
Spolecznego, ale tez integracji spolecznejzg, przy uwzglednieniu zroéznicowania czlonkow
spoteczenstwa ze wzgledu na wiek oraz biezagcych zmian gospodarczych i technologicznych
wraz z ich skutkami. Nie jest to zadanie tatwe, gdyz jak twierdzi W. Pedich: ,W tej
komputerowej, a moze nawet wirtualne] rzeczywisto$ci trudno bedzie zachowaé
nauczycielskg role starego cztowieka jako zrodta madrosci, doswiadczenia i szacunku.
Dotyczy¢ to bedzie nie tylko sfery wytworczej, sfery nauczania, ale takze - jak sadze - sfery

h?*. Inna trudnodcia jest wymog elastycznosci

stosunkéw rodzinnych 1 wzorcéw obyczajowyc
w dziataniach jednostkowych i zbiorowych wynikajacy z rozchwiania relacji migdzy fazami
nauki, pracy i emerytury®. Etapy te nie sa juz zalezne od wieku; nie zawsze wystepuja w
podanej kolejnosci; dodatkowo nauka i emerytura trwaja dtuzej bedac czgsto wartoSciami
autotelicznymi, a nie instrumentalnymi i zaleznymi od pracy. Zatamanie cyklu zycia sprawia,
iz wiele otaczajacych nas wydarzen thumaczymy ,,przypadkiem” - zauwazamy niedostatek
wzordw i regul.

Optymizm zwigzany z mySleniem w kategoriach rewolucji informatycznej -
spoteczenstwa informacyjnego i spoleczenstwa wiedzy nie jest do konca uzasadniony gdyz
koncepcje te w sposob nieswiadomy moga sprzyja¢ dyskryminacji ze wzglgdu na wiek. W

dalszej czgsci artykutu dowiedziemy czemu zasadne jest wspieranie projektu spoteczenstwa

0 Na podstawie: J. Gimpel, U kresu przysziosci. Technologia i schylek zachodu, Wydawnictwo Dolnoslaskie,
Wroctaw 1999, s. 112-113; F. Fukuyama, Koniec cztowieka: konsekwencje rewolucji biotechnologicznej, Znak,
Krakow 2004, s. 96-97.

?! Na podstawie: B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, s. 22-23.

22 E. Trafialek, Starzenie sie i staros¢: wybor tekstow z gerontologii spolecznej, Wszechnica Swietokrzyska,
Kielce 2006, s. 89.

2 Przez integracje spoteczna rozumiem tu procesy jednoczenia elementow i czeéci sktadowych w jedng cato$é,
ktore obejmuja te wszystkie interakcje migdzy sktadowymi czg$ciami czy grupami, ktore prowadza do ich
powiazania, kooperacji, koegzystencji, dostosowania si¢ czy do rozwigzywania konfliktow. Patrz: J. Turowski,
Socjologia. Mate struktury spoteczne, KUL, Lublin 1993, s. 129.

?'W. Pedich, Ludzie starzy w perspektywie XXI wieku, "Ethos" 3/1999, s. 134.

% B, Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, s. 27.
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madrosci. Nie chodzi tu bynajmniej o odrzucenie wczesniejszych propozycji, lecz ich
modyfikacj¢. Wpierw wskazemy na rdznice mi¢dzy podstawami tych koncepcji, nast¢pnie
miedzy ich trescia.

Z punktu widzenia naszych dalszych rozwazan podstawowe pojecia to: informacja,
wiedza i madros¢. Informacje stanowia ,,stwierdzenia o wydarzeniach zachodzacych w
$wiecie”®. Fakty takie otrzymujemy odpowiadajac na pytania takie jak np. ,,co?”, ,.gdzie?”,
.jakie?”, ,,co zrobié, aby...?”?’. Tworzac zbiory informacji lub informacje o takich zbiorach
nie tworzymy sensownej wizji $wiata. Dopiero porzadkujac i taczac stwierdzenia o $wiecie
budujemy wiedz¢. Wiedza sg ,,uporzadkowane informacje [...], ktore sg osadzone w jakim$
kontekscie, takie, ktoére maja jakie§ przeznaczenie, sktaniaja do poszukiwania dalszych

28 \Wiedza odpowiadajac na pytanie

informacji w celu pehliejszego zrozumienia $wiata
»dlaczego?” powinna na podstawie informacji o stanach przesztych pozwala¢ nam méwi¢ o
stanach przysztych — innymi stowy: dostarcza¢ wyjasnienia wydarzeﬁzg. Dostep do rosnacej
ilosci informacji w zasadzie utrudnia ich ustrukturyzowanie, zasadne jest wigc stwierdzenie,
ze wzrasta tez ilo$¢ blednych hipotez, twierdzen i teorii naukowych. Powszechnym
przekonaniem jest uznanie, iz wiedza wigze si¢ z dgzeniem do osiagania prawdy, jednakze
poza ta warto$cig autoteliczna (uznaniem ze obiektywne poznanie $wiata jest dla nas wazne
samo w sobie) wiedza ma tez warto$¢ instrumentalng — pozwala na realizacj¢ zewngtrznych
wobec niej celow praktycznych30. Przyktadowo znajac naukowe wyjasnienia pozwalajace na
skuteczne zarzadzanie firmg mozemy dazy¢ do zmniejszania zatrudnienia starszych
pracownikow 1 sktaniania ich by przechodzili na wcze$niejsze emerytury, wprowadzajac na
ich miejsce wydajniejszych ludzi mtodych. Pozytywnym skutkiem moze by¢é zmniejszenie
bezrobocia i wypracowanie wigkszych zyskow. Negatywnym za$ rosngce podatki i sktadki
odprowadzane do systemu finansow publicznych wyptacajacego emerytury, klimat
powszechnego zniechgcenia i niezaspokojenia potrzeb spotecznych oraz us$pienie
wartosciowego kapitatu ludzkiego. Wreszcie ostatnim waznym dla dalszych rozwazan

pojeciem jest madros$¢ - ,,zdolno$¢ rozrdzniania, ktore dziedziny wiedzy sg przydatne do

% N. Postman, W strone XVIII stulecia: jak przeszto$¢ moze doskonali¢ naszq przysziosé, PIW, Warszawa 2001,
s. 101.

2" £. Chmielecka, Informacja, Wiedza, mgdrosé - co spoleczeristwo wiedzy cenic¢ powinno?, s. 56.

8 N. Postman, W strone XVIII stulecia: jak przesztos¢ moze doskonali¢ naszq przysziosé, s. 101.

2 E. Chmielecka, Informacja, wiedza, mgdrosé - co spoleczerstwo wiedzy cenié¢ powinno?, s. 56-57.

% Tamze, s. 58.
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3

rozwigzywania istotnych probleméow” 1 czyli ,,umiejetno$¢ wyboru pytan, jakie nalezy zadac

- 32 r . L. D L.
wiedzy™", przy czym ,madro§¢ nie oznacza umiej¢tnosci udzielania wilasciwych

. 9933 r . . . 9934 .
odpowiedzi”™”. Madro§¢ oznacza zatem ,,polaczenie wiedzy z empatig” lub ,,polaczenie

wiedzy i warto§ci”®. Krotki przepis na osiagniecie madrosci podaje E. Chmielecka: ,,.Do
pytan »C0?«, »jak?« charakterystycznych dla informacji, do pytania »dlaczego?« wtasciwego
dla wiedzy, dodajemy teraz pytania »po co?«, »w jakim celu?«, »czy to cel dobry i stuszny?«
wlasciwe dla refleksji aksjologicznej. Szukamy i ustanawiamy hierarchi¢ warto$ci, ktorych
realizacji ma shuzy¢ wiedza. Wiedza bez tego zasobu wartosci moze by¢ Slepa, ghucha i

szkodliwa’®

. Bez wigkszych watpliwo$ci mozna przyjaé, ze $wiat rewolucji informatyczne;j
nie sprzyja rozwijaniu rozwagi i sktonnosci do wspotczucia innym.

Rezultatem dzialan ludzkich zorientowanych na wytwarzanie informacji, wiedzy i
madro$ci sa okreSlone typy spoleczenstw. Spoteczenstwo informacyjne charakteryzuje
»produkcja, przetwarzanie, magazynowanie, przekaz i aplikacja informacji”37, przy czym
problemem podstawowym staje si¢ dostep do informacji 1 ich posiadanie, co z kolei tworzy
nowe nierdwnosci spoteczne. Spoteczenstwo wiedzy natomiast to takie w ktérym podstawg
dziatan staja si¢ wypracowane hipotezy, wyjasnienia i teorie — ich tworzenie,
upowszechnienie i zastosowanie powinno zosta¢ otoczone szczegodlng troska zarowno w zyciu
spotecznym, jak 1 gospodarczymSg. W takim systemie spolecznym dzialania poszczegdlnych
aktorébw, grup i organizacji moga by¢ wigc nastawione np. na poszukiwanie sposobu
niwelowania nierownosci w dostepie do informacji i prowadzenie nauki jezykéw obcych lub
obstugi komputeréw przez ludzi starszych. Jesli jednak wezmiemy pod uwage opinie z jakimi
spotykaja si¢ takie dziatania wkroczymy na grunt refleksji zwigzanej ze spoteczenstwem
madrosci. Wszak mozna mie¢ watpliwosci po co wlasciwie prowadzi¢ takie szkolenia skoro
nie spotykaja si¢ z zainteresowaniem samych adresatow - nawet przy pomini¢ciu kosztow

finansowych Polacy w wieku 60-80 lat nie sg chetni do: nauki jezykow obcych (75%
odpowiedzi negatywnych), obstugi komputera (71%) 1 obstugi telefonu komorkowego (58%);

3L N. Postman, W strone XVIII stulecia: jak przeszios¢ moze doskonali¢ naszq przysztosé, s. 105.

% Tamze, s. 106.

% Tamze.

3 A. Sicinski, Spoleczeristwo informacyjne: préba nazwania naszych czaséw, [w:] J. Lubacz (red.), W drodze do
spoleczenstwa informacyjnego, IPWC, Warszawa 1999, s. 21

% E. Chmielecka, Informacja, wiedza, mgdrosé - co spoleczeristwo wiedzy cenic¢ powinno?, s. 59.

% Tamze.

8 Tamze, s. 60.

% Tamze.
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z checig za$ pojechaliby na wycieczke (75% odpowiedzi pozytywnych)gg. Nie bedziemy tu
jednak toczy¢ dyskusji nad tym czy stusznym jest zmuszac¢ kogokolwiek do czego$ czego nie
chce, badz nad tym kto wilasciwie poza producentami sprzetu i podrgcznikow korzysta z
takich szkolen, badz tez nad tym jakg infrastrukture turystyczng stworzy¢ by optacata nam sie
obarczona ryzykiem mobilnos¢ ludzi starych. Takie spory z pewnos$cig wykazatyby, ze nie
liczby sg tu wazne lecz nowa jakos¢, ktorag moga ustanowic jesli uswiadomimy sobie cele do
ktérych dazymy.

Ocena jakosci zycia jako podstawowe kryterium dziatan znajdzie aprobat¢ dopiero w
spoteczenstwie madroséci. Zdaniem E. Chmieleckiej spoteczenstwo takie ,,powinno taczy¢ w
sobie: po pierwsze - umiejetnosci praktyczne bazujgce na informacjach; po drugie -
rozumienie §wiata oparte na wiedzy; po trzecie - zdolnos$¢ wlasciwego wykorzystania wiedzy
bazujaca na wartosciach umocowanych w tradycji i refleksji humanistycznej”40. Trzem
elementom skladowym maja odpowiada¢ nastgpujace, powigzane ze soba, dzialania*":
formowanie umiej¢tnosci praktycznych (np. znajomosci jezykoéw obcych, obstugi komputera,
umieje¢tnosci samoksztalcenia i przywodztwa), przekazywanie wiedzy teoretycznej (np. opisu
i analizy zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, zasad logiki przy formutowaniu hipotez i
twierdzen, sposoboéw interpretacji i uzasadniania dziatan) oraz ksztattowanie postaw. Aspekt
ksztattowania postaw42 jest tu najwazniejszy i1 z nim mozna wigza¢ szczegolne role spoteczne
ludzi starych w przysziosci. Ksztaltowanie postaw to zazwyczaj ich zmienianie, gdyz ludzie
juz jakie§ postawy posiadaja. Proces ten odbywa si¢ poprzez zmiang doswiadczen
emocjonalnych pod wptywem oddziatywan informacyjnych lub dyrektywnych (np.
podawanie wzorow, udzielanie rad). Wiasciwa edukacja powinna zastgpowaé motywacje
emocjonalne racjonalnymi, opartymi o refleksj¢ wartoSciujaca, a jej efektem powinien by¢
cztowiek os$wiecony, dojrzaly, samoswiadomy, dziatajacy racjonalnie i kierujacy si¢ przy
podejmowaniu decyzji warto$ciami — jego umieje¢tnosci i wiedza powinny by¢ narzedziami do

realizacji przyjetych systeméw wartosci®®. Trzy glowne drogi zmiany postaw  to:

% Dziadkowie i wnuki o sobie, wzajemnych relacjach i ludziach starszych, Komunikat z badan, TNS OBOP dla
zwiazku organizacji Forum 50+ Seniorzy XXI, Warszawa 2007.

0 E. Chmielecka, Informacja, wiedza, mqdro$é - co spoleczerstwo wiedzy ceni¢ powinno?, s. 61.

* Tamze, s. 61-64.

*2 Postawe rozumiem tu jako ogét wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania i zachowania si¢ wobec
przedmiotu oraz emocjonalnego nan reagowania. Jest to np. stosunek do zycia, sktonno$¢ do okreslonych
zachowan, stanowisko, nastawienie, poglady na dany temat. Patrz: E. Chmielecka, Informacja, wiedza, mgdros¢
- CO Spoleczenstwo wiedzy ceni¢ powinno?, S. 62.

3 Tamze, s. 62.
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nasladownictwo (np. wzorce o0sobowe, relacje mistrz-uczen), zachecanie do dziatan
pozadanych wychowawczo (np. zachowan prospolecznych, dziatan nieprzynoszacych zysku,
akcji na rzecz spotecznosci lokalnych) i rozwazanie o wartosciach (np. wpajanie przekonania
o odpowiedzialnosci, myslenie w kategoriach grupowych 1 globalnych, uczenie
wraZliwoéci)44. Przyktadowo nasz dziadek wprawdzie moze ani nie zna¢ obstugi komputera,
ani nie dysponowaé¢ wiedza dzigki ktorej zostal skonstruowany, ale moze zwroci¢ nasza
uwage na negatywne dla zycia 0sobistego i spotecznego skutki korzystania z tego wynalazku.
Budowa spoteczenstwa informacyjnego i spoleczenstwa wiedzy nie pocigga za sobg
refleksji nad celami dziatan podejmowanych w ich ramach, zdaje si¢ byé procesem
odgornym, zgodnym z ideologig rzagdoéw technokratycznych. W takim $wiecie wzorcem jest
,»ekspert” uzasadniajacy i thtumaczacy okreslone dzialania, a nie cztowiek madry, ktory potrafi
podwazy¢ ich sensownos¢. Istnieje przynajmniej kilka powodow dla ktorych warto podkresli¢
madros$¢ ludzi starych: podswiadomie syntetyzuja zdobyta wczesniej wiedze, najwyzej cenig
wartosci gleboko humanistyczne (np. sumienno$é, tolerancje, odpowiedzialno$¢, prawde,
uczciwo$é, szacunek, zyczliwos¢), w przekazie pokoleniowym dokonujg bilansu swojego
zycia (np. dzielg si¢ do$wiadczeniem i niespetnionymi marzeniami) oraz sg or¢gdownikami
myslenia prospolecznego i pojmowania panstwa w kategoriach wartosci nadrzednej™.
Ponadto obecno$¢ ludzi starych w spoteczenstwie moze by¢ korzystna na czterech
poziomach: jednostkowym (jesli maja czas by rozwijaC swoje pasje), rodzinnym i
przyjacielskim (gdy udzielaja pomocy finansowej, praktycznej i emocjonalnej), spotecznym
(popelniaja mniej przestepstw, podejmuja dziatania woluntarystyczne) oraz instytucji
publicznych (gdy moga pracowac, ptaca podatki, sa konsumentami, sg zdyscyplinowanym
elektoratem)*. Cho¢ podniesienie prestizu ludzi starych jest wazne, to nie nalezy popadaé w
skrajno$¢ - spoteczenstwo madrosci nie moze oznacza¢ rzadow gerontokracji. Koncepcja
spoteczenstwa madrosci zaktada state ksztalcenie catych pokolen aby ich przedstawiciele byli
ludZmi samoswiadomymi, zdolnymi do zachowania cigglo$ci kultury z ktorej si¢ wywodza, a
zarazem do zmiany wspolnym wysitkiem jakos$ci zycia spotecznego. Zadania te wymagaja

integracji migdzypokolenioweyj.

* Tamze, s. 63-64.

* E. Trafiatek, Starzenie sie i staro$é: wybor tekstéw z gerontologii spolecznej, s. 86-94.
%], Healy, The benefits of an ageing population, The Australia Institute 2004, s. 35,
http://www.tai.org.au/documents/dp_fulltext/DP63.pdf, stan z 28.10.2007.
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Aby ukaza¢ trudno$ci zwigzane z probami opracowania Systemu spolecznego
optymalnego dla wszystkich grup wiekowych, ktéry podkreslatby madros¢ ludzi starych, a
jednoczesnie nie nadawalby im pozycji dominujacych, zamierzam przytoczy¢ dwa
kontrastowe, bazujace na archetypach®’, scenariusze rozwoju miast przysztosci przygotowane
przez australijskiego urbaniste P. Daffara*®. Zaktada on, ze z jednej strony czynnikiem zmian
w miastach sg zyski ekonomiczne, z drugiej za§ o przeobrazeniach decyduja wartosci
podzielane przez ludzi. Nastgpnie autor porownuje te modele ze wzgledu na wskazniki
optymalnego starzenia si¢ cztowieka: bezpieczenstwo, zaangazowanie w zycie spoleczne,
niezalezno$¢ jednostki, charakter integracji spolecznej, poziom satysfakcji z zycia i osobistg
ocen¢ kreatywnosci.

W miescie cenigcym sobie zysk podstawa bezpieczenstwa jest postugiwanie si¢ zasadg
»cel uswieca Srodki”; wigkszo§¢ ludzi starych zyje w odizolowanych i monitorowanych
osiedlach zamknigtych; liczy si¢ zaspokajanie indywidualnych potrzeb; troska o zdrowie
pojawia si¢ po jego utracie; zaangazowanie spoleczne jest skoncentrowane na interesach
partykularnych; ludzie starzy tracg swoja niezalezno$¢, odmawia si¢ im mozliwosci
podejmowania pracy, a ich gtéwne przekonanie brzmi ,,jesteSmy wlasnoscig spoteczenstwa’;
integracja spoleczna polega tu na planowej segregacji poszczegdlnych grup; miedzy
pokoleniami zachodza napigte relacje; w miejscu satysfakcji z zycia pojawia si¢ syndrom leku
przed innymi i odrzucenia przez $wiat, co prowadzi do samobojstw i upowszechniania
eutanazji; wreszcie gtowne haslo osobistej oceny kreatywnos$ci przez ludzi starych brzmi
»Wpierw emerytura potem $mierc”.

Miasto w ktorym o przemianach decyduja podzielane przez ludzi wartosci - za
warunek bezpieczenstwa przyjmuje wigzi migdzyludzkie; wiekszo$¢ ludzi starych zyje tu w
przystosowanych do ich wymagan sasiadujacych ze soba domach; wazne jest dzielenie si¢ z
innymi; stale zapobiega si¢ utracie zdrowia; zaangazowanie spoteczne zaktada realizacje
interesOw zbiorowych; podtrzymuje si¢ niezalezno$¢ ludzi starych, pozwala si¢ im na
kontynuowanie pracy, natomiast ich glowne przekonanie brzmi ,jesteSmy czgscig
spoleczenstwa”; integracja spoteczna jest podporzadkowana hastu ,ludzie starzy s3

wszedzie”; istnieje harmonia miedzy generacjami; satysfakcja ludzi starych z zycia jest

*" Archetypy to najogélniej tkwiace w podéwiadomosci ludzi pradawne wyobrazenia i przezycia ludzkosci, silnie
oddzialujace na zachowania ludzi, objawiajace si¢ w postaci snéw, basni, mitow i symboli wspdlnych dla
przedstawicieli réznych kultur. Patrz: K. Olechnicki, P. Zatgcki, Stownik socjologiczny, Graffiti BC, Torun 2002,
S. 22-23.

“8 p. Daffara, City of the aged versus City of all ages, "foresight" 5/2003, s. 44-47.
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mozliwa dzigki podkreslaniu ich wktadu w zycie pozarodzinne i zawodowe; osobista ocena
kreatywnosci jest zgodna z hastem ,,0éwiecenie i stuzba spoteczenstwu”.

Nastepnie P. Daffara przedstawia roznice miedzy tymi dychotomicznymi
scenariuszami reprezentowane w ramach polityki spotecznej wobec starosci i ludzi starych.
Miasto nastawione na zysk ekonomiczny cechuje mys$lenie o zagrozeniu w postaci
,demograficznej bomby z opodznionym zaptonem”, ,zbednego ciezaru” i ,,0szustwa
mig¢dzypokoleniowego”; system reguluje problemy przez rzady wolnej reki, rynek i
przyzwolenie na wykluczenie spoteczne; w $wiatopogladzie przeci¢tnego obywatela centralne
miejsce znajduje dyskryminacja ze wzgledu na wiek; 0 staro§ci mowi sie, ze jest to ,,drugie
dziecinstwo i niepamig¢¢”, a 0 miastach jak o rozsypujacych si¢ umieralniach.

Polityka spoteczna wobec staros$ci i ludzi starych w miescie zmienianym przez
wartos$ci jest zupelnie inna: mysli si¢ o ,,pomyslnej starosci”, ,,spolecznym wktadzie”,
»dojrzewaniu z wiekiem 1 $wiadomosciag niebezpieczenstw”; sSystem dazy do
zrownowazonego rozwoju ekologicznego, tworzenia zrzeszen rozwigzujacych problemy
prywatne, spoteczne i publiczne oraz inkluzji spotecznej; $wiatopoglad cechuje si¢
znajomoscig cykli zycia 1 ceni sobie wydtuzajace si¢ zycie; ze staroscig kojarzy si¢ ,,madros¢
starcOw”, a miasta postrzega si¢ jako miejsca dla ludzi w kazdym wieku.

P. Daffara zaktada, ze najwigksza przeszkoda w przemianach wartosci spotecznosci
miejskiej, tak aby zmierzala do zapobiegania wiekizmowi i podkre§lania madrosci ludzi
starych, jest brak przestrzeni w ktérych dochodzitoby do integracji spolecznej pokolen®.
Wobec tego przypomina o koncepcji, ktorg Ch. Alexander przedstawit w latach 70. ubieglego
stulecia w pracy A Pattern Language. Udowodnit on, iz mozliwe jest wyszczeg6lnienie
miejsc waznych i dla rytualow przej$cia miedzy fazami zycia, i dla podkreslenia interakcji
miedzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi. Takie lokacje stanowia: miejsca narodzin
dzieci, mieszkania, ogrody, przydomowe warsztaty, szkoty, parki, ulice, place miejskie,
centra handlowe, biblioteki, urzedy, stacje benzynowe, obiekty sakralne i cmentarze. Daffara
przyjmuje, ze obecnie mozna tu dopisa¢ jeszcze sale gimnastyczne, kompleksy rekreacyjne i
cyberprzestrzen internetu. Miejsca te powinny by¢ zaprojektowane tak, aby sprzyjaty
zaspokojeniu potrzeb wszystkich grup wiekowych. Szczegélnie wazne jest tu wzigcie pod
uwage obecno$ci ludzi starych — okazuje si¢ bowiem, ze juz same domy i osiedla

zaprojektowane pod ich katem sg praktyczne dla wszystkich, sg ekologiczne, zmniejszaja

* Tamze, s. 47-51.
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zapotrzebowanie na transport samochodowy, sprzyjaja tworzeniu wigzi sgsiedzkich,
podkreslaja wartos¢ kontaktow i kapitatu spotecznego™.

Nalezy jednak wspomnieé, iz opisany ideal miasta w ktorym o zmianach decyduja
warto$ci podzielane przez ludzi ma cztery zastrzezenia: dwa dotyczace cyklu zycia i dwa
dotyczace spolecznosci miejskiej>’. Po pierwsze - cykl ludzkiego zycia odzwierciedla tu
pewng rzeczywisto$¢ psychologiczng (np. proces starzenia moze dodawaé czlowiekowi
powagi, ale nie musi jej towarzyszy¢ osigganie madrosci; rownie dobrze madro$cia moze
cechowac si¢ osoba mioda); po drugie - przej$cia miedzy fazami cyklu zycia nie sg czyms
konsekwentnym i nieuniknionym dopdki cykl zycia cztonkow spoteczenstwa nie bedzie
cechowac si¢ przebiegiem zrownowazonym (mozna zaktadac, ze szybki rozwoj gospodarczy i
technologiczny prowadzi raczej do odbiegania od takiej rownowagi, nizeli jej sprzyja).
Warunki dotyczace spolecznosci miejskiej to: po pierwsze - wymog posiadania przez
spoteczno$¢ zrownowazonej ilosci osob na kazdym etapie zycia (tymczasem ro$nie ilos¢
krajow zmierzajacych w kierunku odwroconej piramidy demograficznej); po drugie - wymog
posiadania przez spoteczno$¢ pelnego zrdéznicowania miejsc w ktorych mogg zachodzi¢
interakcje miedzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi (w rzeczywistosci brak
przedstawicieli poszczegolnych grup sprzyja zanikaniu miejsc zwigzanych z ich rozwojem np.
dochodzi do zamykania przedszkoli). Dwie ostatnie przestanki zwigzane z charakterem i
dziatalno$cig spotecznosci miejskiej stanowig zasadnicze bariery na drodze do projektowania
miast szczegblnie cenigcych sobie wszystkie grupy wieku i ,,madros¢ starcoOw”.

Projekt spoteczenstwa madro$ci stanowi interesujaca alternatywe wobec aktualnych
zmian gospodarczych i technologicznych. Okazuje si¢, ze mozemy zaradzi¢ dyskryminacji ze
wzgledu na wiek 1 rozchwianiu relacji miedzy fazami cyklu zycia, jak tez zadba¢ o cigglosc¢
kultury i ukierunkowanie rozwoju spotecznego. Niemniej idea ta wymaga konkretnych
dlugofalowych dziatan na rdéznych poziomach. Poszukiwania skutecznych wzoréw
podporzadkowanych tej koncepcji wymagajg czasu. Mozna jednak zatozy¢, ze rozwigzaniem
sprzyjajacym takim zmianom bytaby transformacja poprzez wartosci, a wiec przez edukacje -
uswiadamiajacg ludzi, iz razem sg w stanie zmienia¢ §wiat, poprawiac jakos¢ ludzkiego zycia
1 nie musza przy tym podwaza¢ obecnego stanu rzeczy prowadzac do konfliktu pokolen.

Musimy jednak pamigtaé, ze edukacja nie musi odbywac si¢ tylko w szkotach i nie musi

% Tamze, s. 51.
! Tamze, s. 47 i 49.
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polega¢ wylgcznie na ,klepaniu” regutek. Ksztaltowanie postaw jest mozliwe w roéznych

kontekstach naszego zycia i na rézne sposoby - wiele mozemy nauczy¢ si¢ od najblizszych,

czesto usunietych w cien, ludzi starszych wiekiem.
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Abstrakt

Ocena obecnosci ludzi starych w spoteczenstwie zalezy od tempa rozwoju
technologicznego i gospodarczego. Szybkie zmiany sprzyjaja dyskryminacji ze wzgledu na
wiek oraz przyczyniaja si¢ do niedostrzegania jednostkowych i zbiorowych korzysci
ptynacych ze wzrostu dlugosci zycia ludzkiego. Artykut zwraca uwage na niezbedno$é
poszukiwania pomystow aktywnego uczestnictwa senior6w w zyciu spotecznym, jak tez
przybliza koncepcj¢ kreowania przestrzeni miejskich sprzyjajacych rozwojowi i integracji
wszystkich grup wiekowych. Praca podkresla znaczenie starszego pokolenia w procesie
utrzymania cigglosci kulturowej w spoteczenstwach informacyjnych i spoleczenstwach
wiedzy poprzez przeciwstawienie tych idei projektowi spoteczenstwa madros$ci.

Attitudes towards elder people in society depend on the pace of its technological and
economical development. Fast changes not only encourage discrimination on the ground of
age but also blur the perception of both individual and collective benefits from the extension
of life length. This article emphasizes the necessity of finding new ideas of elders’ active
social participation. Furthermore it points out the conceptions of creating city areas that favor
development and integration of all age groups. It underlines the significance of older
generations in process of sustaining cultural continuity in information and knowledge

societies by contrasting those ideas with the wisdom society project.
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