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I abstract

In this article | will conduct a critical examination
regarding the form and content of the deontologi-
cal code of romanian pharmacists from the stand-
point of ethics analysis. | will draw attention upon
the necessity of distinguishing between moral obli-
gation and other types of obligation. After assess-
ing different patterns of ethical codes, | will point
out two main methodological standards that any
deontological code must comply with. Finally, | will
outline some provocative tasks for the manage-
ment of pharmaceutical ethics.
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Ca orice noua dezvoltare, inovatie sau modernizare
institutionald, programele de etica profesionala pot fi
implementate mai mult sau mai putin arbitrar. Putem
sd ne afiliem tendintelor europene si globale printr-un
gest pur mimetic sau putem sa adundm cunoasterea
relevanta si, intr-un mod interdisciplinar, sa producem
rezultate folositoare, nu doar de condica.

Codurile etice sunt rezultatul unei munci interdiscipli-
nare, de colaborare intre diferite genuri de expertiza,
printre care cea etica. Din perpectiva expertizei etice voi
analiza codul deontologic al farmacistilor din Romania,
intrat in vigoare la data de 15 iulie 2009. Voi incerca sa
evidentiez care sunt neajunsurile si virtutile, sa reconfig-
urez un posibil cadru tematic general sub care putem
integra mai bine ramificatiile pe care le implica un cod
deontologic, iar, in final, voi schita cateva provocari pen-
tru etica profesionala a farmacistilor.

Obligatii etice si norme profesionale

Un cod deontologic este in primul rand un cod etic. Ca
prim obiectiv, se urmareste justificarea si identificarea unui
set de reguli morale care sunt relevante pentru integritatea
unei profesii si nu imbundtdtirea exercitdrii profesiei sub
aspect tehnic. Noile cerinte europene, care impun crearea
de coduri deontologice pentru institutiile publice, implica
faptul cd nu este suficient ca o profesie sa fie exercitata

Intre mixtura obligatiilor si managementul eticii

I rezumat

In acest articol voi intreprinde o analizd conceptuald
asupra formei si a continutului codului deontologic
al farmacistilor din Romdnia din perspectiva exper-
tizei etice. Voi atrage atentia asupra necesitdtii de
a distinge intre obligatii morale si alte alte tipuri
de normativitate. Dupd analiza diferitelor mod-
ele de redactare a codurilor de eticd, voi evidentia
doud exigente metodologice pe care ar trebui sd le
satisfacd un cod deontologic. In final, voi puncta
cdateva provocdri pentru managementul eticii farma-
ceutice.

Cuvinte-cheie: cod deontologic, obligatie morald,
principiu moral, managementul eticii farmaceu-
tice

bine doar in termeni de eficienta. Putem fi eficienti, pro-
ductivi, sa prevenim si sa tratam multe boli, si cu toate
acestea sa capitulam din punct de vedere moral. Codul
deontologic vizeaza aceasta laturd, in care activitatea se
exercitad bine in termeni de moralitate. Mai mult decat atat,
dezvoltarea gandirii morale poate contribui la performanta
profesionala. Exista studii in care se demonstreaza ca dez-
voltarea gandirii morale are un impact considerabil asupra
performantei clinice farmaceutice'. Din acest motiv s-a si
facut propunerea ca obiectivul dezvoltarii gandirii morale
sa fie introdus in educatia farmaceutica. De asemenea,
spitalele si farmaciile pot beneficia de sporirea gradului de
prestigiu si credibilitate in randul pacientilor, scazand astfel
costurile de comunicare si relationare.

Din perpectiva eticianului, unul dintre cele mai
raspandite neajunsuri care stau la baza redactarii co-
durilor deontologice este confuzia dintre obligatii
etice specifice si norme profesionale. Cel mai ad-
esea, nu se face o distinctie clard intre diferitele
tipuri de norme sau, desi se subliniazd o minima
diferentiere terminologicd, sunt prezentate ca si cum
ar avea acelasi statut. Tipurile de obligatii, juridice,
etice, profesionale, tehnice sunt prezentate ca un
amalgam, iar acest gen de ambiguitate, servita astfel
ca mixtura a obligatiilor, va avea un efect cat se poate
de contraproductiv pentru obiectivele fundamentale
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ale eticii profesiilor. In loc s& se evidentieze in ce anume
constad integritatea si demnitatea unei profesii, se va creea
impresia ca un cod deontologic nu este decat un docu-
ment de obligatii printre multe altele.

Identificam si in codul deontologic al farmacistilor din
Romania? o astfel de mixtura a obligatiilor. Putem obser-
va aceasta carenta daca analizam presupozitiile adeziunii
codului la doua tipuri de documente: Carta Universala a
Drepturilor Omului si Carta Farmaciei Europene (vezi art.
1.2.). Se adera la cele doua tipuri de documente fara nici
o alta explicitare, ca si cum ar avea acelasi statut de repr-
ezentare a normelor pentru farmacisti.

Carta Farmaciei Europene consta in norme profesio-
nale care definesc organizarea profesiei de farmacist in
contextul de identitate europeand, iar unele dintre cele
mai importante prevederi care au avut impact mediatic
sunt legate de organizarea institutiei farmaciei, printre
care putem evidentia: proprietarul unei farmacii trebuie
sa fie farmacist si protejarea sanatatii publice pretinde
rationalizarea retelei de farmacii de oficina pe criterii
geografice si demografice. Carta Farmaciei Europene este
un document esential pentru profesia farmacistilor, insa
in codul deontologic trebuie sa i se expliciteze statutul si
ce rol joacd in definirea demnitatii profesiei.

Pe de alta parte, Carta Universala a Drepturilor Omului
reprezinta fundamentele moralitdtii unanim recunoscute.
In legétura cu obligatiile propriu-zise, in cod sunt insiruite
norme fara sa a se preciza ca sunt de tipuri diferite. De
exemplu, la capitolul standarde deontologice, articolul 9,
gasim urmatoarele obligatii ale farmacistului:

g) sa raporteze medicului prescriptor sau autoritatilor
competente orice efect nedorit sau advers al me-
dicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;

h) sa se abtina sa critice sau sa condamne convingerile
personale ori religioase ale pacientului care apeleaza la
serviciile sale;

i) sa acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara
discriminare, in ordinea solicitarii acestora, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

La prima vedere, listate astfel, aceste obligatii par a fi
de acelasi gen, insa prevederea de la punctul g’ vizeaza o
normaprofesionalacetinedeactivitateafarmacovigilentei,
pe cand ultimele doua puncte, b’ si i} reprezinta norme
etice deduse din principiul moral al respectului dem-
nitatii umane. Regula morald a respectului libertatii de
constiinta si religioase (punctul h) si regula morala a
non-discriminadrii (punctul i) fsi au originea in princip-
iul respectului demnitatii umane care ne spune ca orice
fiinta umana are o demnitate care intemeiaza egalitatea
in drepturi si respectul neconditionat pentru libertatile,
modul de viatd, dorintele, preferintele si nevoile oricarei
persoane.

Plusul de clarificare adus prin distingerea celor doua
tipuri de obligatii vine in intampinarea cerintei pe care o
prescrieinsusi codul:,in situatiile in care, in rezolvarea unei
probleme, alegerea solutiei nu este prevazuta in normele
legale, farmacistul trebuie sd ia o decizie concordantd cu
etica profesiei si sa isi asume responsabilitatea” (art. 5).
Desi nu apare printre obiectivele codului, cerinta de mai
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sus reprezintd obiectivul de fond. Codul deontologic
trebuie sa traseze liniile directoare ale eticii profesiei si
sa ajute, astfel, farmacistul in luarea deciziilor morale
atunci cand se confruntd cu dileme. O trasare clard in-
tre norme etice, norme profesionale si norme juridice
faciliteaza demersul farmacistului de a sti cu ce problema
se confrunta, dacd e una etica, profesionala sau juridica.
Desigur, exista situatii in care o problema nu este exclu-
siv eticd sau profesionald, dar asta nu ne impiedicd sa
descalcim lucrurile decat sa le amestecam. Sunt norme
profesionale, cum este standardul competentei, care au
in mod evident implicatii etice si pot fi justificate pe te-
meiuri morale, datoria de a fi competent pentru a face
bine si a evita degradarea sandtatii pacientului.

Codul contine si norme profesional-tehnice care nu
au o relevanta directd pentru etica profesiei si ar fi bine
sd fie introduse in randul regulilor de buna practica
farmaceutica. Acesta e cazul prevederilor in legatura
cu timpul maxim de eliberare a dozelor (art. 31.1.e.)
in serviciile farmaceutice de urgenta (24 de ore, in
zilele lucratoare si pentru maximum 72 de ore, pentru
sfarsitul de saptamana si sarbatorile legale). Si in codul
farmacistilor italieni, la rubrica ‘Principii generale’ apare
obligatia de a purta imbracaminte de culoare alba. E
necesar sa nu confunddm dimensiunea normativ-etica a
unei profesii cu alte genuri de normativitate.

Colegiul Farmacistilor din Romania a lansat, de altfel, spre
dezbatere un proiect de act normativ pentru regulile de
buna practica farmaceutica. Astfel de norme profesionale
sunt totusi marginale pentru definirea demnitatii unei pro-
fesii ca ideal de comportament moral. In construirea unui
cod deontologic apare tentatia sa fie adunate intr-un sin-
gur spatiu discursiv toate normele si obligatiile dintr-o pro-
fesie. Trebuie avut in vedere specificul fiecarui document
(cod deontologic, cod de reguli de buna practica, regula-
ment de ordine interioara etc.) pentru a nu crea impresia
ca aceste documente nu reprezinta nimic altceva decat
colectionarea in bloc a tuturor normelor. Este dezirabil ca
forma discursiva a codului deontologic sa porneascd ex-
plicit dinspre obligatiile etice spre obligatiile profesionale
care au relevanta pentru etica profesiei de farmacist. Codul
deontologic trebuie sa fie un ghid autentic si util in luarea
deciziilor morale, sa reprezinte primul pas de formare si
educare a farmacistilor in privinta eticii profesiei lor.

Modele de coduri

Daca un farmacist, cu un minimum de interes teoretic
pentru etica profesie sale, va face o cercetare privind
forma codurilor deontologice, atunci va gasi o diversi-
tate cel putin derutanta. Se poate intreba, de ce codul
deontologic al farmacistilor din Italia este diferit fata
de cel din Marea Britanie? Multe dintre obligatiile etice
sunt comune, insd forma in care sunt prezentate difera
in functie de optiunile pentru anumite criterii de baza in
redactarea codurilor deontologice.

Pentru a ordona diversitatea formelor in care sunt
structurate codurile deontologice putem identifica
tipuri de modele dupa care sunt construite. Vom intalni
coduri care aproximeaza mai mult sau mai putin un an-
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umit model, dar vom gasi si altele care sunt construite
dupd o combinatie intre doua sau mai multe modele.
In lucrarea lui Valentin Muresan, Managementul eticii in
organizatii, gasim o tentativa de identificare si clasificare
a modelelor de coduri etice®:

X coduri etice fundamentate de drepturi: documen-
tele oficiale care contin drepturile fundamentale ale
omului (Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene
etc.) reprezintd axul central in jurul carora sunt redactate
codurile deontologice profesionale;

X coduri etice fundamentate pe un singur principiu:
se opteaza pentru un singur principiu moral, cum ar fi
principiul kantian al respectului demnitatii umane sau
principiul utilitarist al binefacerii, iar apoi strategia de
construire a codului constd in deducerea unui set de
obligatii etice din acel unic principiu;

X coduri etice fundamentate pe datorii morale speci-
fice institutiei: in redactarea codului se va avea in vedere
identificarea datoriilor morale specifice unui domeniu
profesional;

X coduri etice fundamentate pe tipuri de
responsabilitati: codul este un set de obligatii specifice
incadrate in tipuri de responsabilitati (generale in cali-
tate de membru al unei comunitati, publice in calitate
de cetatean, profesionale in calitate de membru al unei
comunitdti profesionale);

X coduri etice bazate pe valori morale: codurile
formuleaza idealurile si valorile morale impartasite
de membrii unei comunitati. Aceasta strategie este
specifica domeniuluiacademicin careintalnimasumarea
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urmatoarelor valori: libertatea academica, transparenta,
autonomia universitara etc,;

X coduri bazate pe “principii” alese la intamplare:
codul nu are o ordine interioara si este o listare ad hoc
de drepturi si obligatii;

X coduri fundamentate pe un pluralism al principiilor
morale de baza: codul asuma un numar de principii mo-
rale fundamentale din care sunt derivate apoi obligatii
morale generale.

Pe langa cele prezentate mai putem identifica inca un
model relevant pentru farmacoetica, si anume cel bazat
pe tipuri de relatii in care se afla farmacistul. Acesta este
cazul codului deontologic al farmacistilor italieni*. Prin-
cipiile si obligatiile generale sunt ordonate si specificate
in functie de tipul relatiei in care se afla farmacistul:

1. relatia cu cetdtenii;

2. relatia cu medicii, cu medicii veterinari si alte cadre
sanitare;

3. relatia profesionala cu colegii si cu persoanele care
fac practica farmaceutica.

Nu voi aborda aici problematica optiunii pentru un anu-
mit model: care dintre cele prezentate mai sus e preferabil
si ce temeiuri rationale avem pentru a opta intre ele? Cert
este insa ca practica realizarii codurilor deontologice pen-
tru farmacisti indica preferinta pentru modelul de cod ba-
zat pe principii, dar combinat si cu alte modele, bazate pe
drepturi, pe tipuri de relatii, dar si cele axate pe tipuri de
probleme, cum este in cazul farmacistilor romani. Codul
deontologic al farmacistilor din Romania combind mo-
delul bazat pe principii (vezi capitolul ‘Principii generale’)
si modelul bazat pe probleme tematice relevante pentru
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etica profesiei de farmacist, reflectat in capitolul ,Standarde
deontologice’, unde apar obligatii specifice in functie
de urmatoarea tematicd: responsabilitatea personala si
independenta farmacistilor, competenta profesionala,
condifentialitatea, relatiile de colaborare ale farmacistului,
concurenta neloiald, publicitatea. Pentru standardul de-
ontologic al responsabilitatii personale si a independentei
farmacistilor, principiul moral al binefacerii, in forma
specificatd, este reprezentat de obligatia morald conform
cdreia ,farmacistul trebuie sd aiba in centrul atentiei sale
binele pacientului si al publicului in general” (Art. 8.-1).
Implicit apar si ,reminisciente” ale modelului bazat pe
drepturi. Codul exprima adeziunea farmacistilor romani la
Carta Universala a Drepturilor Omului si la art. 4-c se cere
respectarea in orice situatie a drepturilor pacientilor. In
codul deontologic al farmacistilor italieni sunt specificate
principii generale in functie de tipul de relatie, astfel prin-
cipiul respectului autonomiei, in cadrul relatiei farmacist-
cetatean, are urmatoarea forma specificatd: farmacistului
ii este interzis sa initieze sau sd participe la actiuni care
limiteaza sau incalca dreptul cetatenilor de a-si alege liber
farmacia (Art. 11-1).

Exigente metodologice

Una dintre problemele care apar aici este cea legatd
de ordinea interna a codului si reprezentata de faptul
ca specificarea si formularea obligatiilor etice ne apare
ca fiind realizata ad-hoc. Metodologia dupa care sunt
alese aceste obligatii si nu altele nu este prezenta. Pe
scurt nu gasim un raspuns la intrebarea cum sunt legate
obligatiile etice specifice (standardele deontologice) de
principiile generale.

O altad problema asupra cdreia doresc sa atrag atentia
vizeaza presupozitiile care stau la baza organizarii codului
per ansamblu. Ne putem intreba de ce codul deontologic
al farmacistilor romani combina modelul bazat pe prin-
cipii cu modelul bazat pe probleme si pe drepturi. Cred ca
raspunsul consta in faptul ca redactarea codului a plecat
de la presupozitia organizdrii monolitice. Optiunea pen-
tru presupozitia organizdrii monolitice se poate explica si
prin faptul ca exista tentatia, amintita mai sus, de a aduna
in bloc toate normele indiferent de statul lor, daca sunt
generale, specifice, etice sau juridice. O alta explicatie ar fi
modul de raportare la conceptul de cod deontologic. Daca
prin conceptul de cod deontologic intelegem un docu-
ment singular si inchis, atunci organizarea monolitica vine
ca o consecintd naturald. Alternativa ar fi sd ne raportdm
la un cod deontologic ca la un concept ramificat ce pre-
supune organizarea indrumarului etic sub forma unei
retele de documente, dar si posibilitatea reconfigurarii pe
motive de accesabilitate (variante ale codului mai scurte,
rezumative, sub alte forme mai accesibile). Astfel, putem
avea un continut centrat pe principii generale si derivarea
obligatiilor etice specifice din fiecare principiu in parte, care
la randul sdu este conectat cu dezvoltari ulterioare si ghi-
duri de aplicare a obligatiilor etice la probleme bine delimi-
tate ale eticii farmaceutice.

Pentru a intelege mai bine exigentele metodologice de
organizare conceptuald interna si de organizare ramificata
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per ansamblu, voi aduce in discutie Codul de etica al
farmacistilor din Marea Britanie®, care satisface in mod
exemplar exigentele metodologice subliniate. Societatea
Farmaceutica Regala a Marii Britanii a conceput codul de
eticd sub forma unui document central care apoi este dez-
voltat prin intermediul unei retele de ghiduri care indruma
aplicarea standardelor deontologice la un set de probleme.
In codul de etica ne sunt prezentate cele sapte principii
etice generale care sunt asumate ca linii directoare. Apoi
este dedicat cate un capitol separat pentru analiza fiecarui
principiu etic in parte. Analiza principiilor presupune pro-
punerea unei definitii generale si incercarea de specifi-
care a fiecarui principiu. Procesul explicit de deducere a
obligatiilor specifice din principii furnizeazd un caracter
intemeiat si minimizeaza arbitrariul in organizarea interna
a codului. Observam in mod clar originea obligatiilor speci-
fice si temeiul pentru care sunt deduse acestea si nu altele.
Din cel de-al treilea principiu asumat de codul farmacistilor
britanici, principiul respectului pentru ceilalti (show re-
spect for others), sunt deduse obligatii etice particulare, de
exemplurespectul pentrudiversitatea culturald sireligioasa,
comportamentul politicos, regula non-discrimindrii, regula
consimtamantului informat, regula confidentialitatii etc.
Tn aceeasi maniera se procedeazi pe tot parcursul codu-
lui: se definesc principiile si apoi sub fiecare principiu sunt
deduse, prin specificare, obligatii particulare. Orice farma-
cist care se uita pe un astfel de cod va sti fara dificultate
ce principii ghideaza etica profesiei sale si cérui principiu
este subsumata o anumita obligatie. lar daca este obisnuit
cu acest mod de rationare morala, specificarea principiilor
pana la formularea unei obligatii particulare, in situatii nefa-
miliare va putea chiar el insusi, pe cont propriu, sa deduca
0 noua regula care raspunde la dilema morala cu care se
confruntd. Ma gandesc ca o cerintd a codului ar putea fi si
incurajarea autonomiei farmacistului in deciziile etice, nu
doar incurajarea autonomiei pacientului in privinta de-
ciziilor asupra tratamentului oportun. Pana aici, am vazut
ce presupune ordinea conceptuala interna a unui cod prin
prisma relatiei dintre principii generale si obligatii particu-
lare. La cea de-a doua exigentd metodologicd, organizarea
ramificata per ansamblu, observam ca principiile generale
si obligatii particulare din codul de etica al farmacistilor bri-
tanici sunt dezvoltate ca documente separate in functie de
probleme. Avem o retea care are in centru codul de eticd, iar
apoi acesta este conectat cu alte documente ce reprezinta
dezvoltari sighiduri pentru aplicarea coduluila urmatoarele
probleme: pozitii de autoritate, consimtamantul pacientu-
lui, confidentialitatea pacientului, vanzarea si furnizarea
de medicamente, publicitatea medicamentelor, servicii
farmaceutice online, dezvoltarea profesionala continua.
Societatea Farmaceutica Regala a elaborat cate un mini-
ghid de aplicare a codului pentru fiecare tema in parte. Un
alt avantaj al organizarii ramificate este acela ca permite
reactii in timp util atunci cand apar situatii exceptionale.
De exempluy, in contextul pandemiei de gripa, Societatea
Farmaceutica Regala nu a fost nevoita sa modifice docu-
mentul central al codului de etica, ci a elaborat un amen-
dament la ghidul pe tema vanzarii si furnizdrii de medica-
mente. Flexibilitatea conceptualizarii ramificate a codului

nu se opreste aici. Elementele specifice modelului bazat pe
drepturi, din condul deontologic al farmacistilor romani,
pot fitratate intr-o sectiune separatd, unde vor fi evidentiate
toate drepturile relevante pentru pacienti, dar si pentru
farmacistii insisi, si introdusa intr-un posibil ansamblu de
ghiduri. De asemenea, pot fi elaborate variante ale codului
care sunt rezumative si au o prezentare mai accesibila.n re-
dactarea variantelor mai accesibile poate fi utilizat modelul
tipurilor de relatii in care se afld farmacistul. Asa a procedat
si Asociatia Mondiala de Medicind atunci cand a redactat
manualul de etica medicala®. Din motive didactice si de ac-
cesabilitate, continutul manualului este structurat pe tipuri
de relatie: medici-pacienti, medici-societate, medici-colegi.
Daca plecdm de la supozitia organizdrii ramificate, putem
evita situatia de a alege intre diferite tipuri de modele in
redactarea codurilor. Fiecare model isi gaseste justificarea
in functie de obiectivul pe care il avem in vedere.

Provocari

Pentru a implementa un program de eticd
profesionald nu este de ajuns doar elaborarea unui
cod deontologic. Fixarea normelor morale care de-
finesc particularitatile etice ale unei profesii nu este
singurul pas. Construirea unui cod deontologic este
doar o parte a ceea ce se numeste in literatura de spe-
cialitate managementul eticii organizationale, carac-
terizat prin "ansamblul activitatilor si masurilor care
urmadresc organizarea institutionald a eticii pentru
crearea unei organizatii integre”, si nu trebuie con-
fundat cu etica managementului, care vizeaza prob-
lemele etice ale diferitelor forme de management
(strategic, financiar, resurse umane etc.)’. Manage-
mentul eticii implica diverse intrumente de creare a
unei organizatii integre: coduri deontologice, audituri
etice, metode de decizie etica, tipuri de training etic
(de conformitate, de sensibilizare, de dezvoltare a
gandirii morale), consiliere etica, consilii si comitete
de etica. Privit ca simplu document oficial, de autori-
tate, fara a fi integrat intr-un sistem de management
al eticii, obiectivele unui cod deontologic sunt de la
bun inceput amputate. Prezenta unui cod de etica in
institutii a devenit o formalitate, o moda, astfel incat
nu mai poate reprezenta un indicator veritabil in sta-
bilirea nivelului de integritate institutionald®. Efortul
trebuie dublat cu un program de training al eticii pro-
fesionale in care membrii unei profesii sunt instruiti
asupra codului deontologic, a dezvoltarii gandirii
morale si asupra altor aspecte etice relevante pentru
profesia lor. In fata acestei provocari, asociatiile pro-
fesionale famaceutice detin un avantaj institutional
considerabil fata de alte profesii (functionari publici),
care merita fructificat pe deplin. Avantajul consta in
cerinta educatiei farmaceutice continue. Orice far-
macist este obligat sa participe la diferite forme de
educatie farmaceutica continud: conferinte, work-
shop-uri, abonamente la reviste, publicare de articole
etc. Existand cadrul institutional, e lesne de inteles ca
programele de training asupra eticii farmaceutice vor
avea costuri de implementare mult mai mici.
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Intrebarea care se impune acum este ce tipuri de training ar
trebui realizate? Dacd ne intoarcem la discutia despre tipurile
de obligatii, cred cd vom putea da un raspuns. Implicatiile care
decurg din distingerea explicita intre obligatii etice si celela-
Ite tipuri de norme contureaza un alt fapt evident si anume
diferenta intre un cod deontologic si un cod al regulilor de
buna practica sau regulament de ordine interioara. Daca ad-
mitem statutul special al codului deontologic si rolul sdu in
definirea demnitdtii unei profesii atunci procesul de instruire
nu poate fi doar de conformitate sau de “simpla aducere la
cunostinta”a normelor, asa cum este cazul regulamentelor de
ordine interioara. Asadar, training-urile de etica trebuie sa fie
ceva mai mult decat atat, si anume training-uri de sensibilizare
asupra implicatiilor morale ale unor probleme, de internalizare
a obligatiilor etice si de dezvoltare a gandirii morale.

Un cod deontologic este un concept deschis si dinamic.
Din acest punct de vedere, o alta provocare este actualizar-
ea continud. Conform statutului Colegiului Farmacistilor din
Romania, comisia de etica si deontologie profesionald are ca
atributii analiza evolutia normelor deontologice in practica
europeana si internationald si propuneri de modificare a
Codului deontologic (art. 56-b,c). Aceste prevederi sunt im-
portante si merita subliniate ca pozitive deoarece comisiile
de etica si deontologie au fost reduse, cele mai adesea, la
atributii de solutionare a litigiilor. Imputernicita cu atributia
de a analiza evolutia normelor deontologice in practica
europeana si internationald, comisia de etica se confrunta
cu provocarea de a aduce in dezbaterea autohtona una din-
tre concluziile Forumului European al Asociatiilor Farmaceu-
tice din 2008. Tn urma Forumului s-a elaborat o declaratie in
care este asumat principiul etic al vulnerabilitatii. Conform
acestui principiu exista grupuri de persoane vulnerabile
care au nevoi speciale si in consecinta farmacistiilor le revin
datorii speciale.

Asadar, provocarea consta in initierea dezbaterii in jurul
acestei teme, a datoriilor speciale si a problematicii sub-
diacente. Introducerea principiului vulnerabilitatii in codul
deontologic al farmacistilor este un bun exemplu de actua-
lizare a evolutiei normelor din practica europeand. &
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