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“If I didn 't define myself for myself, I would be crunched
into other people’s fantasies for me and eaten alive.”
Audre Lorde

Die aktuelle Gesetzeslage in Deutschland sieht fiir amtliche Namens- und Personenstandsén-
derungen von trans Personent ein langwieriges, erniedrigendes und kostspieliges Gerichts- und
Begutachtungsverfahren vor. Viele Hochschulen und Universitéten fiihren Studierende unter amt-
lichem Namen und Geschlechtseintrag, wodurch trans Studierende hdufig erheblicher Diskrimi-
nierung ausgesetzt sind. Der vorliegende Critical Essay fiihrt basierend auf einer Darstellung der
aktuellen Situation Griinde an, warum Hochschulen trans Studierenden die Verwendung des selbst
gewihlten Vornamens und der zur geschlechtlichen Identitdt passenden Anrede bereits vor amtli-
cher Namens- und Personenstandsdnderung ermoglichen sollten und verweist auf bestehende Pro-

gramme und Handlungsempfehlungen.

Aktuell existieren zwei eigenstidndige Rechtswege fiir Namens- und Personenstandsidnderun-
gen. Das Personenstandsgesetz (PStG) ermoglicht ”Personen mit Varianten der Geschlechtsent-
wicklung” [[l, §45b Abs. 1 PStG] die Anderung der Vornamen und des Geschlechtseintrages mittels
Erkldrung gegeniiber dem Standesamt gegen “Vorlage einer drztlichen Bescheinigung” [, §45b
Abs. 3 PStG]. Dieser Weg steht jedoch nur Personen offen, bei denen eine bestimmte Intersex-
condition diagnostiziert wurde. Die meisten trans Personen werden dabei nach aktueller Rechst-
auffassung ausgeschlossen. Fiir diese wurde 1981 das Gesetz iiber die Anderung der Vornamen

und die Feststellung der Geschlechtszugehorigkeit in besonderen Fiillen (Transsexuellengesetz -
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T, SG)E geschaffen [2], welches einen Prozess beim Amtsgericht vorsieht. Wéahrend der gerichtlich
angeordneten Begutachtung, in der die antragsstellende Person zwei bestellten Gutachter*innen
unabhéngig voneinander die eigene Geschlechtsidentitit beweisen muss, kommt es immer wieder
zu sexuellen Ubergriffen [3]. GroBe Teile des Gesetzes wurden mittlerweile vom Bundesverfas-
sungsgericht aufler Kraft gesetzt und diirfen nicht mehr angewendet werden. So zum finden zum
Beispiel seit 2011 im Rahmen des TSG keine Zwangssterilisierungen mehr statt [4, S. 133f.] und
Zwangsscheidungen sind seit 2008 nicht mehr zuléssig [4, S. 136]. Es besteht weitreichender Kon-
sens, dass das TSG eine erhebliche Diskriminierung darstellt und ersetzt werden muss [5] [6] [[7].
Die Bundesregierung hat zwar wie auch schon ihre Vorgéngerregierung Reformen angekiindigt,

konkrete Gesetzesvorschlige liegen jedoch noch nicht vor [8].

Fiir Studierende stellt das TSG eine besondere Hiirde dar. Das Verfahren kann erst drei Jahre
nach dem Coming-out begonnen werden [2, §1 Abs. 1 Satz 1 TSG] und dauert in der Praxis min-
destens ein halbes Jahr. Die Verfahrenskosten von etwa 2.000 Euro, welche von den Betroffenen
selbst zu tragen sind, stellen fiir viele Studierende eine unzumutbare Summe dar und fiithren dazu,
dass das Verfahren oft erst mehrere Jahre nach Abschluss der Identititsfindung begonnen werden
kann. Studierende, die den Prozess wihrend des Studiums anstoB3en, halten somit nicht selten be-
reits ihr Abschlusszeugnis in Handen, bevor die offizielle Namensénderung rechtskréftig wird. Der
Gesetzgeber zwingt die Betroffenen jedoch dazu, sich im Vorfeld der amtlichen Namens- und Per-
sonenstandsinderung “der Offentlichkeit und ihrem Umfeld [also auch an der Hochschule (Anm.
d. A.)] in der neuen Identitét zu prisentieren” [9, S. 2, vgl. §1 Abs. 1 Satz 1 TSG].

Ist die Hochschule nicht bereit, den Namen und Geschlechtseintrag der Person entsprechend zu
dndern, kann dies an zahllosen Stellen zu Diskriminierung und erniedrigenden Situationen fiihren.
In den universitdtseigenen IT-Systemen, auf dem Studierendenausweis, der Immatrikulationsbe-
scheinigung, ja selbst im Transcript of Records steht anstelle des eigenen Namens eine Person, die
nicht existiert. Werden zum Beispiel bei Priifungen die Ausweise kontrolliert, fiihrt dies bestenfalls
zu einem Zwangsouting und schlimmstenfalls zum Verdacht eines Tauschungsversuchs. Ebenso
erfordern verschiedene Situationen auerhalb der Universitit das Vorzeigen des Studierendenaus-
weises, zum Beispiel bei Fahrkartenkontrollen von Semestertickets. Mogliche Konsequenzen rei-
chen von unangenehmen Blicken und Kommentaren iiber verbale und korperliche Gewalt bis hin
zu unndtigen und zeitraubenden polizeilichen Identititsfeststellungsverfahren, um den Verdacht

der Erschleichung von Beforderungsleistungen aus der Welt zu rdumen.

2Transsexuell ist ein veralteter und von Betroffenen heute oft als pathologisierend und abwertend empfundener
Begriff. Dieser Essay verwendet den Begriff nur bei der wortwortlichen Wiedergabe von Titeln und greift ansonsten
auf zeitgeméaBere Bezeichnungen wie transgeschlechtlich, transgender oder trans zuriick.



Die negativen Auswirkungen fiir die Betroffenen dieser Diskriminierung sind empirisch ein-
deutig belegt [10] [11] [[12] [13] [14] [15]. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte [16] sowie
LGBT-Gruppen von Studierendenvertretungen [9] verschiedener Hochschulen weisen seit Jahren
auf diesen Missstand hin, stolen jedoch meist auf taube Ohren, Schulterzucken oder Beileidsbe-
kundungen in Verbindung mit Beteuerung der eigenen Handlungsunfiahigkeit aufgrund der Rechts-
lage [15, S. 4]. Rein rechtlich gibt es jedoch tatsdchlich keinen Grund, weshalb trans Studierende
zur Verwendung des falschen Vornamens und der falschen Anrede gezwungen werden miissten.
So kommt ein Rechtsgutachten der Humboldt-Universitdt zu Berlin [[17] zu dem Schluss, dass das
Festsetzen von Namensrichtlinien unter das Recht auf Selbstverwaltung der Hochschulen fallt —
insbesondere auch bei der Erstellung von Dokumenten, die au3erhalb der Hochschule verwendet
werden. ”Zeugnisse und Diplome dienen nicht in erster Linie der Identitétsfeststellung, sondern
dem Nachweis einer bestimmten fachlichen Qualifikation. Ahnliches gilt fiir Studierendenauswei-
se: auch sie sind [keine] Identifikationspapiere, sondern sie bestéitigen die Mitgliedschaft in der
Universitét infolge der ordnungsgeméfBen Immatrikulation” [[17, S. 9]. Das Bundesverfassungsge-
richt sieht Institutionen sogar in der “Pflicht [...], die individuelle Entscheidung eines Menschen
iiber seine Geschlechtszugehdrigkeit zu respektieren” [[18], welche sich aus dem im Grundgesetz
verankerten Schutz der "Wiirde des Menschen in der Individualitét, in der er sich selbst begreift”
[18] ergibt.

Einige Universitdten haben mittlerweile Programme entwickelt, die trans Studierenden die Ver-
wendung des korrekten Namens auch ohne Gerichtsbeschluss ermoglichen. Als besonders vorbild-
lich sind hier zu nennen die Universitdt Konstanz [19] und die Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Niirnberg [20]. Diese Programme bauen auf dem DGTI-Erginzungsausweis auf, einem
nicht-amtlichen Dokument, das trans Personen mit geringem biirokratischen Aufwand bei der Deut-
schen Gesellschaft fiir Transidentitdt und Intersexualitdit e. V. beantragen konnen [21]. Konkrete
Vorschldge zur Umsetzung einer geschlechtervielfaltssensiblen Hochschulverwaltung haben die
AG trans *emanzipatorische Hochschulpolitik [9] und die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten an Hochschulen e. V. (bukof) [[16] zusammengestellt. Zentral ist hierbei der
Fokus auf Selbstbestimmung: Studierende sollten ihr Geschlecht nicht beweisen miissen; Nach-
weise, Atteste, Gutachten oder Ahnliches sollten nicht eingefordert werden [9, S. 5] [116, S. 2].
Wichtig ist bei der Umsetzung solcher Programme auch, dass tatsdchlich jede der vier mdglichen
Geschlechtseintrage - kein Eintrag, divers, weiblich, mannlich [[I, §22 Abs. 3 PStG] - abgebildet
wird [[16, S. 4] [9, S. 2]. Zusitzlich kann die Mdglichkeit einer freitextlichen Selbstbezeichnung bei
der Angabe des Geschlechts geschaffen werden [|16, S. 3]. Die Wahl der Anrede und des Pronomens
ist vom gespeicherten Geschlechtseintrag zu entkoppeln uns sollte ebenfalls durch die studierenden
selbst festgelegt werden konnen [9, S. 6] [[16, S. 101].



Die Hochschulen haben alle Mittel in der Hand, diese unndtige Diskriminierung von trans Per-
sonen zu beenden und vielen Studierenden das Leben deutlich einfacher zu machen. Das Problem
ist eindeutig belegt und erprobte Losungswege sind gut dokumentiert. Wer auf Reformversprechen

wartet, verkennt die eigene Verantwortung. Die Zeit zu handeln ist jetzt.
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